H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCIGO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13“’:“‘“::_5 Al seGunpo
e " . LA FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTG DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO 10/07/2023
ELABORACION:
Al 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ”k-‘u*“'”'“U"‘”‘U:l'i‘c’fouﬁm-vm‘“—"m—m-w 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CAUDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
5.2 PROGRAMA (POLITICA DE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: —
UVENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:  |NO APLICA
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MiR: FIN lmmmm I
I |ACTIVIDAD
CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO ¥ RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS
ZARESUMEN MARRATIVO: CON PRESPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
L RARE D KB kb DR PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL e ESTRATEGICO
MUNICIPIO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE| HER
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA
IVIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
R {POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION
¥ TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL RiAiE
INDICADOR: PORCE
3.8 MEDIOS DE VERIFICACIGN: | NFORMES  ANUALES  SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN
https://www.gob.mx/decumentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 312 CALCULO PARA £L INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION !
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION AcepTABLE " TN ' CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Masde +/-
25.68 2022 a2 PORCENTAJE Wite TS e
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ; N
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | TFOCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR|
SLINDICADOR | oo e EL MUNIGIPIO 0.00 0.00 0.00 42.00 42.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140200.00 140200.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Foibiitayey
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR
SLINDICADOR - pencias EN EL MUNICIPIO %% - - = o =
5.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 - - - 000 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 s s y 0.00 -
LA META ANUAL ES DE 42 %, LO QUE EQUIVALE A 140200 PERSONAS VULNERABLES POR CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A
AR SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA ALIMENTACION;
USTE i AL TENER UNA MEDICION ANUAL, PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN Ni SE REPORTAN METAS, CUMPLIENDO SATISFACTORIAMENTE CON 10
ESTABLECIDO.
i 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULAUA HAU CRUZ 5.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :_1;51?::::0: Lmujeres @gobiernodesolidaridad gob.mx
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRE GENERAL DEL INSTITUTO DE & 2

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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1. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SCLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACIGN Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC 13 o SEGUNDO
REPORTAR:
= 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO B RACION: 10/07/2023

1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

Y. IDA_PARA
1.5.1 EJE DE DESARROLLO pMD; | /o~ 1-SEGURIDAD. *uL;[::?g;DE—V DA_PARA_LA_POBL 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
.2 PROGRAMA (POLITI = e - 7 =
132900 {FOLTICA D _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED; 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD:
NTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA
Z. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO COMPONENTE O
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NINIAS ¥ MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD Y GENERO
© 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
P RL AS CON LOS (o] ;
31 NOMBRE DEL INDICADOR: | TCRCENTAJE DE USUARIAS BENEFICAD LOS SERVICIOS DEL INSTITUT At ESTRATEGICO
DE LAS MUJERES
[l OR SUARIAS L
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERQ,
TALES COMO  ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLGGICAS, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ACOMPARAMIENTOS, TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
i e NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS/TOTAL DE
E PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS *100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
eAD R PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPEIA NOMBRADA COMO LISIAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOIOGRAFICA. EN ARCHIVUS FISICUS Y DIGH ALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARD BASE VALOR VARIACION RIESGO 0
100 2022 100 PORCENTAIE TERCIG M Th S Hesta /s Bede
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIC DE METAS PROGRAMADAS : B e
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE batia: MEORA
i 4 PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS a0 _— i _
-1INDICADOR e 1105 DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES o - - 100.00 19000 EORCENTAIE
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS
4.2 VARIABLE 1 0.00 0.00 0.c0 22979.00 22579.00 USUARIAS
SERVICIOS
4.3 VARIABLE 3 | TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON 06 B e 20 onas
.3 VARIAB Cok SERiCiDe 00 0.00 22979.00 22979.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i RRETRAL
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS
51 INDICADOR |, oyici0s DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 000 : - ° L =
NUMERD DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS
5.2 VARIABLE 1 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
SERVICIOS
VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON 0.00
S-3VARIABLE2 |, ¢ servicios : - 7 . o.on
N SRAaLEe ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE, LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 22979 USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
: DE LAS MUJERES, AL TENER UNA MEDICION ANUAL, PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN NI SE REPORTAN METAS, CUMPLIENDO
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L:C?:::l:locﬂ L.mujeres@gobiernodesolidaridad gob.mx

LCDA. LENY EULALIA HAU CR

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SCUDARICAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
: EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1"”"??':;:‘?35 Al segunbo
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: io/07/2023
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E‘EJASEGU“'DAD—Y-CALL:\[;?&DE—V'DA—PAR‘“AJOB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS5_VULNERABLES__IGUALDAD_
152 PROGRAMA (POLITICA DE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMD: =
VENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: | 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
nﬁuf.mne
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componente o 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICYON DEL INDICADOR:  |OTORGARLES ORIENTACION ¥ ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
. s . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
A oRiA: NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL DE
g PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.3 UNIDAD DE MEDIDA DEL i
INDICADOR: PORCENTALE
MO F i i : y ,
S MAHi0S A RRCACRI Ic;::sm NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3272 CALCULO. FARA EL INDIABOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR ARID BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE criTico
RESPECTO META Hasta +/- Mas do +//
100 2022 100 PORCENTAIE ey 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | FOCRAMADO hsnn be
_ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS|
4.1 INDICADOR . : 19.40 26.87 26.87 26.87 100.00 PORCENTAJE
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.2 VARIABLE 1 DE RiAS QY E 325.00 450.00 450.00 450.00 1675.00 USUARIAS
JURIDICAS
w“ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON TG TG ST 675 1675.00 "
A3VARIRBLEZ | (oo o RiDICAS : 75. X 1675.00 0 PERSON.
e : : ' 5.CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AVANCE
ACUMULADO
S PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS — Sidh
W11 ICADOR JURIDICAS . i ] N 44.18
1 NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS. 45 -
S.2VARIABLEL | oo 325,00 4154 - - 740.00
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON g &
SIVARIABLER |, oo o o i ioas 1675.00 1675. - - 1675.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1675 USUARIAS, COMO RESULTADO DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE RECIBIERON
ke ASESORIAS JURIDICAS 415 USUARIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 24.78% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE £STE TRIMESTRE NO|
£ g SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE ACUDIERON MENOS MUJERES A LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA
ASESORIAS JURIDICAS.
- 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :" m?j'::::o; L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ nlnscmﬁumm DELINSTITUTO DE | AYIINT,
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO INSTIT TG g
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO ‘3R'£Wm5:::f Al segunpo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO A4 FECHA 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ”U)“’”“'”"”—'—“;&Lg‘é’;’”*—v'”"‘J’"“Afmf” 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|IGUALDAD._|
152PROGRAMAIPOUTICADE |\ 000 o0 Geneno DERECHOS_HUMANOS._Y_J 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: EN
UVENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: | 1. GTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACIGN VULNERABLE.
2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: I ACTIVIDAD COMPONENTE O l 11
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARNAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |A LAS USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUIERES EN TEMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS  JURIDICOS] R e
PROGRAMADOS*100 :
OAGO PORCENTAIE
N B R
39Mi DE VERIFICACION: ;:::SETA OMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.URICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULD PARA EL INDICADOR | 3.13 CRIVERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRiTIcO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
3 3 7
100 2022 100 PORCENTAIE % 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ;
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | PROGRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARNAMIENTO
4LINDICADOR [\ o/ 0 oo INDADOS 20,02 26.66 26.66 26.66 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS 5o 1 i P onE
AZVARIABLEL | o oo poinDADOS 338, 0.00 50.00 50.00 1688.00 ATENCIONES
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS -
A3VARIABLE2 [0 -oayrn e 1688, 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 ATENCIONES
; 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS.
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARNAMIENTO! i
S.LINDICADOR || oo o o NDADOS 2002 24.82 “ =
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS @
SZVARIBLEL [ oo o oo DADOS 338, 419.00 - -
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
(o1
SSVARIABLEZ [0 0018005 1688.00 1682.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1688 ATENCIONES Y ACOMPARIAMIENTOS JURIDICOS , COMO RESULTADO DE ESTE
A NSTCAC SEGUNDO TRIMESTRE SE BRINDARON 419 ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS, LO QUE CORRESPONDE AL 24.82% CON RESPECTO A LA META
= TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE UNA MENOR CANTIDAD DE USUARIAS ACUDIERON A
LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y A LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE ATENCIONES JURIDICAS.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULAUIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
63 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL :; E;f‘;:;o: imuleres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

LCDA. LENY EULALIA HAU Cﬁ!ﬁmm GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato. DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUMICIPIO DE SCLIDARIDAD
: SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
' FICHATECMICA DE INDICADOR i
: ; EIERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO IIMRIMESTREA | - ioo
REPORTAR:
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QLINTANA ROD 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.5 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
EIE_1_SEGURIDA A_PARA_LA
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | -LSEGUNWD-Y-CAL"LD;'&-DE*“D PARA_LA_POB 1.6.1 £JE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
¢ VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
152 PROGRAMA{ L% _EQUIDAD_DE_GENERG__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: - =
ENTUD
4 ESTABLECER LIN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, OUE
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD;  {PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS{ COMO REFUGIO
PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP: | SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD
HOMERO DE N
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | COMPONENTE O 2
ACTVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA PSICOLGGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO BRINDADA
3. IDENTIRCACIGHN DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS. 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
INSTITUTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y TIENEN COMO OBJETIVO,
BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA
A2 DKM DELINDICADOR: |10 MENTAL ¥ LOS DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUIERES, LAS
CUALES SE DAN EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EN LOS MADULOS DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ATENCION {PUNTOS VIOLETA)
" 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
a8 IOt NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL
B ; OE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL FORCERTIE
INDICADOR:
5 CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESOR(A PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE
i i | DEPARTAMENTO DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ARO BASE VALOR VARIAGON [BECETIPCTIN  RIESGO [T
RESPECTO META [ _Hastas/-  JOVTTo TN
100 2022 1 PORCENTAJE R
00 PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : EEEEE .
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | NOCRAMADO | UNIDAD DE
: ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA|
A.1INDICADOR |- 2537 24.88 24.88 24.88 100.00 PORCENTAIE
AS.
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
42 VARIABLEL |, - 408.00 400.00 400.00 400.00 1608.00 SOLICITUDES
ENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
A3VARIABLEZ o000 oas 1608.00 1608.00 1608,00 1608.00 1608.00 SOUCITUDES
e 5. CALENDARIO BE METAS SECUTADAS : ! : ; _
AVANCE SEMAFORD
MESTRALES
METAS TRi 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ; b iy
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLGGICA
S.1INDICADOR | rcnn e 25.37 55.60 - - 80.97
NUMERO JCITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
S2VARIABLET || oMERO DE SO S 402.00 894.00 - - 1302.00 SEMAFORO ANUAL
ATENDIDAS
. TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA 1608.00
3 VARIABLEZ |0 00 ianas 1608.00 608.4 - - 1608.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1608 SOUCITUDES; COMO RESULTADO DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE ATENDIERON)
TRt 894 SOLICITUDES, LO QUE CORRESPONDE A UN 55.60% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPER(G LA META
¢ PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SELES BRINDE ATENCIONES
PSICOLOGICAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL BACOR;NE'I;D- Lmujeres@gobiernodesclidaridad.gob. mx
— jELEC &
L
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
_ EJERCICIO FISCAL 2023
i 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L’ﬂ?p"';‘sm' "E_ A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LA O, 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E'E*’VSEG”R'DAD—Y-CALizf:EDE-V'DA—MM—"A-POB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
= VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
L3S PROCRANIKIPOUINICA DE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: =
ENTUD
T ESTAl = ATALES, MUNICIPALES Y ASOCTACTONES CIVILES, QOF |
153 LINEA DE ACCIGN PMD:  [PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS[ COMO REFUGIO
[
; 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACIGN DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
HUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 l 2.3 NIVEL MIR: l ACTIVIDAD ll:_umnmm c 2.1
scTivipan
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
fAS B Cl ARAMIENTO
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAJE DE MUJERES Y NIRAS BENEFICIADAS CON ACOMP) e SETOR
psicoLdGIco
S TIAS PCOLOGIEAS 4148 CriONAs et NI o LA ke SRR Echen
S nerm DELINDICADOR: |, ¢\ | 05 MODULOS DE ATENCION (PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: PSICOLOGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR Ty
ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO *100 5
S CAGDR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION AceprTABle BTN cRivico
RESPECTO META Hasta +/- M T2EEE | Wiasde ¢
100 100 PORCENT) —
2022 ORCENTAJE ! 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ; 2
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | TROCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
e PORCENTAIE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON 5 S 3 —
-LINDICADOR |, - MPARAMIENTO PSICOLOGICO ; - A 4.88 100.00 PORCENTAI
NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON 08D " - p— -
S2VARIABLEL |\ nhin) GAMIENTO PSICOLOGICO y 00.00 X ¥ 1608.00 MUJERES Y NINAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
A3VARIABLE2 |, 001000 MIENTO PSICOLOGICO 1608.00 1608.00 1606.00 1608.00 1608.00 PERSONAS
: : 5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS -
T
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE oh AL
oy PORCENTAJE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON — -~
INDICADOR 1., GMPANAMIENTO PSICOLOGICO : 33 : N w12
NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON
52VARIABLE L | 0o 6 AMIENTO PSICOLOGICO 408.00 890.00 . - 1298.00 SEMAFORO ANUAL
‘ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
S3VARIABLEZ |, ~vio/ o0 IENTO PSICOLOGICO 1608.00 1608.00 - - 1608.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO; COMO
A RSTHCATIONES: RESULTADO DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 890 MUJERES Y NIFIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 55.35% CON RESPECTO A LA META
3 TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y
DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE ATENCIONES PSICOLOGICAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :&E?:g:zo i.mujeres@gobiernodesolidaridad .gob.mx

=

&
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
: EJERCICIO FISCAL 2023 :
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ “’n?““'s::f Al seeunno
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: B£—1—5EG““‘DAD—V—CA&[::‘:‘SEDE-""DA-P“R"‘-”"-Pos 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
I VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLESIGUALDAD.
1.5.2 PROGRAMA (POUTICADE |\ 201040 ne GenERo, DERECHOS_HUMANOS. Y 1U 16,2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: VEROn =

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

w

[ HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 J 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [COMPONENTE O
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

. |PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE| 3
34 ot DLt "' ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 34 3 GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE VIOLENCIA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |DE GENERO Y QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION
EN PROTOCOLOS QUE OTORGA EL INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
: : 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
23 AR NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDORES
B F PUBLICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL i
INDICADOR: PORCERTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADQ EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 347 AL FARN St INBICADOR _
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ol G  RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta' o/~ T T O O MEs de A
PORCENTAIE
100 2022 100 4 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UMIDAD DE
METAS TRIMESTRALES MEDI
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL R
FURCENTAIE DE SERVIDURES  PUBLICOS CAPACITADUS]
4,1 INDICADOR |EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A 3.80 32.00 32.00 32.20 100.00 PORCENTAIE
VIFTIMAS DE MO ENCIA DE GENERD
i Y SERVIDORES
4.2 VARIABLE 1 |NUMERQ DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 160.00 160.00 161.00 500.00 S iBLIcRS
j SERVIDORES
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 COBLIOOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS e
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | | AVANCE SENArGho
FURCENTAIE DE SERVIDURES PUBLICUS CAPACITADUS
5.1 INDICADOR |[EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A 380 15.00 - 3 18.80
VirTIMAS DE VIOIENCIS DF GENERO)
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 75.00 . , 94.00
5.3 VARIABLE 2 [TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 - . 500.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 500 SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS; COMO RESULTADO DE
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE CAPACITARON A 75 SERVIDORAS ¥ SERVIDORES, LO QUE CORRESPONDE A UN 15% CON RESPECTO A LA META|
TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DEL FUNCIONARIADO EN ESTOS TEMAS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039

6.4 CORREQ
ELECTRONICO:

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL

¥
LCDA. LENY EULALIA HAWCRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO I.BR‘:RNME“AT:F A SEGUNDO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABOI ON: 10/07/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_

152 PROGAAMA (POLITICA 0% Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCON) PMD: &
VENTUD
20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
L5 3AMEA DE ACCION PVO: PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
MERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPOMNENTE O 31
ACTIVIDAD
IMPIFMENTACION DF CAPACITACIONFS FN PROTOCOI 0OS DF ACTUACION ¥ DE ATENCION A VICTIMAS DF VIOI FNCIA DF GENFRO A PFRSONAI NE PRIMFR
2.4 RESUMEN NARRATIVO: NTACION ™ s L 5 &

CONTACTO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

R
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER e GESTIN
CONTACTO
ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE CAPACITACIONES PERMANENTES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
QUE SE DIRIGEN AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE
32 DEFANICION DEL INDICADOR: BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A
MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: CONTACTO / TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE T =
PRIMER CONTACTO *100 =
INDI R PORCENTAJE
3.3 MEDIOS DE VERIFICACION:  [CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 392 CALCULO. PARA 5. INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE UESGO " CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/
100 2022 100 PORCENTAIE iy T
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ;
PROGRAMA DAD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE 00 i1/ Unio oF
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
ALINDICADOR |, oo i) OF PRIMER CONTACTO 250 32.50 3250 32,50 100.00 PORCENTAJE
4 NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL i 5 5 A——
2 VARIABLE L o000 'OF PRIMER CONTACTO 1.00 7 13.00 13.00 40.00 P, £S
i ; |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL Bih - " 20,00 P
3 VARIABLE 2 |, 2 SONAL DE PRIMER CONTACTO ; 48 00 4000 " CABATITA
: 5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS ]
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE |, ' Cirstiiety
INDicapon |PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL & %
JLINDY PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 250 7 : - 1000
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL .
3-ZVARIABLE L |prosONAL DE PRIMER CONTACTO 400 o - - 300
5 8 TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL 00
-3 VARIABLE 2 | nsonAL DF PRIMER CONTACTO 40.00 ad; - E 40.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 40 CAPACITACIONES A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS; ESTE TRIMESTRE SE
5.4 JUSTIFICACIONES: LLEVARON A CABO 3 CAPACITACIONES LO QUE CORRESPONDE A UN 7.50% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA
META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DEL FUNCIONARIADO EN ESTOS TEMAS,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL B8 CORRED i.mujeres@gobiernodesolidaridad gob.mx
ELECTRONICO:

H.AYH:

=
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE SOUDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
" EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13::::;"““;:.5 Al sesunpo
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO £ RACION: 10/07/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 ;

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

VENTUD

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: LACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
Al ACCIGN) P[’:%L[TICA be Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIFIAS.

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |COMPONENTE O 4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NINAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE L
3.1 NOMBREDELINDICADOR: | o o 0 3.4 TiPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPODERAMIENTO / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE YT ——
EMPODERAMIENTO*100
INDICADOR: PCRCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

DE EMPODERAMIENTO. UBICADC EN AREA OPERATIVA DEL IMMS

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA

A 247 MUJERES Y NINAS, LO QUE CORRESPONDE AL 5.12% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA,

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 347 CALCULD FARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ;
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcepTABLE BTN | cRiTico.
a2 2022 100 PORCENTATE RESPECTO META ‘Hasta +/ Hast: Mas de +/
PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | | OC \MADO | UMIDADDE
ANUAL MEDIDA
e = PORCENTAJE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN i S50
LLINDICADOR |10 o o bvinonee asiEnTO 69 g 26,11 26.11 100.00 PORCENTAJE
i NUMERO DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN 00 A
ZVARIABLEL | oo o e MPODERAMIENTO 1046, 1258.00 1259.00 1259.00 4822.00 NIFIAS Y MUJERES
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE 2822.00
A3VARIABLEZ |o00n o IENTO 4822.00 22 4822.00 4822.00 4822.00 PERSONAS
; 5_CALENDARID DE METAS EIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Svinge
ACUMULADO
PORCENTAIE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN
SLINDICADOR |0 oo o P ODERAMIENTO 2169 5.12 - - 26.81
NUMERO DE NINAS Y MUIERES BENEFICIADAS EN
S2VARIABLEL |- o0 ODERAMIENTO 1046.00 247.00 - . 1253.00
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
SIVARIABLEZ | 000 ENTO 4822.00 4822.00 - & 4822.00 :
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 4822 NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS, ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE BENEFICIARON

o g - DEBIDO A QUE ALGUNA DE 1AS CAPACITACIONES FUFRON CON UN NUIMFRO MAXIMO DF PFRSONAS, NDFRIDD Al TFMA DF OUF SF TRATA, FRAN
NECESARIOS GRUPOS REDUCIDOS DE PERSONAS
i3 ; ' 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :;;;ORROR:I?:O‘ i.mujeres@gobierncdesclidaridad. gob.mx

VA
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H. AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO o | sesunbo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL::;J 'f:g‘au_ 10/07/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD,
Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU
VENTUD

16.2 TEMA

PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES ¥ NINAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

ACTIVIDAD

NUMERO DE I
COMPORENTE 0
ACTIVIDAD.

4.1

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

RFAIIZACION DF CONFFRFNCIAS, PIATICAS, ORRAS NDF TFATRO, TAII FRFS, FXPOSICIONFS Y/O CATAIOGD PARA FI FMPONFRAMIFNTO NF 1AS NINAS Y

MUIERES.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE  ACTIVIDADES REALIZADAS EN  TEMAS DE
3. [ - X H
1 NOMBRE DELINDICADOR: | 0 ENTO 3.4 TIPO GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES Y NIFIAS DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO ¥
SOCIAL ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
; 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
25 FORMULAZ NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL
DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
NOACABOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA|
OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ;
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE | I 0 CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Hast: Masde +/
Al
100 2022 100 PORCENTAIE s 7
i 4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | | oo MADC UMD DX
ANUAL MEDIDA
i g |PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE ’ .
4, CADOR |00 R AMIENTO 6,92 20.0 23.08 20.00 100,00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
AZVARIABLEL | o e 24.00 13.00 15.00 13.00 65.00 ACTIVIDADES
5 [TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
A3VARIABLE2 |00 000 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES AVACE
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE |
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE
S.LINDICADOR |00 o) IENTO 36.92 30.77 < - 67.69
: NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
2 VARIABLEL (oo oo 24.00 20.00 - - 44.00
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
S3VARIABLEZ [0 o inbas 65.00 65.00 - - 65.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 65 ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS; ESTE SEGUNDO)
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO 20 ACTIVIDADES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO , LO QUE CORRESPONDE AL 30.77% CON RESPECTO A LA META|
TRIMESTRAL POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LAS MUJERES EN LOS TEMAS DE EMPODERAMIENTO
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: [DIRECTORA GENERAL :&g“::fm: i.mujeres@gobiemodesalidaridad zob.mx
/-

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTO!
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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_H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
'SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO 33 muzs::fa SEGUNDD
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, ALINTANA ROD L8 FRELI 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 AUNEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 2023.2027
EIE 1_SE \D_Y_CALIDAD Vi AR \,
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 4 SEGURIDAD_Y_ A OEDE— CAPARALAPOB| | 6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
152 PROGRAMA (POLTICADE | "0 o o GENERG_ DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONORMIA PLERA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: -
ENTUD
. ESTAB J N CIR TODAS LAS Fi IALM ONADAS
ey O LECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIDLENCIA
thia FAMILIAR ¥ DE GENERO.
2. AUNEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP; | SOLIDARIDAD SEGURC PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLDARIDAD
DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: | COMPONENTE  |componente o l 5
AcTvioAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: | CULTURA DE DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION ¥ .
31 NOMBRE DELINDICADOR: | 5 cvENCIGN DE LA VIDLENCIA DE GENERO Aaneo. SEMON
ESTE INDICADOR MIOE A LAS PERSONAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: [ LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE
AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: iR
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y| 32 Lneciencia DE MEDIIGN: ST
Sy PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS
PROGRAMADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA| 2.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ‘
DE GENERO*100 INDICADOR: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
! % SEMAFORIZACION
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION PTAS 0
RESPECTD META atta : e
PORCENT)
200 2022 100 RCENTAIE y = . e
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : A SR
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | TTOCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE . _ o
ALINDICADOR | o o EVENCIG DE LA VIOLENCIA DE GENERO 4343 18.85 18,45 18.87 100.00 POKCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE s - L8000 0 o 26000
42 VARIABLE L | nere C0IGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERG 131 & 1130: 118100 52E0 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
N
RARANAMR T s i BF A VISLENGUL OF S 6260.00 5250.00 6260.00 £260.00 6260.00 PERSCNAS
e ; _ 5.CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS : S
AVANCE sedrono
ESTRALES
METAS TRIM! 1ERTRIMESTRE | 20 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE |, V" i
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE i Jass s
S.1INDICADOR | 1o i Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD 2 - - - &2 RIESGOD
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE , o2
SZVARMABLEL | precoiGi ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD 2i33.00 1524.00 : - 4243.00 SESrOno MeiAL
e TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS N TEMAS DE| o
B VARIABLEZ | e TECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ 260.00 €250, E : 626000
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 6260 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 1524
5.4 JUSTIFICACIONES: PERSONAS QUE CORRESPONDE A UN 24,35 % RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO GUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERA LA META PLANEADA, DEBIDO AL
INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS.
B 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DELRESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: | 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL L mcu'“m: L.mujeres @gobiernodeslidaridad.gob.mx

T
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIREG%G:NERA:L DEL INSTITUTO DE LAS H ‘B‘Yi‘uf

MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, GUINTANA ROD 1y “‘"“'Bmm“‘_“ SEGUNDO
: 14FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EIE_1_S A_PARA_LA_POB

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | =01~ EG”“'DADJ'*C“&?;EDE'V'D L PARA_LA | 16,1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
I._ATENCION_A_GRUPOS, VULNERABLES._IGUALDAD.

152 PROGRAMA [POLITICA DE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD:
VENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA|

FAMILIAR Y DE GENERO.

Lmnmouummsuwesmm

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfiAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [componente o 51
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
3. IDENTIFICACHIN DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | ' oo ero 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE REALIZA EL| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: {IMSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION e —E—
DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 . EDf ]
SCADOR: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 S A3 AEE kD BRAA ECNIBICABCR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIGN .
VALOR AROD BASE VALOR VARIACIGN ACEPTABLE ESG CGRiTico
RESPECTO META Hasta #/- | Hagta+f-  [ERNTORIOUS
100 2022 100 PORCENTALE Py v
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ¢
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE NCIAL e
4.1 NDICADOR |PORCENTAIE DE  ACCIONES REALZADAS EN LA ,
: DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 000 2667 2667 26067 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION
AZVARIABLEL |o onrio 60l OF VIOLENCIA DE LA GENERO 30.00 40.00 40.00 40.00 150.00 ACCIONES
i 5 |TOTAL DE ACCIONES DE DETECCIGN Y PREVENCION DE 00 o
ABLER o ENCIA DE GENERD PROGRANADAS 150.4 150.00 150.00 150.00 150.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRI
MESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | o0 ST
L por |PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA i 46 .
1 N DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2 b ° ) %00 lz2ee!
Sy R NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION iy _ A
ARIABLE L | ppeVENCION DE VIOLENCIA DE LA GENEROD 3040 5400 - - 5109 SEARORD AMIN
iy 12 |TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE G
VARIABLE 2 |, \ioLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS 130 35000 - - 13000
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 150 ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
5.4 JUSTIFICACIONES: GENERO; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON 51 ACCIONES LO QUE EQUIVALE AL 34% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE
SUPERA LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LA CIUDADANIA EN LAS ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.4 CORREO -
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ; es@
ELECTRONIC; | -TuiEres@izobiemo

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTO ERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD
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H. AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO :";:;m'“‘: A' : 4 SEGUNDO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORA ¥ 10/07/2023
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 ESE DE DESARROLLO PMD: E'EJ*“‘EG”“'DAD—Y-C“:';’I’&DE—WDA—PAM*MJDB 1.6.1 £JE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
i VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
152 pRod (POl i _EuUIDAD?DE?GQNERO_DERECHOS_HUMANDS_Y“JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD:
ENTUD
20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMCVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACIGN CIUDADANA, OE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
LINEA GON PMD: v
Gy DE ACCH D, PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR,
: 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  {SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERQ DE |
2.2 CLAVE DEL PP: PP2S 2.3 NIVEL MIR: CCMPONENTE  |comnonene o [
ACTIVIDAD I
2.4 RESUMEN NARRATIVO; COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRF LAS MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADA BENEFICIADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
ENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN T MASCULINIDAD!
3.1NOMBRE DELINDICADOR: |/ 0 s DADES 3.4TIPO: GESTION
POSITIVAS
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: POSITIVAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS 3 IDAD PE TR o
DE NUEVAS MASCULINIDADES *100
WDIADOR: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.13 CALCULD PARA ELINDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARl BASE VALOR VARIACION P RIESGO 0
RESPECTO META - as de
1 E
73 2022 00 PORCENTAUI } 5 10 1
| 4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 20O TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | THUCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE o6 o1
41INDICADOR |\ 0DADES POSITIVAS .62 30.10 30.19 30.10 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
AZVARIABLEL |\ co i ADES POSITIVAS 100.00 313,00 314.00 313.00 1040.00 PERSONAS
pipz |TOTALDE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN i bt 00 o0 I
4.3 VARIA TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 40,00 040.50 1040. 1040, 1040.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS s
AVANCE SEMAFORC
AS TRIMESTRALES
MET, 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i Eripdstey
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
SAINDICADOR | o N IDADES POSITIVAS 9,90 23.46 - - 33.37 RIESGO
NUMERO DE PERSONAS BEMEFICIADAS EN TEMAS DE
SZVARIABLEL |\ NIDADES POSITIVAS 103.00 244.00 - . 347.00 SEMAFORO ANUAL
S TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN 1040.00 "
ARIABLEZ |1eMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES o 1090.00 : « 1040.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1040 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 244
5.4 JUSTIFICACIONES: PERSONAS QUE CORRESPONDE AL 23.46% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO
A QUE MUCHAS DE ESTAS ACTIVIDADES SON GRUPOS FOCALES DE NUMERO DE PERSONAS REDUCIDIDOS.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6,2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :;:;f::;zo: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.sob.mx

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ Dm!ﬁi\ GENERAL DEL INSTITUTO
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD

Formato: DEyS-FT-002




1. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD |
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO uﬂ?’“'“m"m_ A SEGUNDO
< . 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: HE'*I-SEGUR'DAD-V—CAL':Q??&DE-\"DA-W‘RA"LA*POB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
i VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
132 FROGRAMA | e _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
ACCION) PMD: ENTUD

20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCICNES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACICNES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

INUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: I ACTIVIDAD  [cOMPONENTE D 6.1
ACDVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION Y/O PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
RCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE M, VAS|
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | e P MVBCULINIDADES: POSITR 3.4 TIPO: GESTION
REALIZADAS
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES
NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS PP YT
MASCULINIDADES PROGRAMADAS *100
BORCADOR: PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 sizeh PR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ;
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN aceprasie | NI CRITICO
RESPECTO META Hasta+/s TR O U Masdedll
2022 100 PORCENTAIE
L 100 PROG, 10
: : 4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS z e F
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2D0TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | "ROCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
& PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSIGN DF, R 0
LINDICADOR |10 DADES POSITIVAS REALZADAS 0.00 304 3000 30,00 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE o _
AZVARIABLEL [ S BOSITIVAS 5.00 15, 15, 15.00 50,00 ACCIONES
. TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS i - - _ o -
SIVARIABLEZ 4 scULINIDADES PROGRAMADAS 5000 50.00 50.00 5000 50,00 ACCIONES
; i 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE e
ACUMULADO
5 PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE
AINDICABOR [\ 17 cCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS 10.00 30.00 . - 40
n NUMERC DE  ACCIONES DE  DIFUSION  DE
S2ZVARIABLEL |1 ASCULINIDADES POSITIVAS 500 1500 - - 2000
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
5.3 VARIABLE 2 50.00 50,00 . 2 50,00

MASCULINIDADES PROGRAMADAS

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 50 ACCIONES REALIZADAS DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES; ESTE SEGUNDO
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE REALIZARON 15 ACCIONES QUE EQUIVALE A UN 30% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA,
DEBIDO A QUE SE LLEVARON A CABO CONFORME A LA CALENDARIZACION DE ACCIONES AGENDADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONOD:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL B4 CORRED) i mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.my
ELECTRONICO:

am—

&

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERALDELINSTITUTO DE 14 svrpysimn a1y v
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO (RS PTG e
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H. AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

. FICHA TECNICA DE INDICADOR
L EIERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG o || sesunoo
- . 2 = 14 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE S0LIDARIDAD, QUINTANA RGO 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: u*v‘*m""'“"""“—V-L::JA?;E”&—V'D"‘—PA“A-L‘UU 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
; VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
i P ARE Y_EQU|DAD_DE_ﬁENEROﬁDERECHOS_HUMANOS_V_J 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: UVENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. GRGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LA INTEGRACIGN COMUNITARIA,

2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

(3
2.2 CLAVE DELPP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: l COMPONENTE  |componenTe 0 l 7

2.4 RESUMEN NARRATIVO: MUJERES ¥ NINAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

MUIJER NEFH
31 RE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE MUJERES Y NINIAS BE ICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS 3.4TIPO: GESTION
Y ASISTENCIA.
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y
NINAS, COMO PARTE DE LA CAMPARA “UNETE" PARA PONER FIN A LA
3.2 DEFMICION DELINDICADOR: (1) (14 CONTRA LAS MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES,
POR EL DIA NARANJA, LAS REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
PIDIENDO APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS.
NUMERO DE MUIERES Y NIAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA Ty
PROGRAMADAS *100
INDICADOR: PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADA; ¥ SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 i AL P R 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGON ACEPTAB RITICO
95 2022 100 PORCENTAJE WERFECHO META - -

PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS 3 ] ;

PROGRAMADO UNIDAD DE

METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA

%  |PORCENTAVE DE MUIERES Y NINAS BENEFICIDAS EN| o , - - P—
-LINDICADOR | eas DE SERVICIOS Y ASISTENCIA. 75 2. 25.08 5. 160.00 CRCENTAIE

NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN

4.2 VARIABLE 1 SERVICIOS Y ASISTENCIA 302.00 306.00 306.00 306.00 1220.00 MUJERES Y NIAS
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y
4.3 VARIABLE 2 1220.00 1220.00 1220.00 1220.00 1220.00 PERSONAS

ASISTENCIA PROGRAMADAS
I / gk T 5. CALENDARIC DE METAS EILCUTADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE

PORCENTAJE DE MUJERES ¥ NIfIAS BENEFICIADAS EN
TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA.

NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN

S-ZVARIABLEL |cpavicips v ASISTENCIA 2020 3400 - ®

TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y

S3VARIABLE2 |\ q\cTENCIA PROGRAMADAS 1220.0 220,00 - i

5.1 INDICADOR 24.75 29.02 = -

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1220 MUIERES ¥ NINAS BENEFICIADAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE
5.4 JUSTIFICACIONES: BENEFICIARON A 354 MUJERES Y NINAS QUE CORRESPONDE A UN 29.02% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE SUPERA LA META
PLANEADA, DEBIDO AL INTERES EN LOS SERVICIOS ¥ BRIGADAS QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO

- 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DELRESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT. 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL I:;;‘ g’:g:zo_ Lmuieres@goblernadesolidaridsd.gob.mx

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA €ENERAL DEL INSTITUTO DE SOLIDARIDAD
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO e r: ; S NEE
ES
CUARIIAD
UINFANA ROO
‘

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
S EIERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO i3 AR: A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 14 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021.2024 _ : 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20232027
SEGURIDA! CALY E ABA POB
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | = =L CURIDA D-Y-‘A:A"c,"‘gﬁ“*m"—” PALAS 1.6.1 E1E DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
i W._A‘FENUdN_R_GRUFOS_VULNERABES_’J GUALDAD_Y
352 ( L _EQU|Dle_QE_GfNERG_DERECHGS_HUMANGS;‘ILJUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTGNOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: D

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOUDARIDAD SEGURC PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD  [COMPORENTE O l 7.1
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.

i - RS . J - I.Iﬂﬂmlmlﬂﬂ.ﬂmﬂ. DOR

3.1 NOMBRE DEL iINDICADOR: PURCENIAJE DE BRIGADAS REAUZADAS 3.A4TIPO: GESHON

3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUIERES, REAUZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUIERES
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | (Y EN APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS}), COMO PARTE DE LA
CAMPARNA "UNEIE" PARA PONER HIN A LA VIOLENCIA CONIRA LAS MUJERES, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
REALIZADOS LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.

. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE BRIGADAS REAUZADAS / TOTAL DE  BRIGADAS
3.3 FORMULA: .
PROGRAMADAS*100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION; | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIA ACEPTAB
RESPECTO META| ta R ;
100 0; 100 PORCENTAIE
o PROG. 5 10 10
- ; 7 ey . - o
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIM|
ESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i MEDHA
4.1 INDICADOR | PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 BRIGADAS

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORD

METAS TRIMESTRALES ERTRIMESTRE | 200 TRIVESTRE | JERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |, o0 o fomsesicing
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 . - 50.00
S.2VARIABLE 1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 - - 6.00 SEMASORD ANUAL
5.3 VARIABLE2Z |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 : B 12.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 12 BRIGADAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON 3 BRIGADAS GUE
5.4 JUSTIFICACIONES: CORRESPONDE AL 25% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LA POBLACION EN|
LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN ESTAS BRIGADAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMERE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL 54 m"“fm": i.mujeres@gobiernodesolidaridad gob.my

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ Dlﬂim DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

GEL CAR
207°
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SCUDARICAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
- FICHA TECNICA DE INDICADOR :
EJERCICIO FISCAL 2023 :

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ”&"ﬁgﬁ Al seunno
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/07/2023

1.5 Al.lmﬂ AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: i 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES, IGUALDAD_
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE |, -0y 1nahy DF GENERD. DERECHOS_HUMANOS. Y 10 16,2 TEMA PED: 1.7 AUTONGMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: =
VENTUD
; ROY Cf N -
1.5.5 LINEA DE ACCIGN PraD: |2 SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONGMICA ¥ AUTOSUFICIENTE, A

TRAVES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER".

2. ALUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

| | NOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 L 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componsnte o 8
ACTIVIDAD
SFMIIFFRO Y CRFACION DF UNA CUITIRA FMPRENDFDORA, PROGRAMA "DF MIIFR A MUIFR", CFNTRO DF NFGOCIOS PARA FMPRFNDFNORAS,
2.4 RESUMEN NARRATIVO: B ? ?

REALIZADO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

i . |PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA . H
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | o b o ORA 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE SE BENEFICIAN CON EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |EMPRENDEDURISMO Y CON LA EMTREGA DE TARIETAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE MUJER A MUJER 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
% 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
T NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA / TOTAL DE
i USUARIAS PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
icine: ORCENTAJE
CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUIER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O
g FICACION: g y !
3 WREDHOR DE VEmFICACY EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION .
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
93 2022 100 PORCENTAJE widisy i
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | TOCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA
ALINDICADOR | o0 s e LA CULTURA EMPRENDEDORA 7.62 30.88 30.75 30.75 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL
4.2 VARIABLE 1 446.00 1808.00 1800.00 1800.00 5854.00 MUJERES
PROGRAMA
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL 554 $854.00 - SRR
A3VARIABLEZ |- oo v100 5854.00 4.4 5854.00 5854.00 5854, U
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | &0 o TG
PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA 55 "
SLINDICADOR | 0e s ciGM DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA & 16495 - - 240
NUMERD DE MUIERES BENEFICIADAS CON EL . " .
S2VARIABLEL |00 coaia 446.00 963.00 - 140%.00
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL
SIVARIABLEZ | o o e100 5854.00 5854.00 - - 5854.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5854 MUJERES BENEFICIADAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 963
5.4 JUSTIFICACIONES: MUJERES QUE CORRESPONDE A UN 16.45% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZA LA META|
PLANEADA, DEBIDO A QUE ACUDIERON MENOS MUJERES AL PROGRAMA DE MUJERES A MUJER, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :;m“?:;o: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTOI
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

GENERAL DEL INSTITUTO DE
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
~ FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD e onmn | sesunoo
1AFECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20232027
15.1EIE DE DESARROLLO P | ©/6-1-SECURIDAD.Y_CALDAD.DE VIDA PARALAPOB |, ¢ 11 pe pesammovo pe: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
i VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES IGUALDAD Y|
3%E e vE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMAND S_Y_Juv 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMD: e

Ve

2. SER SEMILLERC Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTCSUFICIENTE, A TRAVES

DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER”.
_ 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

| [FmanE
2.2 CLAVE DELPP: PP23 2.3 NIVEL MIR: ACTIWIDAD  Jeomonsere o 2.1
| Jmmﬂ
2.4 RESUMEN NARRATIVO: | IMPLEMENTACIGN DF EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 34TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA RO EHEAS
32 DEFINICION DEL INDICADOR: |1 1 +v110AN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
; 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NOMERO DE EDICIGNES REAUZADAS/TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS
K FORMMAA: *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: PORCENTAIE

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA “DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENGIA
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | C0\roy oA eien, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ARO BASE VALOR AcepTABLE LT CRITICO
RESPECTO MEETA Hasta +/- Mas de +/-
a3 2022 100 PORCENTAIE ] 10
s ~ 4.CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : ; :
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | TROCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 2167 26.67 26.67 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 16.00 16.00 15.00 60.00 EDICIONES
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 50.00 60.00 60.00 EDICIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS 5
AVANCE SEMAFORO
E
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |, " e iR
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 21.67 10.00 : = 3167
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 6.00 - = 19.00
5.3VARIABLE 2 |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 s . 60.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 60 EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA|
5.4 JUSTIFICACIONES: EMPRENDEDORAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON 6 EDICIONES QUE CORRESPONDE A UN 10.00% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL,
i POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A LA CONVOCATORIA A LAS EMPRENDEDORAS PARA PARTICIPAR EN MAS EDICIONES DEL

PROGRAMA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 24 CORREG i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gab.mx

ELECTRONICO:

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE

LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO 71 IBARIDAD

S [BEL

i j \R
PLAYA Ufi LARMES CUINTANA ROO
2021744 s
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UMIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO oA | secunpo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1,8 FECHA 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 2023-2027
15.1 HJE DE DESARROLLO PD; | ©~1-SFCURIDADYCALORDDE VIDA.PARALAPOB | 4 ¢, 11 e pesammonto pep: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
f VI._ATENCION A GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y|
153 ACCIO ) P‘MD 2 _EQL"DAD_DE_GENERO_DQRECHOSMHUMANOSﬁV‘]UV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ENTUD

f 5 2. SER SEMILLERC Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
133 ity e DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER”,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOUDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD

INUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: J ACTIVIDAD (COMNONENTE O 8.2
scanap
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PROMOCIONAR EL PROGRAMA DE MUJER A MUJER ,MEDIANTE LA ENTREGA DF TARJETAS DE DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES SOLIDARENSES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIJE DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 3.4TPO; GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE TARIETAS ENTREGADAS DEL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |[PROGRAMA DE MUJER A MUJER, QUE TIENEN BENEFICIOS PARA LAS
MUJERES 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
’ . ) . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
4 PR NUMERO DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS/NUMERGC DE
; - TARIETAS PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL S —
INDICADOR:

£ CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA
SN DE ON: FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

S10LINEA BASE 214 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORZACION
VALOR ARQ BASE VALOR VARIACION X  RIESGD | CRITICO

g 5 | Hastasf- | e
0 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta +/. Mas de +

4.CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | ' NCCRAMADO | UNIDAD DE

ANUAL MEDIDA

PORCENTAIE DE TARIETAS DE DESCUENTOS|
4.1 INDICADOR ENTREGADAS 0.36 33.20 33.22 33.22 100.00 PORCENTAJE
42 VARIABLE 1 |NUMERO DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 1660.00 1661.00 1661.00 5000.00 TARJETAS
43 VARIABLE2 {NUMERO DE TARJETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 TARIETAS

 5.CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | | “WAce

PORCENTAIE DE TARIETAS DE DESCUENTOS
5.1 INDICADOR ENTREGADAS 0.36 15.56 - - 15.92
52VARIABLEL |NUMERO DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 778.00 : ’ 796.00
5.3VARIABLE2 |NUMERO DE TARIETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 . : 5000.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5000 TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER™;
5.4 JUSTIEICACIONES: ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE ENTREGARON 778 TARIETAS DE DESCUENTOS QUE CORRESPONDE A UN 15.56 % CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL,
POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE UNA CANTIDAD MENOR DE MUJERES SE ACERCARON A LAS,
INSTALACIONES DEL INSTITUTO A OBTENER LA TARIETA DE BENEFICIOS DEL PROGRAMA DE MUJER A MUJER

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2TELEFONO: | 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :&ggz&m Lmujeres@gobiernodesalidaridad gob,mx

———_

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA Gmﬂ INSTITUTO DE ©
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

HARIDAD
JnTANA ROD
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