H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO lsszgl::::E A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | VI"-ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD:

NTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE O
ACTIVIDAD

CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS
CON PRESPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 3.4TIPO: ESTRATEGICO
TSTT TNDTCADUN WITDT TR FUDTATIUN QUT ST TINCUTTVITVA VUTNENADTT
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A 3.5 DIMENSION: EFICACIA

SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA
VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA
ALIMENTACIGN NUTRITIVA Y DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE OB DESCENDENTE

cAlnARINAN

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
O EETITI (POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION
: . TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: PORCENTAJE

INFORMES ~ ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:
https://www.gob.mx/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e e mm——— ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION JG7 - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
B PORCENTAJE
25.68 2022 42 PROG. 10 15 15
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e um:;[;:s

PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR

4.1 INDICADOR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 42.00 42.00 PORCENTAJE

4.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140200.00 140200.00 PERSONAS

4.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

5.1 INDICADOR | PORCENTAJE  DE POBLACION ~ VULNERABLE ~POR| 0.00 0.00
. CARENCIAS EN EL MUNICIPIO ' ) ) ) ' )

5.2 VARIABLE 1 [POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL

5.3 VARIABLE 2 [POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 - - - 0.00

LA META ANUAL ES DE 25.68 %, LO QUE EQUIVALE A 140200 PERSONAS VULNERABLES POR CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A
SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA ALIMENTACION; AL
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL G EeliY i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
\Ad
< . » MUJERES
o © o NTmmeSiMevuwme
.‘.‘ SoBIERNR MUNICIA. 203 Z0%4
H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
LCDA. LENY IA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE PLAYADEL CARMEN GUINTANA ROD
LAS MWJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 2021 - 2024
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3RTE';'::'RETS::F 2 PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE*LSEGUR'DAD*Y*CQ&Z?;;DE*V'DA*PARA*LA*PO 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
AT R (O EARE VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
= ACCION) PMD: Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
. VENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:  |NO APLICA
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  [SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
. NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO  [cOMPONENTE O
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NINAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD Y GENERO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMERE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS DEL 3.4TIPO: ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LAS MUJERES

ESTE INDICADOR MIDE [AS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y SON|

BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO,
TALES COMO ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ACOMPARNAMIENTOS, TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
OGO, NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS/TOTAL DE
PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
e PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

310 LINEA BASE 3.11 META 2023 AT EEIE AL EER _ 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IGaa/ I3  RIESGO | CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Hasta +/- Mas de +/-
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE sy —

4.1 INDICADOR PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAJE
. SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES : ’ : ’ :

NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS
4.2 VARIABLE 1 SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00 USUARIAS

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
4.3 VARIABLE 2 LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00 PERSONAS

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

5.1 INDICADOR PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS| 0.00 o0
’ SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES . - - - . -

NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS A
5.2 VARIABLE 1 SERVICIOS 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL

5.3VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON 0.00 0.00
’ LOS SERVICIOS ’ ) ) ) ’

ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE, LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 22979 USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL

5.4 JUSTIFICACIONES: .
INSTITUTO DE LAS MUJERES, AL TENER UNA MEDICION ANUAL, PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN NI SE REPORTAN METAS, CUMPLIENDO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL [ COR,REO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
Y &%=, MUJERES

A et
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[PV IR

MUNIC bt Sﬂ’\{lll]
PLAYADEL CARMEN, CUINTANA ROD
LCDA. LENY |A HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE 2021 - 2024

LAS RES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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pr N H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

FIAS 3 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

CEFAL &) FICHA TECNICA DE INDICADOR
e EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13R.I-E':,IQIIRE_I_S::E 8 PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
. VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
SEAEEIR (EINUEACE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD: ENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ~ |cOMPONENTE O 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  [PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPARNAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
o NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL DE
: ’ PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL
IMMS
3.10 LINEA BAS~E 3.11 META 2023 9 @ e EL [ EIEEaR _ 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcerTABLE | IR CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Hasta + Mas de +/-
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Pkofzﬁrfoo UNIDAD DE MEDIDA|
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.1 INDICADOR . 19.40 26.87 26.87 26.87 100.00 PORCENTAJE
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.2 VARIABLE 1 . 325.00 450.00 450.00 450.00 1675.00 USUARIAS
JURIDICAS
4.3 VARIABLE 2 | 01 AL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON 1675.00 1675.00 1675.00 1675.00 1675.00 PERSONAS
i ASESORIAS JURIDICAS ’ : ’ : ’
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | /0 "\ )
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.1 INDICADOR . 19.40 - - - 19.40
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS .
5.2 VARIABLE 1 . 325.00 - - - 325.00 SEMAFORO ANUAL
JURIDICAS
5.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON 1675.00 1675.00
: ASESORIAS JURIDICAS : ) ) ) :
N — LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1675 USUARIAS, COMO RESULTADO DE ESTE TRIMESTRE RECIBIERON ASESORIAS
i ’ JURIDICAS 325 USUARIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 19.40% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL o CORBEO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
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5% H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
FIAS 3 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
CEFAL &) FICHA TECNICA DE INDICADOR
RN RS EERNILY
S EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.3R.I-E':’IOM:'I'S;RR-E A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO A 12/04/2023
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | = E*LSEGUR'DAD*V*CAL:E’:;EDE*V'DA*PARA*LA*POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
; VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
152 PR:?E%%;\P(;OD':'"CA DE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
’ ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD ~ |cOMPONENTE O 11
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  [PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ |LAS USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
5T NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/
: ’ TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL
IMMS
3.10 LINEA BAS~E 3.11 META 2023 S A EEA L R EIEER i 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION )
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcerTABLE | IR CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Hasta + Mas de +/-
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Pkofzﬁm_“m UNIDAD DE MEDIDA|
4.1INDICADOR | ORCENTAE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO 20.02 26.66 26.66 26.66 100.00 PORCENTAJE
- JURIDICO BRINDADOS : : . : :
4.2 VARIABLE 1 NUMERO DE ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS 338.00 450.00 450.00 450.00 1688.00 ATENCIONES
- JURIDICOS BRINDADOS : ’ ! ’ :
4.3 VARIABLE2 | O AL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 ATENCIONES
g PROGRAMADOS ’ ) ’ ’ '
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | /0 "\ )
5.1 INDICADOR | PORCENTAE  DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO 20.02 20,02
. JURIDICO BRINDADOS ’ ’
BAVECAEIEE NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS 338.00 338.00 —
: JURIDICOS BRINDADOS : ) ) ) :
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL ATENCIONES v ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS 1688.00 1688.00
: PROGRAMADOS : ) ) ) ’
. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1688 ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS , COMO RESULTADO DE ESTE
i ’ PRIMER TRIMESTRE SE BRINDARON 338 ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS, LO QUE CORRESPONDE AL 20.02% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL,,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL o CORBEO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
—
LAd
- ° "» MUJERES
- - DETIRRIIESE
" - COIRRND WU Il a2
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPID DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QOUINTANA ROD
LCDA. LENY A HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE 2021 - 7024
LAS RES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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T, H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3RTE':'0M:TS::_E A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE—l—SEGUR'DAD—Y—CALE‘I\;';DE—V'DA—PARA—LA—POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
i VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
152 PR(:SS%"S;‘J:”OD"_'T'CA PE | EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
: NTUD

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS| COMO REFUGIO
PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO BRINDADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  [PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS. 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
INSTITUTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y TIENEN COMO OBJETIVO
s a ~ |BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA
2 DEFINICION DELINDICADOR: |\ ;1) \MENTAL Y LOS DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS CUALES|
SE DAN EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION HoEE e ASCENDENTE
(PUNTOS VIOLETA)
) . . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
T — NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL
DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL SoRCENTA
INDICADOR:

CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:
DEPARTAMENTO DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 R GG LR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION )
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcepTABLlE TN CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
T
100 2022 100 PORCENTAJE . s 10 0
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ey R
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.1 INDICADOR 25.37 24.88 24.88 24.88 100.00 PORCENTAJE
ATENDIDAS.
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.2 VARIABLE 1 408.00 400.00 400.00 400.00 1608.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
4.3 VARIABLE 2 | O/ - DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 SOLICITUDES
i PROGRAMADAS : i : . :
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | /o T
5.1 INDICADOR | PCRCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA| 2537 2537
- ATENDIDAS. ’ ) ) ) ’
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.2 VARIABLE 1 408.00 - - - 408.00 SEMAFORO ANUAL
ATENDIDAS
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION  PSICOLOGICA| 1608.00 1608.00
' PROGRAMADAS ’ B ) B :

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1608 SOLICITUDES; COMO RESULTADO DE ESTE PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON
408 SOLICITUDES, LO QUE CORRESPONDE A UN 25.37% CIN RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA META
PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE ATENCIONES
PSICOLOGICAS

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL SAicORRED) i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

@ DETIVTOpELs musenes

&% MUJERES
-

LCDA%IA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS
UJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO lsszgl::::E A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | VI"-ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD:
NTUD

2 ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS EST/ , 3
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS{ COMO REFUGIO
PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 21
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: i(s)ligil(\l)TeAlizDE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO| 3.4TIPO: GESTION

ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES Y NINAS A LAS QUE SE LES BRINDA| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
ASESORIAS PSICOLOGICAS EN LAS OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
Y EN LOS MODULOS DE ATENCION (PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

NUMERO DE MUIJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: PSICOLOGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A  BRINDAR

ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS

3.10 LINEA BAiE 3.11 META 2023 1) ) CLRA L [T 0R ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IO/ - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PORCENTAJE
100 2022 100 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e ——
4.1 INDICADOR | ORCENTAJE DE MUIERES ¥ NINAS BENEFICIADAS CON 25.37 24.88 24.88 24.88 100.00 PORCENTAJE
. ACOMPARNAMIENTO PSICOLOGICO ' ’ ’ ’ '
4.2 VARIABLE 1 NUMERO DE MUJERES ¥ NINAS BENEFICIADAS CON 408.00 400.00 400.00 400.00 1608.00 MUJERES Y NINAS
- ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO ’ ! ’ ! ’
4.3 VARIABLE 2 || O/ AL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 PERSONAS
i ACOMPARNAMIENTO PSICOLOGICO ' ’ ' ’ '
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | /0 - L]
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON 2537 2537
. ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO ' ) ) ) '
5.2 VARIABLE 1 NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON 208,00 208,00 e —
: ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO ' '
5.3VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR 1608.00 1608.00
: ACOMPARNAMIENTO PSICOLOGICO ' '

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO; COMO
5.4 JUSTIFICACIONES: RESULTADO DE ESTE PRIMER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 408 MUJERES Y NINAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 25.37% CON RESPECTO A LA META|
TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : (LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL e COR,REO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

=*%s, MUJERES

@  INSTTUTODE Las musemEs.

BN I B2 YU B Roas

.‘ ~- FORIFRNG MNICIZS 700

H.AYUNTAMIENT
INSTIT DE L

LI
uTo MUJER
MUNICIPIO DE SOLIDARIDA
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
LCDA. L ULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE 2021 - 2024

UJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO lsszgl::::E A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | VI"-ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD:
NTUD

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: . .
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE AT GESTION
ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE VIOLENCIA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [DE GENERO Y QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION EN
PROTOCOLOS QUE OTORGA EL INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
, , 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
Oy NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDORES
) . PUBLICOS PROGRAMADOS*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e e emm——— ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IO/ - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PORCENTAJE
100 2022 100 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e um:;[;:s

PURCENTAJE DE SERVIDURES PUBLICUS CAPACITADUS EN

4.1 INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 3.80 32.00 32.00 32.20 100.00 PORCENTAJE
VIOIENCIA DE GENERQ

4.2 VARIABLE 1 |[NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 160.00 160.00 161.00 500.00 SELRJ:L??;:S
. SERVIDORES
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 PUBLICOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

PURCENTAJE DE SERVIDURES PUBLICUS CAPACTITADUS EN
5.1 INDICADOR [PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE| 3.80 - - - 3.80
VIOIENCIA DE GENERO

5.2 VARIABLE 1 [NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 - - - 19.00

5.3 VARIABLE 2 [TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 - - - 500.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 500 SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS; COMO RESULTADO DE ESTE
5.4 JUSTIFICACIONES: PRIMER TRIMESTRE SE CAPACITARON A 19 SERVIDORAS Y SERVIDORES, LO QUE CORRESPONDE A UN 3.80% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR
LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL G EeliY i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

&% MUJERES

& ISTIUTOPELasmuseRis
BT R B £t ARIDas

-‘.- O, M e

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDCARIDAD
TITUTO DE LAS MUJERES DEL
PLAYA DEL CRRAMER GUINTANA ROO
LCDA. LE ALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE 2021-2024
LA JERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ISREI;ILVI::::E A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | VI"-ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD:
NTUD

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: . .
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 31
ACTIVIDAD

IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CONTACTO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: zgzﬁiﬁlﬁﬁ DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE CAPACITACIONES PERMANENTES 3.5 DIMENSION: EFICACIA

QUE SE DIRIGEN AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: CONTACTO / TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE

PRIMER CONTACTO *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e e emm——— 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IO/ - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PORCENTAJE
100 2022 100 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e um:;:;:s

4.1 INDICADOR PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL 2.50 32.50 32.50 32.50 100.00 PORCENTAJE
: PERSONAL DE PRIMER CONTACTO ’ i ’ i ’

4.2 VARIABLE 1 NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL 1.00 13.00 13.00 13.00 40.00 CAPACITACIONES
; DE PRIMER CONTACTO : : : : :

4.3 VARIABLE 2 TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 CAPACITACIONES
: PERSONAL DE PRIMER CONTACTO ’ : ’ : ’

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO ST

5.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE  CAPACITACIONES  REALIZADAS ~ AL 250 250
. PERSONAL DE PRIMER CONTACTO ' ) ) ) '

5.2 VARIABLE 1 NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL| 1.00 1.00 o,
: DE PRIMER CONTACTO ’ ’

5.3 VARIABLE 2 TOTAL DE  CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL 20.00 40.00
: PERSONAL DE PRIMER CONTACTO ’ ’

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 40 CAPACITACIONES A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS; ESTE TRIMESTRE SE
5.4 JUSTIFICACIONES: PROGRAMO UNA CAPACITACION LO QUE CORRESPONDE A UN 2.50% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META]
TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO A QUE SE LLEVO A CABO LA CAPACITACION DE ACUERDO A LA CALENDARIZACION AGENDADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
. 6.4 CORREO o ) o
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL a i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
ae
< "» MUJERES
& ® o ummemmnems
Wy QS o
H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
ITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
LCDA. LEN LIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE ~ PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
LAS ZHIIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3RTE';'::'RETS::F 2 PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE*LSEGUR'DAD*Y*CQ&Z?E';DE*V'DA*PARA*LA*PO 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
AT R (O EARE VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
= ACCION) PMD: Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
. VENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:  |1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NINAS.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  [SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 4
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NINAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: |PORCENTAJE DE NINAS V' MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE TGS GESTION
EMPODERAMIENTO
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPODERAMIENTO / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE 25 UNIDAD DE VEDIDA DEL
EMPODERAMIENTO*100 -
G PORCENTAJE

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA|

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: DE EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS

310 LINEA BASE 3.11 META 2023 A EEIE AL EER _ 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IGaa/ I3  RIESGO | CRITICO
0 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Hasta +/- Mas de +/-
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE sy —

4.1 INDICADOR PORCENTAJE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN 21.69 26.09 26.11 26.11 100.00 PORCENTAJE
. TEMAS DE EMPODERAMIENTO . ’ . ’ :

4.2 VARIABLE 1 NUMERO DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS 1046.00 1258.00 1259.00 1259.00 4822.00 NINAS Y MUJERES
: DE EMPODERAMIENTO : ’ : ’ i

4.3 VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE 4822.00 4822.00 4822.00 4822.00 4822.00 PERSONAS
) EMPODERAMIENTO ) : . : )

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE |, -0 0 TRIMESTRAL
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN 2169 2160
: TEMAS DE EMPODERAMIENTO ) ) ) ) )
., NUMERO DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS 102600 102600 S —
' DE EMPODERAMIENTO ) ) ) ) )
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
5.3 VARIABLE 2 4822.00 - - - 4822.00

EMPODERAMIENTO

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 4822 NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS, ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO BENEFICIAR A

5-4 JUSTIFICACIONES: 1046 MUJERES Y NINAS, LO QUE CORRESPONDE AL 21.69% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL [ COR,REO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

9
o, '@ MUJERES
o ® = et

[PV IR

Rioar

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIFIO OE SOLIDARIDAD

N, QUINTANA ROOD

]
P10 D
PLAYA DEL CARME
LCDA. LENY, LIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE 2021 - 2024
LAS MASTERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR: PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 12/04/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

NTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NINAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE
ACTIVIDAD COMPONENTE O 4.1
ACTIVIDAD

REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS Y|

2.4 RESUMEN NARRATIVO: MUJERES.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES Y NINAS DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y,
SOCIAL ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
, 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
Oy NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL|
i ’ DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
e PORCENTAJE

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BA?E 3.11 META 2023 1) ) CLRA L [T 0R ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IO/ - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PORCENTAJE
100 2022 100 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e ——
4.1 INDICADOR |FORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE 36.92 20.00 23.08 20.00 100,00 PORCENTAJE
. EMPODERAMIENTO ' : ' : '
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
4.2 VARIABLE 1 24.00 13.00 15.00 13.00 65.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
4.3 VARIABLE 2 |10/ AL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 ACTIVIDADES
i PROGRAMADAS ' : ' : '
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | /0 - L]
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE 36.92 36.92
. EMPODERAMIENTO ' ) ) ) '
5.2 VARIABLE 1 NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO! 28,00 28,00 e —
: REALIZADAS ' '
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 65.00 65.00
: PROGRAMADAS ' '

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 65 ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS; ESTE TRIMESTRE SE
PROGRAMARON 24 ACTIVIDADES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO, POR LO QUE SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO A QUE SE
LLEVARON A CABO CONFORME A LA CALENDARIZACION AGENDADA.

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039

6.4 CORREO

6.3 CARGO Y AREA:
ELECTRONICO:

DIRECTORA GENERAL i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

4
> "» MUJERE
h BTTR RIS B B
-‘ .‘ GOBIERNG MUNICIFAL- 2021 3020
H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
TITUTO DELAS MUJERES DEL
PLAYA DEL CARMER GUIRTANA RDD
LCDA. LE ALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE 2021 - 7024
JERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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T H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

[ 2 ACG AN SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
A E A el :
WREFAL sy FICHA TECNICA DE INDICADOR
T EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13RTE|:’":RETS::'E & PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE‘I‘SEGUR'DAD_Y‘C:LLL?]A;;DE‘VIDA‘PARA‘LA_PO 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
p VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
152 PR(;?;Z%;‘J’;%UTICA DE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
: VENTUD

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA

LT L RU UL VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 5
|ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y| .
3.1NOMBRE DELINDICADOR: |00\ o0 oo o o VIOLENCIA DE GENERO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS
QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y| 3 ppecueNciA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S ETTy PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS,
’ ’ PROGRAMADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA| 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
DE GENERO*100 ey PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BA%E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION i
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcepTABLE TSN CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Hasta +/- Mas de +/
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 4343 18.85 18.85 18.87 100.00 PORCENTAJE
: DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO : - : - .
4.2 VARIABLE 1 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 2719.00 1180.00 1180.00 1181.00 6260.00 PERSONAS
; DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO : : . : )
4.3 VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE 6260.00 6260.00 6260.00 6260.00 6260.00 PERSONAS
; DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO . : . . .
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
5.1 INDICADOR PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 4343 4343
: DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO : : B ) :
5.2 VARIABLE 1 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE; 2719.00 2719.00 ST
: DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO . : B ) :
5.3 VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE 6260.00 6260.00
: DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO . ) B ) .
5.4 JUSTIFICACIONES: LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 6260 NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO BENEFICIAR
. i A 2719 MUJERES Y NINAS QUE CORRESPONDE A UN 43.43 % RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL e COR,REO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

LCDA. LENY, LIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS ZAJJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO lsszgl::::E A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | VI"-ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD:
NTUD

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: .
FAMILIAR Y DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 5.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | "ORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION DE AT GESTION
LA VIOLENCIA DE GENERO
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE REALIZA EL| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 38 UN“T:EIE;;:"?'DA DEL PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BAiE 3.11 META 2023 1) ) CLRA L [T 0R ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IO/ - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PORCENTAJE
100 2022 100 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE r— e
4.1 INDICADOR|PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION 20,00 26.67 26.67 26.67 100,00 PORCENTAJE
- Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO : . : . :
AN NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y 20,00 20,00 20,00 20,00 150,00 ACCIONES
i PREVENCION DE VIOLENCIA DE LA GENERO ' ’ ' ’ '
4.3 VARIABLE 2 || O AL DE ACCIONES DE DETECCIGN Y PREVENCION DE LA 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 ACCIONES
i VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS ' : ' : '
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | /0 - L]
5.1 INDICADOR | ORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION 20,00 20,00
. Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO ' ) ) ) '
5.2 VARIABLE 1 NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y| 30,00 30,00 e —
- PREVENCION DE VIOLENCIA DE LA GENERO : :
5.3 VARIABLE 2 | OTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA 150,00 150,00
: VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS ' '

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 150 ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
5.4 JUSTIFICACIONES: GENERO; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 30 ACCIONES LO QUE EQUIVALE AL 20% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA
LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LA CIUDADANIA EN LAS ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL G EeliY i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
-
MUJERES
BETR R AT Y8R o ao
ENTO DE SOLIDARIDAD
0DELAS MUJERES DEL
PIODE SOLIDARIDAD
CARMEN, DUINTANA ROD
LCDA. LE LALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE 2021 -2024
UJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13&';'3'::::_5 A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE-l—SEGUR'DAD—Y-CALE?&DE—V'DA—PARA—LA—POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
5 TR (TS VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y

e _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

: NTUD

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: . .
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 6
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADA BENEFICIADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES .
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: 3.4TIPO: GESTION
POSITIVAS
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: POSITIVAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS
DE NUEVAS MASCULINIDADES *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e e emm——— ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IO/ - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PORCENTAJE
Zs 2022 100 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e um:;[;:s

4.1 INDICADOR PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 0.62 30.10 3019 30.10 100.00 PORCENTAJE
: MASCULINIDADES POSITIVAS ’ : ’ . ’

4.2 VARIABLE 1 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 100.00 313.00 314.00 313.00 1040.00 PERSONAS
: MASCULINIDADES POSITIVAS : : : : :

4.3 VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 PERSONAS
: TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES ’ : ’ : ’

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | /0 - L]
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 9.90 9.90
. MASCULINIDADES POSITIVAS ' ) ) ) '
5.2 VARIABLE 1 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE| 103.00 103.00 e —
: MASCULINIDADES POSITIVAS ' '
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
5.3 VARIABLE 2 1040.00 - - - 1040.00

TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1040 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO BENEFICIAR A 100
5.4 JUSTIFICACIONES: PERSONAS QUE CORREPSONDE AL 9.90% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO AL
INTERES DE LA POBLACION EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : (LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL e COR,REO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
4
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MUNIGIPIO DE SOLIDARINAD
AYA DEL CARMEN, QUINTANA RDD
2021 - 2024

|
PL EL
LCDA. LEN ALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO lsszgl::::E A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | VI"-ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD:
NTUD

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: . .
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 6.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION Y/O PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: 3.4TIPO: GESTION
REALIZADAS
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES
NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
MASCULINIDADES PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e e emm——— ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IO/ - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PORCENTAJE
100 2022 100 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e um:;[;:s

4.1 INDICADOR PORCENTAIE DE ACCIONES ~DE DIFUSION  DE 10.00 30.00 30.00 30.00 100.00 PORCENTAJE
: MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS ’ : ’ : ’

4.2 VARIABLE 1 NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE 5.00 15.00 15.00 15.00 50.00 ACCIONES
: MASCULINIDADES POSITIVAS : : : : :

4.3 VARIABLE 2 TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ACCIONES
: MASCULINIDADES PROGRAMADAS ’ : ’ : ’

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

5.1 INDICADOR |PORCENTAIE  DE  ACCIONES  DE DIFUSION  DE 1000 1000
. MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS ' ) ) ) '

5.2 VARIABLE 1 NOMERO ~DE ~ACCIONES  DE DIFUSION bE 5.00 5.00 SEMAFORO ANUAL
: MASCULINIDADES POSITIVAS ’ ’

5.3 VARIABLE 2 TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS 50.00 50.00
: MASCULINIDADES PROGRAMADAS ’ ’

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 50 ACCIONES REALIZADAS DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES; ESTE TRIMESTRE
5.4 JUSTIFICACIONES: SE PROGRAMARON 5 ACCIONES QUE EQUIVALE A UN 10% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO
A QUE SE LLEVARON A CABO CONFORME A LA CALENDARIZACION DE ACCIONES AGENDADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : (LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL EiCORRED i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

ELECTRONICO:
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NSTITUTOD DE LAS MUJERES DEL
UNICIPIO DE SOLIDARIDAD
LCDA. LENY A HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE ' -#7# DEL CARMER, QUINTANA ROD
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13&';'3'::::_5 A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE-l—SEGUR'DAD—Y-CALE?&DE—V'DA—PARA—LA—POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
5 TR (TS VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y

e _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

: NTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 7
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: MUJERES Y NINAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: 3.4TIPO: GESTION
ASISTENCIA.
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE i
SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [NINAS, COMO PARTE DE LA CAMPANA "UNETE" PARA PONER FIN A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
POR EL DIA NARANJA, LAS REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO
NUMERO DE MUJERES Y NIRIAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS
*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA BRIGADA; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e e emm——— ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IO/ - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PORCENTAJE
95 2022 100 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e um:;[;:s

4.1 INDICADOR PORCENTAJE DE MUJERES ¥ NINAS BENEFICIADAS EN 24.75 25.08 25.08 25.08 100.00 PORCENTAJE
: TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA. ’ : ’ : ’

4.2 VARIABLE 1 NUMERO DE MUJERES ¥ NINAS BENEFICIADAS EN 302.00 306.00 306.00 306.00 1220.00 MUJERES Y NINAS
: SERVICIOS Y ASISTENCIA : . : . :

4.3 VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ 1220.00 1220.00 1220.00 1220.00 1220.00 PERSONAS
: ASISTENCIA PROGRAMADAS ’ : ’ : ’

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN 075 075
. TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA. ' ) ) ) '

5.2 VARIABLE 1 NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN 302.00 302.00 o,
: SERVICIOS Y ASISTENCIA ’ ’

5.3 VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y 1220.00 1220.00
: ASISTENCIA PROGRAMADAS ’ ’

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1220 MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO BENEFICIAR A|
5.4 JUSTIFICACIONES: 302 MUJERES Y NINAS QUE CORRESPONDE A UN 24.75% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO
AL INTERES EN LOS SERVICIOS Y BRIGADAS QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL G EeliY i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
—
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T H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

[/ 48 AN SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

BB ) :

SRAL G FICHA TECNICA DE INDICADOR

L ATir EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.3RL|:rRE:::F & PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BLACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
P VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
L= ZRROCRAMAEOLICADE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD: VENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMID: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 7.1
|ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION

ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO!

INTEGRAL DE LAS MUIJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |MUJERES (Y EN APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO
PARTE DE LA CAMPARNA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA| 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
LAS MUJERES, REALIZADOS LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
OO ETTE NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE  BRIGADAS,
PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA BRIGADAS; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 0 GO R AL B EER 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION )
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcepTABLE TSN CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Hasta +/- Mas de +/
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE oy o
4.1INDICADOR |PORCENTAIJE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 BRIGADAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE |\ 0/ 0 Loy
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 - - - 25.00
5.2 VARIABLE 1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 - - - 3.00
5.3 VARIABLE 2 [TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 - - - 12.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 12 BRIGADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 3 BRIGADAS QUE CORRESPONDE
5.4 JUSTIFICACIONES: AL 25% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS BRIGADAS SE LLEVARON A CABO
CONFORME A LA CALENDARIZACION AGENDADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL e COR,REO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

LCDA. LEN LIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS #A0JERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO lsszgl::::E A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | VI"-ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD:
NTUD

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: . .
DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER”.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 8
ACTIVIDAD

SEMILLERO Y CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS,
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REALIZADO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA| AT GESTION
EMPRENDEDORA
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE SE BENEFICIAN CON EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [EMPRENDEDURISMO Y CON LA ENTREGA DE TARJETAS DENTRO DEL|
PROGRAMA DE MUJER A MUJER 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
, 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
Oy NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA / TOTAL DE
i ’ USUARIAS PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA|

SOMEEEEVEEE, FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

310 LINEA BASE 3.11 META 2023 1) ) CLRA L [T 0R ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IO/ - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PORCENTAJE
93 2022 100 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e ——
4.1INDICADOR [FORCENTAE  DE MUJERES ~BENEFICIADAS EN LA 7.62 30.88 30.75 30.75 100.00 PORCENTAJE
. CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA ' ’ ' : '
4.2 VARIABLE 1 [NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA| 446.00 1808.00 1800.00 1800.00 5854.00 MUJERES
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL PROGRAMA
4.3 VARIABLE2 |, 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 USUARIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | /0 - TRIMESTRAL
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA 762 1119
. CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA ' ) ) ) '
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA 446.00 - - - 655.00
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL PROGRAMA
5.3 VARIABLE2 |, o 5854.00 - - - 5854.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5854 MUJERES BENEFICIADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO BENEFICIAR A 446
5.4 JUSTIFICACIONES: MUJERES QUE CORRESPONDE A UN 11.19% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE
LAS MUJERES EN EL PROGRAMA DE MUJERES A MUJER, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : (LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL e COR,REO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

%%, MUJERES
~ » BT R M one

[ PP Pt

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
PLAYA DEL CARMEN G0 TANR ROO
LCDA. ULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE 2021- 2024
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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T H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

[ 2 ACG AN SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
A E A el :
WREFAL sy FICHA TECNICA DE INDICADOR
T EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13RTE|:’":RETS::'E & PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE‘I‘SEGUR'DAD_Y‘C:LLL?]A;;DE‘VIDA‘PARA‘LA_PO 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
p VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
152 PR(;?;Z%;‘J’;%UTICA DE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
: VENTUD

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A

LT L RU UL TRAVES DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER”.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 8.1
|ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION

3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA

32 DEFINICION DEL INDICADOR: QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES

3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
- NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS/TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS
3.3 FORMULA: *100 /
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: PORCENTAJE

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O

SOMEDIOS DE N ERIEICACION. EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 0 GO R AL B EER 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION )
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcepTABLE TSN CRITICO
83 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Hasta +/- Mas de +/
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE oy o
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 21.67 26.67 26.67 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 16.00 16.00 15.00 60.00 EDICIONES
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 EDICIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE |\ 0/ 0 Loy
5.1 INDICADOR [PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 21.67 - - - 21.67
5.2 VARIABLE 1 [NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 - - - 13.00
5.3 VARIABLE 2 [TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 - - - 60.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 60 EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA
5.4 JUSTIFICACIONES: EMPRENDEDORAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 13 EDICIONES QUE CORRESPONDE A UN 21.67% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO
QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL e COR,REO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

LCDA. LEI LIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LA JERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO lsszgl::::E A PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 12/04/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

NTUD

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: . .
DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER”.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: 8.2

NUMERO DE
ACTIVIDAD COMPONENTE O
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: PROMOCIONAR EL PROGRAMA DE MUJER A MUJER ,MEDIANTE LA ENTREGA DE TARJETAS DE DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES SOLIDARENSES

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAIE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE TARJETAS ENTREGADAS DEL| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [PROGRAMA DE MUJER A MUJER, QUE TIENEN BENEFICIOS PARA LAS
MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
, . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
STy NUMERO DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS/NUMERO DE
) . TARJETAS PROGRAMADAS *100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA|

SOMEEBEEVEEE, FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

310 LINEA BASE 3.11 META 2023 1) ) CLRA L [T 0R ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION IO/ - I3 RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PORCENTAJE
0 2022 100 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e ——
4.1 INDICADOR [PORCENTAIJE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 0.36 33.20 33.22 33.22 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 [NUMERO DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 1660.00 1661.00 1661.00 5000.00 TARJETAS
4.3 VARIABLE 2 [NUMERO DE TARJETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 TARJETAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | /0 - TRIMESTRAL
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 0.36 - - - 0.36
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 - - - 18.00
5.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE TARJETAS PROGRAMADAS 5000.00 - - - 5000.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5000 TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER";
ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 18 TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS QUE CORRESPONDE A UN 0.36 % CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL,
POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA.

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039

6.4 CORREO

6.3 CARGO Y AREA:
ELECTRONICO:

DIRECTORA GENERAL i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

-

= ?%, MUJERES

B TR R BE T

[PV e
H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
TITUTO DELAS MUJERES DEL
UNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA RDD
LCDA. LE LALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE 2021- 2024
L UJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002



