H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: 1 INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ' llsazF::RTAR.EA CUARTO
T4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
] - | ELABORACION: ol
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
BIE_L_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POBLACI 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: ‘ 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD

1,5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

ON

1.5.2 PROGRAMA {POLITICA DE
ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VI ‘_ATENCIONJLGRUPOS_\:‘ULNERABLES_IGUALDADJ‘_EQU
VULNERABILIDAD

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD | 6-2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

INOMERO DE COMPONENTE|

2.3 NiVEL MIR: FIN o ACTIVIDAD

PP 25

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS CON PERSPECTIVA
EIGUALDAD DE GENERO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 3.4 TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE ANTE LA
CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A SERVICIOS DE SALUD, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN
LA VIVIENDA Y ACCESO A LAALIMENTACION NUTRITIVAY DE CALIDAD DENTRO DEL ENTIDO: CENDENTE
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 8,6SENTIDG: RES
(POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION TOTAL 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD}*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR: i
INFORMES 508 ACION . SECRETARI, HTTPS; GOB.MX/DOCU INFORMI
T ANUALES SOBRE LA SITU DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN HTTPS://WWW.GOB.MX/DOCUMENTOS/ E
ANUAL-SOBRE-LA-SITUACIGN-DE-POBREZA Y-REZAGO-SOCIAL
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION PTAB RIESGO RITICO
45,35 2021 42 RN AiE RESPECTO META asta Hasta +/- SSde
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
D
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE pRoﬁ:ﬁ:’:\ O [ unibao oE meiDA
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN
ALINDICADOR [ "o o 0.00 0.00 0.00 42,00 42.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140196.00 140196.00 PERSONAS
4.3VARIABLE2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ikt iomistsin
» PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN 0.00 0.00 o _— 568 G
5INDICADOR [y oroe oo ; i § 3 y ‘
5.2 VARIABLE1 [POBLACION VULNERABLEPOR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 85711.00 85711.00
5.3 VARIABLE2 [POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR MiDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A SERVICIOS DE SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA ALIMENTACION. LA META ANUAL S DE 140196
PERSONAS, NO SE SUPERA LA META ANUAL CON 85711 PERSONAS DEBIDO A QUE LOS PROGRAMAS SOCIALES BENEFICARON DIRECTAMENTE A LA POBLACION

VULNERABLE POR CARENCIAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREO
s E D i.muj i d idari .gob.
6.3 CARGO Y AREA, IRECTORA GENERAL ELECTRONICO: L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

@®
F e

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES OEL
MUNICIPIC BE SOLIBARIDAD
PLAYA BEL CARMEN. QUINTANA ROD

i = = v
-
A LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ! INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD [ llstzlg:‘ETsAr:‘EA CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LAFECHA 05/01/23
ELABORACION:
1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DEDESARROLLO PMD: F"E-l-SEGUR’DADJLCA“DAg;DE—WDA-PAR“*LA*POELAC' 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD
PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPQOS EN SITUACION DE

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:; VULNERARTITRAR

1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: ,NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

’.SOHDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.1 DENOMINACION DEL PP:
NUMERO DE COMPONENTE|

2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO | Crvioap

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25

2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NIFIAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DESCLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERQ.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE D S
T ORCl DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE — —_—_—"
LAS MUJERES
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y SON 2 e CICACIA
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A MUJERES i PIMENSION
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADC Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO, TALES COMO
ASESORIAS  JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS, ACOMPANAMIENTOS,
TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y BRIGADAS DE SERVICIOS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
2 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS / TOTAL DE peRsonas| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: S —
PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL T —
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 A TER AR ELTNOIEADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
83.56 2021 100 PORCENTAJE BRESPECTOMETA 2ita Lot —
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
ESTR RAMAD!
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE FROgNUAL O | unipan ok mepiDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS I ——
A.LINDICADOR (1o e e DE LAS MUIERES 0.00 0.00 0.00 100.00 : TAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 8744,00 8744.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS
4.3 VARIABLE2 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00 PERSCNAS
SERVICIOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 470 TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

METAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS
5.1 INDICADOR DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 0.00 0.00 0.00 142.85 142.85
5.2 VARIABLE1 [NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 12491.00 12491.00

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS ; :
5.3 VARIABLE2 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00

SERVICIOS

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 8744 PERSONAS BENEFICIADAS, SE BENEFICIARON CON LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO A 12491 PERSONAS; SUPERANDO LA

META ANUAL PROGRAMADA DEBIDC A QUE UNA DE LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO ES CREAR MODULOS DE ATENCION

=4 JUISTIFICACIOBES: INMEDIATA PARA MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR LO QUE SE APERTURARON LOS PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO LO QUE DIO MAYOR

ALCANCE DE ATENCIONES PSICOJURIDICAS.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENYEULALIAHAU CRUZ

6.4 CORREO

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRGNICO: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

2Py MUJERES

o DIVUSOLG B cas moszeas
T £ FAL A 2

" y‘ GUTIMRNL hﬂm // \
DA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL

H A‘IUNTAMIENTU DE SOLIDARIDAD
UTD DE LAS MUJERES DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

MBNICFP[G OE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL C%?MEZ&E}EJI.}INTAHA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLUDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: [ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ' 1.3;::3:;1:5 A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L4 FECHA 05/01/23
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL0 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EJE
1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: -I—SEGUR’DADJ*CA“DAO,DP]DE—V'DA-PARA*LA*POBLAC' 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

Vi._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD Y EQU[ | 0E DESARROLLO pED:
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD | & FRD: VULNERABILIDAD

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD: ]1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE COMPONENTE 1

2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ——

2.2 CLAVEDEL PP: PP 25

2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, BRINDADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS I URIDICAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
T NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORAS JURIDICAS/ TOTAL DE| 3+ FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
: ’ PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL S
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACIGN JURIDICA DEL IMMS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGD RITICO
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META st e Ses
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
AD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 47O TRIMESTRE Pmﬁ:‘;:ﬂt O | unibap DE MEDIDA
PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.LINDICADOR || oo o 28.08 25.16 23.51 23.51 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.2 VARIABLE 1 221.00 198.00 185.00 185.00 787.00 USUARIAS
JURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON , - —
ABVARIABLEZ |, oo or o oinicAs 787.00 787.00 787.00 787.00 s u s
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PTG el
PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS s,
5.1 INDICADOR : 28.08 44.85 66.20 47.65 186.79
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.2 VARIABLE 1 221.00 353.00 521.00 375.00 1470.00 SEMAFORO ANUAL
JURIDICAS
pipa |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON 200 700 670 " B 7
53VARIABLEZ [, coconr o mimiens 787. 787. 787.00 787.00 ;

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 185 USUARIAS, SUPERANDO LA META TRIMESTRAL CON 375
USUARIAS, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO Y LA APERTURA DE PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL
" o

B3 HUSNIFICACIONES: MUNICIPIO. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1470 USUARIAS TODA VEZ QUE EXISTE LA CULTURA DE DENUNCIA DEBIDO A LAS CAMPARAS

IMPLEMENTADAS POR EL INSTITUTO Y PUNTOS VIOLETA
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.2 TELEFONO: l5‘848773050 EXT.10039

6.4 CORRED li.mu‘eres@ gobiernodesolidaridad.gob.mx

'DIRECTORAGENERA{ ELECTRONICO:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : ,LEN‘-‘ EULALIAHAU CRUZ

6.3 CARGO Y AREA:

&V% MUJERES

L s
& 4
2 p
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD — -
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD . LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
PLAYA DEL CARMEN, OUINTANA ROD IN DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
021-2024
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION :
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: [ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO J'BR?:::’R?::‘EA l CUARTO
1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ] INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 05/01/23
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

- 1.5 ALINEACION AL PLAN| MUNICIPAL DEDESARROLL0 2021-2024

EJE_1_SEGURIDAD_Y. CALIDAD _DE_VIDA_f

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ' N

PARA_LA_| POBLACI

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

IGUALDAD_Y_EQU

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

VULNERABILIDAD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1, OTORGAR ASESOR[AS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

5.4 JUSTIFICACIONES:

ACOMPARAMIENTOS POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA ENEL MUNICIPIO Y
LA APERTURA DE PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO, SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1496 ATENCIONES DEBIDO A LA CULTURA

2.1 DENOMINACION DEL PP:
H " NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | 1.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EIERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4 TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.3 DEFINICION DEL INDICADOR: ESTE INDICADCR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A LAS
’ : USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
2. FoRMULA: NUMERO DE ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/ TOTAL| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
TP i g hiis  |ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL CORCENTAIE —
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META i Heso -
_ i PROG. 5 i 10 10
4.CALENDARIODEMETASPROGRAMADAS e =
0
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE | A4TO TRIMESTRE Pkog:ﬁ':'fo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO
4.1INDICADOR 29.48 23.51 23.51 23.51 100.00 PORCENTAIE
BRINDADOS
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMP ANAMIENTOS JURIDICOS
4,2 VARIABLE 1 232.00 185.00 185.00 185.00 787.00 ATENCIONES
BRINDADOS
- TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS i &6 7 00 — -
4.3 VARIA PROGRAMADOS 787. 787. 787.00 787. 787. ATEN
= = = 5. CALENDARIODEMETASEIECUTADAS = -
AVANCE SEMAFORO
RI
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACHMULATO B
n  |PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO
5.1INDICADOR [0 s 29.73 46.12 66.58 47.65 190.09
NUMERO DE ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
5.2 VARIABLE1 234.00 363.00 524.00 375.00 1496.00 SEMAFORO ANUAL
BRINDADOS
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARNAMIENTOS JURIDICOS .
53VARIABLEZ [0 o i00s 787.00 787.00 787.00 787.00 ;
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 ATENCIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 185 ATENCIONES Y SE ALCANZARON 375 ATENCIONES Y

DEDENUNCIA
s S 3 6. RESPONSABLEDIRECIDDELINDICADDR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
BACORREO L.mujeres@gobierncdesolidaridad.gob.mx

6.3 CARGOY AREA:

DIRECTORA GENERAL

ELECTRONICO:

E O MUJERES

“.’-, ,,ul’

H.AYUNTAMIEHTD DE SOLIDARIDAD
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Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

|
l 1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ’ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO [ b i CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJ ERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARGO , AR il 05/01/23
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
BIE_1_SEGURI DAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POBLACI 1.6.1EjE DE DESARROLLO PED: ‘ 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

ON

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SE
ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, AS
VIOLENCIA DE GENERO.

RVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE PERMITA DAR UNA
ESORIALEGAL Y PSICOLOGICA, AS[ COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

‘ 1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1 i INUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: I PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE (T2 0 2
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA PSICOLOGICA ALAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA BRINDAR CONTENCION EMOCIONAL, BRINDADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: l PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS, 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDELAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL INSTITUTO EN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, Y TIENEN COMO OBJETIVO BRINDAR ASESORIAS
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGURDAR LA SALUD MENTAL Y LOS
DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS CUALES SE DAN EL EL INSTITUTO DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
LAS MUIERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION (PUNTOS VIOLETA)
— NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL DE| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: LI
SOLICITUDES DEATENCION PSICOLGGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO. RITICO
RESPECTO META asta Hasta+/- as d
100 2021 100 PORCENTAIE hoe. 5 o o7
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRO?:‘D:"LADO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.1 INDICADOR 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 PORCENTAIE
ATENDIDAS
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.2 VARIABLE1 72.00 105.00 105.00 105.00 387.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA . o - .
43VARIABLEZ [oo0 -0 o 387.00 387.00 387.00 387.00 7.00 U
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
I
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACUMULADO MR
i PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA — — 18374 e S
5.1INDICADOR [ . o ; ; ; 135, ; |
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.2 VARIABLE1 72.00 212.00 591.00 524.00 1399.00 SEMAFORO ANUAL
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA Ssui00 387.00 _— — a7 : ]
S.3VARIABLE2 |,00-0ninoas ; i .00 ; i

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 SOLICITUDES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 105 SOLICITUDES Y SE ALCANZARON 524, POR LO QUE ESTE
TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL ALAS VICTIMAS DE VIOLENCIAY LA APERTURA DE LOS
PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1399 SOLICITUDES DEBIDO A LAS ATENCIONES

PSICOJURIDICAS E INTEGRALES QUE SE OTORGAN EN LOS PUNTOS VIOLETA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

Formato: DEyS-FT-002

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : Leny Eulalia Hau Cruz 6.2 TELEFONO: 9848773050 ext. 10039
6.3 CARGO Y AREA: Directora General :L:C":I'?;g:\lelgﬂ i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
‘ .
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022
[ 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ ' 1.3;;!3:;13& CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l 1.4 PECHA 05/01/23
ELABORACION:
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

4. ESTABLECER UN ESQUEVIA DE COURDTNACTON TN TERGUBERT,

ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICO!

1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPQOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

UNTCIPALES ¥ ASUCTACTONES CTVITES, OUE PERMITA DAR UNA |

LOGICA, AS[ COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN

VIOLENCIA DE GENFRO

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

'SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJ ERES DE SOLIDARIDAD

—r—r—r—

: i NUMER O DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: [ PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | e 21
2.4 RESUMEN NARRATIVO: l ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LASQUE SE LES BRINDA ASESORIAS EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION
{PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO/ 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO] S AETII T
100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Al
' INDICADOR: PoRe £
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR | ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
100 2021 100 PORCENTAIE —, RESPECTO META e Hastai) —
PROG, 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE me‘;:‘:,:'fno UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE  DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON —
4.1INDICADOR |00 4 FAMIENTO PSICOLOGICO 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON 4 PERSGRIAS
AZVARIABLEL | 000 s 6a MIENTO PSICOLOGICO 72.00 105.00 105.00 105.00 87.00
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR 3 - . 5 187.00 ——
43VARIABLEZ |\ o0 6 AMIENTO PSICOLOGICO 87.00 .00 387.00 87.00 .
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE e o
PORCENTAIE  DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON
51INDICADOR |, omin s AMIENTO PSICOLAGICO 18.60 54.78 152.71 135.40 361.50
NUMERO ~ DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON G i
SZVARIABLEL |/ -0 ior MAMIENTO PSICOLOGICO 72.00 212.00 591.00 524.00 1399.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR 5 287 Ereaee i
SBVARMABLEZ |0 0o s o0 MIENTO PSICOLOGICO 387.00 387.00 387.00 387.00 .00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 105 PERSONAS Y SE ALCANZARON 524 PERSONAS, POR LO QUE
ST CACONES: ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y LA APERTURA DE
’ 3 LOS PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1399 SOLICITUDES DEBIDO A LAS ATENCIONES PSICOJURIDICAS E
INTEGRALES QUE SEOTORGAN EN LOS PUNTOS VIOLETA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE::  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORAGENERAL SL:CC??:BRNEEO Lmujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002

ps

w > MUJERES
o ST SR an

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTIF el

NSTITUTO DE LAS

UJERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, GUINTANA ROQ
2021-2024

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

DIRECTORA GENERAL DEL

INSTITUTO DELAS M UJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: I INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3R::';F;T:.EA CUARTO
. 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ] INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 05/01/23
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO2021-2024

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERAB LES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__D ERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISENAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACIGN CIUDADANA, DE GRGANIZACIONES CIVILES YDE EMPRESAS EN LA PREVENCION ¥
ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

INUMERO DE COMPONENTE 3

| T T

2.2 CLAVEDEL PP: ]

PP 25

23N

IVEL MIR: COMPONENTE

O ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CAPACITADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
: P E; On
ALNOMBRE DELMDICADOR ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 3410 GEsTI
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ A MUIERES Y
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | ¢ o ARTICIPARON EN LS TALLERES DE ESPECIALIZACION EN PROTOCOLOS QUE
OTORGA EL INSTITUTS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
[NUMERO—DE—SERVIBORES—PUBLICOS—CAPACITADOS/ TOTAL ~DE~SERVIDORES| 3~ FRECUENCIA DE MEDICION: — —TRIMESTRAL————
3.3 UNIDAD DE MEDIDA DEL ———

[ 3FORM H -
‘ sak A PUBLICOS PROGRAMADOS*100

INDICADOR:

CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RiMco
86.5 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META asta Hasta +- isde
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
P ADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Rof:ﬁ:_ UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1INDICADOR  |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 17.50 27.50 30.00 100.00 PORCENTAIE
VIOLENCIA DE GENERO
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DESERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 35.00 55.00 50.00 Shakin SEE\QSSORES
¥ SERVIDORES
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 PUBLICOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE AECAITADG g
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN ¥
5.1INDICADOR [PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 166.00 6.50 9.50 207.00
VIOLENCIA DE GENERO
5.2VARIABLE1 |NUMERO DESERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 332.00 13.00 19.00 414.00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 200 SERVIDORES PUBLICOS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 60 SERVIDORES (AS) CAPACITADOS, POR LO QUE
ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, TODA VEZ QUE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE CAPACITO A UNA CANTIDAD SUPERIOR A LA PROGRAMADA. SE
SUPERO LA META ANUAL CON 414 SERVIDORES (AS) PUBLICOS CAPACITADOS (AS) DEBIDO A LA ACEPTACION DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DEL

MUNICIPIO EN LOS TEMAS RELATIVOS A LAS ATENCIONES A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBREDEL RESPONSABLE: |LENYEULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 £XT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL :L:éi’g;z o, |Lmuieres@robiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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EJERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: [ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANAROO I LSRTE:IQARE_SAI-RR.EA CUARTO
[ 1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO , EL::D{ER:;I;N‘ 05/01/23
| 15 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DEDESARROLLO 20212024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
3] URIDAD.
E.1_SEG -YCALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POBLACI 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: ' 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

' 1.5.1 EJEDEDESARROLLOPMD: 5N

1.5.2 PROGRAMA {POLITICA DE
ACCION) PMD:

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUVENTUD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y Vi

OLENCIA FAMILIAR.

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE|

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

ACTIMIDAD 0 ACTIVIDAD

3.1

IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER CONTACTO.

2.4 RESUMEN NARRATIVO:
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBREDEL INDICADOR:  |PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE DIRIGEN AL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DELINDICADOR: ~ |PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO AMUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO-DE- CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO /| 3.7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL —
3.3 FORMULA: TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO
*160 [ 3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL e
INDICADOR:

CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 S8 CALOR 0 BARA L IRDEADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ] ANOBASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO 0
100 2021 100 POHEERTAIE RESPECTO META asta Hasta+/- isde
PROG, 5 10 10
3. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
D
METASTRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | BERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE "of:z':f © | Unipap oE MEDIDA
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL
4,1 INDICADOR DE PRIMER CONTACTO 21.43 2143 28.57 28.57 100.00 PORCENTAIJE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE
4,2 VARIABLE 1 PRIMER CONTACTO 3.00 3.00 4.00 4.00 14.00 CAPACITACIONES
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE
4,3 VARIABLE2 PRIMER CONTACTO 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 CAPACITACIONES
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AVANCE
ACUMULADO
ICAD PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL 21 200.00 714 2357 34
SLINDICADOR |0 reTo 43 : : 3 257.
JABLE 1 MUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSCNAL DE 3.0 28.0 £a0 4.00 S
5.2VARIBLEL oo’ ot 00 .00 7 g 36.
2 TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE 4 3 14.0 6
5.3 VARIABLE PRIMER CONTACTO 14.00 14.00 4.00 .00 14.

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 14 CAPACITACIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 4 CAPACITACIONES » POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
ALCANZO LA META PLANEADA. SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA CON 36 CAPACITACIONES POR LA IMPORTANCIA DE ESTOS TEMAS DEBIDO A LA DECLARATORIA

DEALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO IMPLEMENTADA EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT. 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :Ll:égnéﬁgci L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

&

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO € SOLIDARIDAD

™ AVA AR CARMEN, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTREA
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR: CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD QUINTANAROO £ eCha 05/01/23

; ’ E ELABORACION:

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2021-2024

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

VI.__ATENCIC"N_A_GRUPOS_VULNERAELESﬁIGUALDAD_Y_EQU PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUVENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIFIAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: ’SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFVAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
. i INUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVEDEL PP: ] PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ~ [A(MERe be 4
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIFIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBREDEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIPO: GESTIGN
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ESTE INDICADOR MIDE LAS ¥ LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFGACIA
ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPGDERAMIENTO QUE REALIZA EL INSTITUTO S— SCENBENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO/ TOTAL DE| 3+ FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL R REE

3.3 FORMULA: PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO*100

INDICADOR:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3,12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO. 0
61.5 , 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META astd s d3ge
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
D
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRD&::‘}:"LA O | ynipap be meDiDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 56,60 .
4.1 INDICADOR EMPODERAMIENTO 26.52 24.49 24.49 24.49 100.0 CENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE o
4.2VARIABLEL (0o N0 433.00 400.00 400.00 400.00 1633.00 ERSONAS
) £2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE 6 &5 6 633.00 RSO
4.3 VARIABLI EMPODERAMIENTO 1633.00 1 .00 1633.00 1633.00 1 i PEl INAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE W e ThiM
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE st =
S5.LINDICADOR [0 s VENTO 26.52 22.90 8.39 34.23 92, RIESGO
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE o 00 A
5.2 VARIABLE1 EMPODERAMIENTO 433.00 374.00 137.00 559.00 1503. SEMAFORO ANUAL
fofal D SERSONLS: FROCRAMADAS ) TEMAS DE 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 RIESGO
53VARIABLEZ (o010 nceshienTo i ) ) ; !
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1633 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 400 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERD LA

B4 JUSTIRICACIONES; META PLANEADA CON 559 PERSONAS. NO SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE LAS ACTIVIDADES ERAN DE GRUPOS REDUCIDOS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT, 10039
6.4 CORREO P G e
: i i lid .gob.
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
53 ainan
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL —
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021-2024

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
- FICHA TECNICA DE INDICADOR

= . EJERCICIO FISCAL 2022
| 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION i -
[ 1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARI DAD, QUINTANA RCO ] 1'12:’;";_5::'&“ f CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIP E SOLIDARIDAD, QUINTANA
Ui D 10D Ql ROO , LA CION: ‘ 05/01/23
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICFPAL: DEDESARROLLO2021-2024 S 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ZD:I:E-ZDZZ
1.5.1 EJEDEDESARROLLOPMD: | =/E-1-SEGURIDAD_Y_CALI DA&DE—V'DA—PAR‘U'UOBLAC' 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES __IGUALDAD_Y_EQU .
o ¢ VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA {POLITICA DE
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

ACCION) PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJ ERES Y NIFIAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

,SDLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.1 DENOMINACION DEL PP;
[INUMERO DE COMPONENTE, a1

2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD. | viDaD

2.2 CLAVE DEL PP: ] PP25

2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NIFIAS ¥ MUJERES.

———

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBREDEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSIGN: EFICAGIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ENFOCADAS AL
EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
P — NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL DE| 37 PRECUENCIA DEMEDICION; TRIMESTRAL
3 & ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
o : :
SR AT lcﬂ::;mr« IMBRADA CAPACITACIONES; Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO, S UBICA EN EL AREA OPERATIVA DEL
( 3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 S CALCD EATIA L RCASGR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
a0 l 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META = i i
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE pno:m:ir:quo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE 5 2 o bR .
4LINDICADOR L c o EnTo 21.95 24.39 26.8 83 100.00 CENTAI
(£1 | NOMERO DEACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 0 — 1o ACTVIDADES
4.2 VARIAB S EAlZARAS .00 10, ; 11.00 00 v
, | TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO . . . a0 ACTIVIDADES
A3VARIABLEZ (oo oo o ae 41.00 41.0 : 1.00 .00 viD
. CALENDARIO DEMETASEJECUTADAS = = .
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pkt fepchiy
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE . 105 e S
S.INDICADOR | i 219 51 59 26.83 104,
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTC
9.00 8.00 15.00 11.00 43.00 SEMAFORO ANUAL

5.2 VARIABLE 1 REALIZADAS
2 TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO L1500 4
5.3 VARIABLE PROGRAMADAS 3 1.00

41.00 41.00 41.00

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE41 ACTIVIDADES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 11 ACTIVIDADES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA

A HRTIEICACIONES: META PLANEADA. SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA CON 43 ACTIVIDADES, DEBIDO ALOS TALLERES QUE SE BRINDARON ALACIUDADANIAEN EL INSTITUTO.

RESPONSABLEDIRECTODEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039

6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL :L‘;(Er?ind?\ffc,o i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

e MUJERES

<&
& ¢ o
LY S :
%ﬁ;%%a%‘ggﬁg%ﬁ%ﬁ%g’éﬁatﬁ%iﬂ //LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QGUINTANA ROO
2021-2824

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD —’
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'12;%?;2;" l CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.4 FELHA 05/01/23
ELABORACION:
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.5.1 EJE DE DESARROLLOPMD:

El RIDA LIDAD,
E-1sE6U DY CA _DE_VIDA_PARA LA POBIACI 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A G RUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y_EQU PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

.6.. Lo :
IDAD_DE_GENERO__DFRECHOS_HUMANOS Y JUVENTUD | 182 PROGRAMA DE DESARROLLO PED

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DEVIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE

GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

I

2.1DENOMINACIGNDELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
; . NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ["nERoDE 5
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA DE DETECCIGON Y PREVENCION DE LAVIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA
: 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCIGN Y PREVENCIGN
3.1NOMBREDELINDICADOR: |1 B o 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: ERIGEIN
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: [ ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA: LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR: =
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETANOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OP ERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 P S —— 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIGN
VALOR | AROBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
79.19 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META asta Hasta4/- as da
peoc 5 10 10
4. CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE me:ﬁ'rlwo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
L=l e e el B 22.18 25.94 25.94 25.94 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
A AR | NCION DF LAVICLENOIA DE B RO 325.00 380.00 380.00 380.00 1465.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSGNAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
SIVARIABLED || o o oREVENCION DELAVIOLENUIA BE ARG 1465.00 1465.00 1465.00 1465.00 1465.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTAIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRMESTRE | AYAMCE sl
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 5
S-2INDICABOR | yeve iy v PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ 2218 8048 100.27 68.6 27160
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S VARABLEL | OREVENCION DE LAVIOLENGIA DECEN LR 325.00 1179.00 1469.00 1006.00 3979.00
TOTAL D PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE| . . e i o
5-3VARIABLEZ |/ rECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO : 1465.00 b3:00 1365400 146500

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1465 PERSONAS, LA META DE £5TE CUARTO TRIMESTRE ES DE 380 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA
META PLANEADA CON 1006 PERSONAS BENEFICIADAS DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACIGN EN ESTOS TEMAS Y A QUE EN ALGUNOS HOTELES SE SOLICITO
OTROGAR ESTA PLATICA A LA MAYORIA DE SUS COLABORADORES ¥ COLABORADORAS. SE SUPERO LA META ANUAL CON 3979 PERSONAS DEBIDO A LA PROMOCION E
IMPORTANCIA QUE SE LES DIO A ESTE TEMA POR LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO QUE TIENE EL ESTADO.

6. RESPONSABL EDIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TELEFONO: [9848773050 EXT.10039

Formato: DEyS-FT-002

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ
6.4 CORREQ R . —
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: ,l.mu eres@gobiernodesolidaridad.gob. mx
ML ﬁ ﬁ E 3
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ’ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1‘1231;2:” CUARTO
[ 1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: l INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LI FECHA 05/01/23
ELABORACION:
[ 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
3]
) 1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: ELS EG“R'DAD—V-CAL'DA;IDE-W BAPARALA.POBLACI 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1,5.2 PROGRAMA (POLITICADE | VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|GUALDAD_Y_EQU I r—— PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD o ’ VULNERABILIDAD
STABLE
' S T NA—— ;EiE\IERO CER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥ DE
| 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
, 2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
H ; NUMER O DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [ZEHERO 0 5.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/0 ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION DE LA
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: VIOLENCIA DE GENERO 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
. |ESTEINDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO
A2 DRFIMCIGHDELINDICABOR: | e o0 AvUDEN A PREVENIRLAVICLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE LA GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION-Y PREVENCION DE| 5 UNIDAD DEMEDDADIL = —
LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 s v P
INDICADOR: ORGENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR | ANOBASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO RITICO
63.64 2021 100 PORCENTAJE BESPECIO META kb ot it
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METASTRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE memn’mo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y
ALINDICADOR | o0e0enic 6N DELAVIOLENGIA DE GENERO 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y a - a
A2VARIABLEL |opcyon /6N DEVIOLENCIA DE LA GENERO 10.0 .00 10.00 10.00 40.00 ACCIONES
TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA 00 — 5 o
8.3VARIABLEZ [\\0/ el 4 e GENERO PROGRAMADAS 40, z 40.00 40.00 40.0 ACCIONES
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE s .
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y 55 5 _—
S.LINDICADOR |00 o 5N DE LA VIOLENCIA DE GENERD .50 105.00 12750 102.50 50
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y I
S.ZVARIABLEL (505N DEVIOLENCIA DE LA GENERD 11.00 42.00 51.00 41.00 .00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA 5 4 P
S.3VARIABLEZ [0 ot e GENERO PROGRAMADAS 40.00 40.00 40.0 0.00 0.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 40 ACCIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 10 ACTIVIDADES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERQ LA

5.4 JUSTIFICACIONES:

META PLANEADA CON 41 ACCIONES, DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS Y A QUE EN ALGUNOS HOTELES SE SOLICITO OTROGAR ESTA
PLATICA A LA MAYCRIA DE SUS COLABORADORES ¥ COLABORADORAS. SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA CON 145 ACCIONES TODA VEZ QUE ES DE IMPORTANCIA

DAR PRIORIDAD A ESTOS TEMAS POR LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO QUE TIENE EL ESTADO.,

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAUCRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL SL:(E:;F;‘;:IZO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

H.AYUNTAMIENTO OE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL B;g;iﬂ; QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002

R

e

Ty

DIRECTORA GENERAL DEL

%;A. LENY EULALIA HAU CRUZ
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR

= _EERCICIO FISCAL2022 =
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION e
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: l INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARI DAD, QUINTANA RGO 13;;:;";2:“ l CUARTO
" 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIQ DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: ' 05/01/23

- 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20162022

1.5.1 EJE DEDESARROLLO PMID:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |GUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANGS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMID:

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

20, DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

2.1 DENOMINACION DEL PP:

T E—

,SOLFDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

B ; INGMER O DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP: ] PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ~ [NIMERODE 6
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ] COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA BENEFICIADA
== ~ 3.IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADCR MIDE LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: ERlASIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ [PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES /| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS DE NUEVAS — i b
b ASCULNIBADES +00 3.6 UNIDAD DEMEDIDADEL —e
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/Q EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

4. CALENDARIODEMETASPROGRAMADAS

DN NEA AR JLMmA0R 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGON ACEPTAB RIESGO RITICO
a9 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META asta Hasta+/- as de
PROG. 5 10

4.3 VARIABLE 2

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE FROg:ﬁTLADO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE PERE
4.1 INDICADOR NUEVAS MASCULINIDADES 2.58 32.28 32.28 32.86 100.00 ORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS PERSONAS
4.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES 36.00 450.00 450.00 458.00 1354.00 ON
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS
1394.00 1394.00 1394.00 1394.00 1394.00 PERSONAS

DE MUEVAS MASCULINIDADES

_ 5.CALENDARIO DEMETASEIECUTADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE " 7
5.1 INDICADOR NUEVAS MASCULINIDADES 2.58 17.5 41.46 11.62 3.24

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS
5.2VARIABLE1 MASCULINIDADES 36.00 245.00 578.00 162.00 1021.00 SEMAFORO ANUAL

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS 00 §
5.3 VARIABLE 2 DE NUEVAS MASCULINIDADES 1354.00 1394. 1394.00 1394.00 1394.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1394 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 458 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO
LAMETA PLANEADA TENIENDO 162 PERSONAS, DEBIDO A QUE LOS GRUPOS DE ESTAS ACTIVIDADES POR SU DINAMICA SON REDUCIDOS, NO SE ALCANZO LA META ANUAL
PROGRAMADA CON 1021 BENEFICIADOS DEBIDO A QUE ESTAS ACTIVIDADES SE REALIZARON EN JUECES CIVICOS Y EN EL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL Y POR SU

DINAMICA TUVIERON QUE SER CON GRUPOS REDUCIDOS DE PERSONAS.

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ] 13;;;;?;:?'“ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 4.4 PECHA 05/01/23
ELABORACION:
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLAC!
ON

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD; 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4.DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|IGUALDAD_Y EQU
IDAD_DE_GENERC__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
i MA{ 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

5. MD:
1.5.3 LINEA DEACCION P JATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.1 DENOMINACION DEL PP:
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD :ﬂt_!r‘;“’;im”””‘"“ 6.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ‘IMPLEMENTAC!CJN DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION ¥/0 PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ‘PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO
VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADAS /| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES PROGRAMADAS S UNDAT DERESTOADE.
D = =
*100 - [T 33UNDADDEMEDIDADEL | SE—
INDICADOR: =
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE | VALOR VARIAGON PTAB RIESGO RITICO
46.67 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META s L —
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIVIESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRO::;:’LADO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS 5 o
LINDICADOR [ oo Do pEALIZADAS 6.25 31.25 31.25 31.25 100. PORCENTAJE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS e 500 ACCION
BZVARIABLEL |\ 0 oo oA nee REALIZADAS 2.00 10.00 10.00 10. 32. ES
TOTAL DE ACCIONES BE DIFUSION DE NUEVAS - . 0 500 CEIONES
AJVARIABLEZ | o i oFe PROGRAMADAS .00 .00 32.00 32.0 32, Al
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 47O TRIMESTRE ACUMULADO Rin
PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS & - : S8
SLINDICADOR [\ ey 0 ADES REALIZADAS 25 .38 78.13 28.1 146,
NUMERC DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS i ik i 3 47.00 =
5.2 VARIABLE1 MASCULINIDADES REALIZADAS Z d .00 .00 i SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS - _— 0 e
5-3VARIABLEZ |\ SCULINIDADES PROGRAMADAS 32 2 42.00 3200 00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 32 ACCIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 10 ACCIONES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA

META PLANEADA CON 9 ACCIONES, DEBIDO A QUE EL TRIMESTRE ANTERIOR SE HICIERON MAS ACTIVIDADES POR EL INTERES DE LA CIUDADANIA EN ESTOS TEMAS. SE
SUPERA LA META ANUAL CON 47 ACTIVIDADES DEBIDO A QUE FUERON MAS ACTIVIDADES CON MENOS BENEFICIADOS TODA VEZ QUE SEIMPARTIERON EN SU MAYORIA EN

JUECES CIVICOS Y EN EL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL.

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL gﬂ:cﬁmﬁa |i.mujeres@gobiernodesolidaridad.zob.mx
qe N
e " MUJERES —
@. ‘ ‘ L Aas it & e

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD ﬁsﬂ EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
MUNICIPI( DE SOLIDARIDAD
PLAYA BEL CARMEN, OUINTANA ROO

20721 2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3HE;’$:|:§|:E A | CUARTO
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC 4.GFECHA I 05/01/23
ELABORACION:

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

R ———— ElEﬁlfSEGURIDAD_Y_CALIDAggDEﬁwDA_PARA_LA__POBLACI

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4.DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

IGUALDAD_Y_EQU
VULNERABILIDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
1.5.2P (POI 1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
H ” NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [¥oMem0 b 7
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA. 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE o oA
SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, COMO 8.5 DIMENSIOn: A
PARTE DE LA CAMPARA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
; EL IND :
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA, LAS
REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
SUS SERVICIOS.
2.3 FORMIULA: NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/ TOTAL DE|  3+7 FRECUENCIADEMEDICION: THIME-TRAL
g ' PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META 2 Ll LK
PROG 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
ADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRO;:S:'L UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE .
ALINDICADOR | ooy cenein, 17.90 24.63 28.74 28.74 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y
4.2 VARIABLE1 218.00 300.00 350.00 350.00 1218.00 PERSONAS
ASISTENCIA
, |TOTAL DEPERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA - N - 121800 —
A3VARIABLEZ [0 oo e .00 18.00 1218.00 18.00 ; p
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
IMESTRA
METASTRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE iuinen: o o
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE — — 52 -0 .
SAINDICADOR [ oo O cerencin, : : 37. 14. 95.
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y
5.2 VARIABLE 1 218.00 307.00 457.00 179.00 1161.00 SEMAFORO ANUAL
ASISTENCIA
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ ASISTENCIA o o0 .
S5.3VARIABLEZ [Lo 0o b 1218.00 1218. 1218.0 1218.00 1218.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1218 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 350 PERSONAS , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE SUPERA

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META PLANEADA CON 179 BENEFICADOS (AS), DEBIDO A LAMENOR POBLACION QUE ACUDIO EN ESTAOCASIGN A LA BRIGADA. LOS BENEFICIADOS FUERON DE 1161
EN EL ANO LO QUE ALCANZA EL PORCENTAJE ESTABLECIDO EN LA META.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREQ
. : i.muj i idaridad.gob.
6.3 CARGO Y AREA DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

~ FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ] INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO [ Lgnl;'gﬂiir:-ﬂ\ [ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: , INSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELA].:(;:AC:?JN‘ | 05/01/23

1.5 :A_LINE_A_Clél_\! AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLOPMD:

ON

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

T

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

IZZ,ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA,

.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NACION DEL PP:

,SOLIDARJDAD SEGUROQ PARA LAS NI

IAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.1 DENOMI
! 2.2 CLAVE DEL PP: [ PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD g'i";:m‘:f}“’"’”“‘"“ 71 l
2.4 RESUMEN NARRATIVO: [ REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS Y/O PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.
= = 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR 3 =
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ‘ PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4TIPO: l GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL 3.5 DIMENSION: ‘ EFICACIA _'
DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES (Y EN APOYO A
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA CAMPARA "UNETE"
PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REALIZADOS LOS DIAS 25 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MIEDIDA DEL
5 - PORCENTAJE
== —— INDICADOR? |

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

5.3 VARIABLE2

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 11 BRIGADAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 3 BRIGAD
QUE EL TRIMESTRE PASADO SE REALIZO UNA BRIGADA MAS POR EL DIA DE LA MUJER INDIGENA. SE ALCANZA LA

AS; ESTE TRIMESTRE HUBIERON 2 BRIGADAS, DEBIDO A
METAANUAL PROGRAMADA DEBIDO A LA ACEPTACION EN

210 LINENBASE I 3.11 META 2022 [ 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ANOBASE | VALOR | VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
79.92 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META - Bt -
PROG. 5 10 10
T = _ 4 CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS = — =
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pmiﬁgrfm UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 27.27 27.27 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 ’NUMEHGDEBRIGADASREALiZADAS 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE2 ‘TDTN- DE BRIGADAS PROGRAMADAS [ 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 BRIGADAS
__ 5.CALENDARIODE METAS EJECUTADAS = ——
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES . 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACUMULADOD TRETAL
5.1INDICADOR [PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS ‘ 18.18 27.27 36.36 18.18 100.00 RIESGO
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS l 2.00 3.00 4.00 2.00 11.00 SEMAFORD ANUAL
TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

LAS COLONIAS DE ESTA ACTIVIDAD.

_ 6. RESPONSABLEDIRECTODEL INDICADOR

IG.Z TELEFONO: |9848?73050 EXT.10039

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
[ 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ’ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO ] REPORTAR: CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 05/01/23
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BIE_1_SEGURIDAD_Y_CALI DA;JDE‘W DA_PARALA_POBLACI 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPQS EN SITUACION DE

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y EQU SR ————
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUVENTUD s ' VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA

“DEMUJER AMUJER”.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

F-—————r_____

2.1 DENOMINACION DEL PP: lSOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
= . INUMER O DE COMPONENTE|
‘ 2.2 CLAVEDEL PP: , PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE (12000 % 8
‘ 2.4 RESUMEN NARRATIVO: )SEMILLEROYCREACIGN DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUIER AMUJER®, REALIZADO
| 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA X
‘ 3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: CTPRENBESARA ! 3.4TIPO: GESTION
.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | E°1E NDICADCR MIDE LAS MUJERES QUE ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DEL' 3 SION
' ' M,
PROGRAMA QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO i & SaiTinG: ASCENDENTE
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3FORMULA: EMPRENDEDORA / TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE
UNACULTURA EMPRENDEDORA*100 3-8 UNIDAD DEMEDIDA DEL PORCENTAJE
— | - — INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGD. rRimco
RESPECTO META asta +/- asde
100 ‘ 2021 100 PORCENTAIE ke 7 T 7
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ng:ﬁ:’lmo UNIDAD DE MEDIDA
i PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE. ” 3 —— CEHEERTATE
4.1INDICADOR |/, s 1 TURA EMPRENDEDORA 27.71 24.10 24.10 24.10 ;
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE
A-ZVARIABLEL |1 i TURA EMPRENDEDORA 460.00 400.00 400.00 400.00 1660.00 PERSONAS
TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE < F—
4.3 VARIABLE 2 UNACULTURA EMPRENDEDORA 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 ERSONAS
5. CALENDARIO DEMETAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE A ARE RMETRAL
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE i . _—
5.LINDICADOR |\ 1 TURA EMPRENDEDORA 30.24 24.16 17.05 21.5 93.0
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE -
S2VARIABLEL [, 1 TURA EMPRENDEDORA 502.00 401.00 283.00 358.00 1544.00 SEMAFORO ANUAL
, |TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACIGN DE . u 5 16 660.00 e
S.3VARIABLEZ |\ )i 1 ma EMPRENDEDORA 1660.00 1660.00 1660.00 60,00 1660. 0

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1660 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 400 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE SUPERA
LA META PLANEADA CON 358 BENEFICIADAS, DEBIDO A LA FALTA DE AFLUENCIA DE LA POBLACION A LAS CONFERENCIAS, NO SE ALCANZA LA META ANUAL CON 1544
PERSONAS DEBIDO A QUE EL TRIMESTRE ANTERIOR SE LLEVO A CABO LA EDICION EN EL RECINTO FERIAL CON EL OBJETIVO DE QUE LAS EMPRENDEDORAS PUDIERAN TENER

MAS VENTA DE LOS PRODUCTOS QUE EXPONEN

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 ext.10039
6.4 CORREO 5 Ar—
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: .Jmu eres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: , INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANARQO J.3RTE§;IS.;|;§I':.EA CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICI DE SOLIDARIDAD, QUINT; (o]
PIO Ql ANA RO ELABORACION: 05/01/23
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |GUALDAD_Y_EQU

1,6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.5,3 LINEA DE ACCION PMD:

“DEMUJER A MUJER”.

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

T

2.1 DENOMINACION DEL PP: JSOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIfiAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
. . NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVEDEL PP: ’ PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD [ an 8.1
. 2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS A MUJERES EMPRENDEDORAS EN BUSCA DE LA INDEPENDENCIA Y AUTOSUFICIENCIA.
[ 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
‘ 3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | E5TE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA QUE 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
. ! UDAN A u
A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
5.3 FORMULA: NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS/ TOTAL DE CONFERENCIAs| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
: ' PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL SOREERTAIE
R INDICADOR: | L
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE VALOR VARIACON ACEPTAB RIESGO RITICO
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTOMETA — S ik
PROG, 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
] METAS TRIMESTRALES ’ 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnszsz'ero UNIDAD DE MEDIDA
‘ 4.1INDICADOR |PORCENTAJE DECONFERENCIAS REALIZADAS ] 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
! 4.2 VARIABLE 1 ‘NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 CONFERENCIAS
4.3 VARIABLE 2 ‘TOT»\L DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 CONFERENCIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE
IMIE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE s
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 8.33 41.67 100.00 [
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 1.00 5.00 12,00
5.3 VARIABLE2Z |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12,00 12.00 12.00 12.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 12 CONFERENCIAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 5 CONFERENCIAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE EL TRIMESTRE ANTERIOR SE LLEVG A CABO LA EDICION EN EL RECINTO FERIAL CON EL OBJETIVO DE QUE LAS EMPRENDEDCORAS
PUDIERAN TENER MAS VENTA DE LOS PRODUCTOS QUE EXPONEN ¥ NO SE LLEVARGN A CABO LAS CONFERENCIAS, REALIZANDOSE ESTE TRIMESTRE PARA ALCANZAR LA

META ANUAL ESTABLECIDA DE 12 CONFERENCIAS.

Formato: DEyS-FT-002

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT, 10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL sL;CCT?{g:\IEEgO ‘l.mueres@gnb'emodesolidandad.gobmx
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