H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GR UPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

1.3Ti STREA
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO QRET:;’;I'AR' TERCERO
5 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/10/22
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
(|
1.5.1 EJEDE DESARROLLOPMD: BIE_1_SEGUR DAD'Y‘CAUDAODEGDE‘VIDA_PARA'LA‘PDBLAC‘ 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

NOAPLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE COMPONENTE

Fl
IN O ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS CON PERSPECTIVA

EIGUALDAD DE GENERO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIC 3.47TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE ANTE LA
CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A SERVICIOS DE SALUD, 3.50IMENSION: CRIAEIR
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN
LA VIVIENDA Y ACCESO A LA ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE CALIDAD DENTRO DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 3HEFENTIPO: DESCENDENTE
- — (POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION ToTaL| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUEL
DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DE MIEDIDA DEL P —
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

INFORMES ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN HTTPS://WWW.GOB.MX/DOCUMENTOS/INFORME:

ANUAL-SOBRE-LA-SITUACION-DE-POBREZA-Y-REZAGO-SOCIAL

3.10 LINEA BASE

310 META2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

CRITICO

VALOR ANOBASE VALOR VARIACION RIESGO! e ]
a5.35 2021 a2 PORCENTAIE RESPECTO META = Hetar), IR
PROG. 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PR
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE oizmn;mo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN
4.1 INDICADOR 0.00 0.00 0.00 42.00 42.00 PORCENTAIE
EL MUNICIPIO
4.2 VARIABLE1 [POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140196.00 140196.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
5.CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE B A TASTAL
INDICADOR | P CRCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN A B 0.00
5.1 O |eimunicibio .00 0.00 .00 - ; -
5.2 VARIABLE1 |[POBLACION VULNERABLEPOR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3VARIABLE2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 F 0.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTEINDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE POR LO QUE NO SE PROGRAMAN METAS TRIMESTRALES. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 140196 PERSONAS QUESE

ENCUENTRAN EN UNA SITUACION VULNERABLE

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO:

9848773050 EXT.10039

6.3 CARGOY AREA:

6.4 CORREO

DIRECTORA GENERAL
R ELECTRONICO:

i.mujeres

obiernodesolidaridad.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: l INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l I'ERZ;IS’:;S::_E A ’ TERCERO
1.4 FECHA 10/10/22

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

ELABORACION;

B 1 =

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DEDESARROLLO2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DEDESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DEDESARROLLO PMD:

EIE_I_SEGURIDADﬁY_CAUDAD_DE_WDA_PARAJA_PDBLACF
ON

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

IDADADE_GE'NERO_DERECHOS_HUMANOS_LJ UVENTUD

VI._ATENCION_A_GR UPQS_vu LNERABLES__|GUALDAD_Y_EQU

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

VULNERABILIDAD

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

!NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

INUMERO DE COMPONENTE

[ PROPOSITO (o

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

LAS NINAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBREDEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICICS DEL INSTITUTO DE . S ca
LAS MUJERES
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y SON
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A MUJERES 3.5 DIMENSION: ElCAIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL En TEMAS DE GENERO, TALES COMO
- ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES  PSICOLOGICAS, ACOMPARAMIENTOS,
TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS ¥ BRIGADAS DE SERVICIOS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
T - NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS /TOTAL DE PERSONAs| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
: : PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS*100 3.8 UNIDAD D MEDIDA DEL S —

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIAY/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVOS FISICOS ¥ DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2022

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

5.4 JUSTIFICACIONES:

LAS MUJERES.

ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE, LA META ANUAL PROGRAMADAES DE8744 PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE BRI

ND.

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO O
83.56 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META asta Hasta +/- de
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
RAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE pRof:NUAL D UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BEN EFICIADAS CON LOS SERVICIOS
4.1 INDICADOR DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS
4.3 VARIABLE 2 0 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00 PERSONAS
SERVICIOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TOTRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
ICADO PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 5 i
2AINDICADOR DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 0:00 0:00 %0 : )
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 - 0.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS
5.3 VARIABLE 2 SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

A EL INSTITUTO DE

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREO 4
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: L.mujeres|

L
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
] 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR, TERCERD
1.4 FECHA
+2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: IN D 1
1.2 UNIDAD STRATI STITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SCLIDARIDAD, QUINTANAROO ‘ ELABORACION: ’ 0/10/22
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DEDESARROLLO2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20162022
1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: EJE-LSEGURJDAD*Y-CAL’DAO-D’;DE-V'DA-PARA"LA*FOBLAC' 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE VF.lATENCIo'NiA_GRUPDS_VULNERAELES_\GUALDAD?LEQU T — PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUVENTUD | “6-2P " d VULNERABILIDAD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: ]SOUDARIDAD SEGURO PARALAS NIFTAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
" 5 NUMERO DE COMPONENTE
L 2.2 CLAVE DEL PP: ‘ PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | (EHERH P 1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESOR[A JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, BRINDADA
|_ 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO  PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO 3.6 SENTIDO; ASCENDENTE
3.3 FORMULA: NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL DE 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
£ : PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 | 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ] ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO. RITICO
100 , 2021 100 PORCENTALE RESPECTO META 210 Hantai /e =L
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PRO MADO
L METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE 4TOTRIMESTRE R f:ﬁm Z UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.1 INDICADOR . 28.08 25.16 23.51 23.51 100.00 PORCENTAIE
JURIDICAS
NUMERC DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.2 VARIABLE 1 : @ ON ASESOR 221.00 198.00 185.00 185.00 787.00 USUARIAS
JURIDICAS
i 5 |TOTAL DEPERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ; — Slikiiis
4.3 VARIABLE ASESORIAS JURIDICAS 787.00 787.00 787.00 87.00 : u
5.CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE T AL
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.1 INDICADOR . 28.08 44,85 66.20 - 139.14
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIER N ASESOR[AS
5.2 VARIABLE 1 , 9 © R 221.00 353.00 521.00 . 1095.00 SEMAFORO ANUAL
JURIDICAS ;
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON -
5.3 VARIABLE 2 ASESORIAS JURIDICAS 787.00 787.00 787.00 - :

ESTEINDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 185 USUARIAS Y SE ALCANZO UNA POBLACION ATENDIDA DE521
USUARIAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERC LA META PLANEADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIGLENCIA EN EL MUNICIPIO ¥ LA
APERTURA DE PUNTOS VIOLETAEN DIEER ENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

L 6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ;:C‘;iﬁl‘:]'zo Lmujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

F O R L

D

%5 MUJERES
- ek = 5

L

IDARIDAD _—
%3%%{1%‘5?35“%4%%&5 DE tcy./a EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
ﬂ,?%rop
R

MUNICIPIO DE SOLIDARI LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3;?;3‘:;‘::_‘2'“ TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRU POS_VULNERABL ES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO_ D ERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARALAPOBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

,SOUDARIDAD SEGURO PARALAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE COMPONENTE

ACTIVIDAD

[0 ACTIVIDAD

11

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEVIOLENCIA DE GENERD.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBREDEL INDICADOR:  |PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADGS 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A LAS
- " |USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUIERES EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
S NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/ ToTaL| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
d . ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTGS JURIDICOS PROGRAMADOS 100 35 UNIDAD DEMEDIDA DEL

petad it PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESOR [AJURIDICA EN MATERIA DE GENERC. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS.

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 ATENCIONES, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE
ACOMPANAMIENTOS POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA POR EL AUMENTO.EN EI

LAAPERTURA DE PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO

L SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO ¥

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARTACION ACEPTABLE ~ BEEETOCOMMMN  CRITICO
100 2021 100 PR RESPECTO META [0 Hasta+/- EEENCTCTLVONNNN  Misde+/-
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
p ADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Roﬁmn UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAIE DE ATENCION ¥ ACOMPARAMIENTO JURIDICO
4.1INDICADOR 29.48 23.51 23.51 2351 100.00 PORCENTAIE

BRINDADOS

NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS  URIDICOS
4.2 VARIABLE 1 232.00 185.00 185.00 185.00 787.00 ATENCIONES

BRINDADOS

TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS — RS
4.3 VARIABLE 2 PROGRAMADOS 787.00 787.00 787.00 787.00 7. NC

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE KRGS RIS Tt
— PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO . & —

5.1 INDICADOR BRINDADOS 29.73 46.12 6.58 -

NUMERQ DE ATENCIONES ¥ ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS )
5.2 VARIABLE 1 234.00 363.00 524.00 - 1121.00 SEMAFORO ANUAL

BRINDADOS

gy |TOTAL ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS e

5.3 VARIABLE 2 PROGRAMADOS 787.00 787.00 787.00 - i

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREO R ;
.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL L res@gob desolidaridad.go X
6.3 CARGOY A ELECTRONICO: mujeres@gobiernol B m

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION v EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES v ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1L.1UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIG DE SCLIDARIDAD, QUINTANA ROO IISRES;TAR_EA m

1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIP|O DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: m
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DEDESARROLLO 2016-2022

3 E_1_SEGURIDAD_Y7CAUDAD_DE_WDA_PARA_LA_POBLACI
ON

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.1 EIEDE DESARROLLO PMD: 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS &N SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

vi A_AENCIfjN_AfGRUPOS_VUlNERABLES_IGUALDAD_‘LEQU

IDAD_DE_GENERD_p ERECHOS_HUMANOS_Y_juvenTup | 16-2PROGRAMA DE DESARROLLG PED:;

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE PERMITA DAR UNA
ATENCION INTEGRAL, QUEINCLUYA PREVENCIGH, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESOR(A LEGAL YPSICOLOGICA, AST coMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN

VIOLENCIA DE GENERO.
NUMERO DE COMPONENTE
0 ACTIVIDAD

ASESORIA PSICOLOGICA A LaS VvIcTImMas DE VIOLENCIA DE GENERQ, PARA BRINDAR CONTENCIGN EMOCIONAL, BRINDADA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIRAS ¥ MUy ERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOL{ﬁGlCAATENDIDAS.

E ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL DE

3.3 FGRMULA: SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLOGICAPROGRAMADAS *100

INDICADOR:
LOGICA EN MATERIA DE vioL EnCiA DEGENERO, UBICADO EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL IS
3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VARIACION _ ACEPTABLE -EE‘E_ CRITICO
REsPECTOMETA  [RERNITFET RVAS -m-_..,,ﬂﬂéidf.—‘_ﬂ: &
PROG. [ s [ 10 |

PROGRAMADO
47O TRIMESTRE ANUAL NIDAD DE MEDIDA

.8 UNIDAD DI EDIDADEL PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN:

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE

4.1INDICADOR ATENDIDAS,
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENC]
4.2 VARIABLE 1 ATENDIDAS
5 TOTAL DE SOLICITUDES, DEATE|
4.3 VARIABLE PROGRAMADAS

5.1 INDICADOR
NUMERO DE SOLICITUDES DE  ATENCION PSICOLOGICA
5.2 VARIABLE 1

ATENDIDAS

DE SOLICITUDEs D
SVARABLEL. | et Aaine

TRIMESTRE SE SUPERG LAMETA PLANEA|
PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLON

IAS DEL MUNICIPIO

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIBARIDAD
INSTITUTD DE LAS MUJERES pEL
MUNICIPIO O SOLIDARIDAD
PLAYA DEL [.‘ARE\?EN QUINTANA Rog
2021-2024

CDA. LENY EDLALIA HAU CrRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
ODELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

f

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: I INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.3;::;_5;2!:? A TERCERD
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARGO HLABORACION: 10/10/22
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DEDESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E’E—UEGUR'DAD-UAL'DAgN-D E-VIDA_PARA.LA_POBLACI 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCI(’)N_AkGRUPOSﬁVUtNERABLES_\GUALDAD)LEQU 1,62 PROGRAMA DE DESARROLLO PEm: PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION OF
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO_DERECHOS?HUMANOS_Y_JUVENTUD 62 R t VULNERABILIDAD
T ES {AVENTAL, ENTRE SERVICTOS ESTATALES, MUNTCIPALES Y ASOCTACTONE CIVILES, QUE PERMITA DAR U
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL ¥ PSICOLOGICA, ASi COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN
VIOLENCIA DE GENERQ.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: 'SOLFDARFDAD SEGURO PARALAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
o s NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVEDEL PP: , PP 25 , 2.3 NIVEL MIR; Acivipap - EEERE 21
L 2.4 RESUMEN NARRATIVO: ,ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LAS QUE S LES BRINDA ASESORIAS EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION
(PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON  ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICOY| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION; TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO TS UNTOAD DEMEDIDADEL
*100 8 ORCENTAJE
INDICADOR: B
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LAJEFATURA DEL IMMS.
|_ 3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGON ACEPTAB RIESGO RITICO
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META asta Hasta+/- as de
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
ADO
METAS TRIM ESTRALES ‘ 1ER TRIMESTRE ‘ 2DO TRIMESTRE ‘ 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PROE:’GTL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE  DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON PORCENTAJ
4.1INDICADOR ACOMPARAMIENTO FSICOLOGICO 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 CENTAJE
; e NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON o —— PERSONAS
4.2 VARIABLE 1 ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 72.00 105.00 105.00 105.00 i
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
Let.a VARIABLE 2 ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 387.00 387.00 387.00 ’ 387.00 ( 387.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TOTRIMESTRE AEMULABD TRMESTRAL
» p |FORCENTAJE  DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON 5966
5.1 INPICADO| ACOMPARAMIENTO FSICOLGGICO 18.60 54.78 152.71 - i
i NUMERO  DE  PERSONAS BENEFICIADAS ~ CON i
5.2 VARIABLE ACOMPARAMIENTO PSICOLAGICO 72.00 212.00 591.00 - SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
5.3 VARIABLE 2 387.00 387.00 387.00

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO

5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DECONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y LA APERTURA DE

Fﬁumcmoﬂ TENEUNAMETA ANUAL DE 387 PERSONAS, LA META DEESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 105 PERSONAS ¥ SE ALCANZARGNEST PERSONAS, POR LO QUE]
LOS PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

L 6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : ]LENYEULALIAHAUCRUZ 6.2 TELEFONO:

9848773050 EXT.10039

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL SL::T(;E':E:D Lmujeres@gobiernodesclidarid EOD.MX e

e
s o » MUJERES
& - re kLA atn /""\
&f = % S ARITIA DY
& & 2t - a5 =

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD /CDA-LE"VEULA““ MR xoEsoen TCHA SEhBALpe
IRS{!?UTG‘EEE LAS MUIERES DEL TUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
MURNICIFIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA BEL CARMEN. QUINTANA RO
287121124

P& BV

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
£ 1. DATOS GENERALES Y ALINEACIGN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN
L 1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l‘sﬁglgiﬁARFA TERCERO
1.4 FECHA P
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/10/22
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DEDESARROLLO2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20162022
1.5.1 E}E DE DESARROLLO PMD: BE—I*SEGURIDAD“Y—CAUDAODQDE*WDA‘PARA‘LA‘POBMG 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE Vi .7ATENCIC"N_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_LEQU 162 GRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANDS_Y JUvENTUD | 1-6-2 PROGRAMA DE DESARRO : VULNERABILIDAD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CI UDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y
o = ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: lSOLJDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
A i NUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP: ! PP 25 l 2.3 NIVEL MIR: COMEONENTE [ s 3
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTQ EN PROTOCOLOS DEACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DEVIOLENCIA DE GENERO CAPACITADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE 3.4TIPO: GESTION

;i LI DOR: 5 % &
31 NOMBRE DEL INDICADOR ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERG A MUIERES Y
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: 2

DEFINICION L QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION EN PROTOCOLOS QUE ECEBE

OTORGAEL INSTITUTO 3.6 SeNTIDO: GENDEN

. ; : IMESTRA
T NUMERC DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE servipoges| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION T b
: : PUBLICOS PROGRAMADOS=100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETANOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3.11 META 2022 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

3.10 LiNEA BASE 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

r—r—hm—[\

VALOR ] ANO BASE [ VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
asta 5 i de
865 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META T
PROG, 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE A4TO TRIM ESTRE ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPATITADOS EN
4-1INDICADOR  [PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCIGN A VICTIMAS DE 25.00 17.50 27.50 30.00 100.00 PORCENTAJE
VIOLENCIA DE GENERO
. . SERVIDORES
4.2 VARIABLE 1 NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 35.00 55.00 60.00 200.00 PUBLICGS
1 SERVIDORES
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 PUBLICOS
5.CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ACUMULABG TRMESTRAL

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
5.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A ViCTIMAS DE 25.00 166.00 6.50 = 197.50
VIOLENCIA DE GENERO

Sl B el s Y
SEMAFORD ANUAL

5.2 VARIABLE1 |NUMERC DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 , 332.00 13.00 - 395.00

—

5.3 VARIABLE2 |[TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 [ 200.00 200.00 = 200.00

—

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 200 SERVIDORES PUBLICOS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 55 SERVIDORES (AS) CAPACITADOS, POR LO QUE
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, TODA VEZ QUEEL TRIMESTRE PASADO SE CAPACITO A UNA CANTIDAD SUPERIOR A LA PROGRAMADA DEBIDO A LA,
ACEPTACION DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO; 9848773050 EXT.10039
sy
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL SL‘;;T?zﬁéﬁgo f_mu'eres@zobiernndesa\idarfdud_m;m - /

[ T B

% 3

HAYUNTAMIENTD DE SOLIDARIDAR
INSTITUTO UF LAS MUJERES DEL LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ DIRRCTORA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD  insgfv0To pELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PLAYA BEL CARMEN. QUINYANA ROO

AM71-2024
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION v EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES ¥ AUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 1'3R$'3"Rm5 m
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIV A- NSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE S0LIDARIDAD QUINTANARGO LAFECHA,
: ELABORACION;
1:5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARRGILG 2021-2024 116 AUINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLL0 20163072

EIE_I_SEGURIDADJ_CAUDAD_DEﬁVlDA_PARA_LAﬁPOBLACJ
ON

Il

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

PROGRAMA 25, ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:;

W‘gATENCIONiA_GRUPOS_VULNERABLESﬁIGUALDAD_‘r‘_EQU

IDAD_DEfGE’NERO‘DERECHOSﬁHUMANOS_\‘_J UVENTUD 1/6:2 PROGRAMA O DESARROLLO PED;

20. DISENAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DEORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION ¥
ATENCION DEADICCIONES, suICIDIO Y vioL ENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfiAS Y MUJERES DESOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE
m ACTIVIDAD FACIVIDAD _

CTUACION Y DE ATENCION AVICTIMAS DEVIGLENCIA DEGENERO A PERSONAL DEPRIMER CONTACTO,

2.1 DENOMINACION DEL pp:

2.2 CLAVE DEL PP:

2.4 RESUMEN NARRATIVO:;

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR:

4 ERATIVA DEL IMMs,
3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VARIACION ACEPTABLE -ml__{:'ﬁ_ CRITICO
RESPECTO META  |ERRRIFT PRV | Hastas/- | _Mésde +/-
PROG. - TR
PROGRAMADO
PORCENTAJE DE CAPACITA
DE PRIMER CONTACTO 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE CAPACITACION
PRIMER CONTACTD CAPACITACIONES
TOTAL DE CAPACITACIONES p
PRIMER CONTACTO “ CAPACITACIONES

AVANCE SEMAFOROD

PORCENTAIE DE CAPACITAC)

DE PRIMER CONTACTO 200.00

NUMERO DE CAPACITACION -
SEMAFORO ANUAL

PRIMER CONTACTO

TOTAL DE CAPACITACIONES p
PRIMER CONTACTO

PORCENTAIE

ESTE INDICADCR TiENE UNA META ANUAL DE 14 CAPACITACIONES, (A META DE EST
ALCANZO LA META PLANEADA, TODA VEZ QUE EL TRIMESTRE PASADO SEREALIZARON
LASY LOS SERVIDORES PUBLICOS

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL

HAYUNTAMIENTO pE SOLIDARIDAD
INSTITUTS D MUJERES as?. Y
MUNICIPID DE SIIUDARPBAD
PLAYA DEL CARMEN BUINTANA Rog
221-2p24

DA. LENY EULALIA HAU Cruz DIRECTORA GENERAL DEL
4TO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Fermato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPID DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACIGN v EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

1.1UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DESOLFDARIDAD, QUINTANA ROO 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL02021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO2016-2022

EIE1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE vi
ON

DA_PARA_LA_POBLAC)

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALGAD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS Ety SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENC] ON_A_GR UPOS_vuL NERABLES_JGUALDAD?Y_EQU

: .6, Di Al Lo 4
IDAD_DE_GENERO_‘D ERECHGSﬁHUMANOSﬁV_JUVENTUD 1/6:2 PROGRAMA DE DESARRO -

1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 1. PROMOVER LAIGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES ¥ NINAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL pp:

2.2 CLAVE DEL Pp:

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIfias Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

UMERO DE COMPONENTE|

N
0 ACTIVIDAD

COMPONENTE

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES ¥ NIfiAs DEL MUNICIPIO DE 50U DARIDAD REALIZADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DEEMPODERAMIENTO

ESTE INDICADOR MIDE LAS ¥ Los ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN [As
ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTD QUE REALIZAEL INSTITUTO

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO / TOTAL DE m
PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EMPOD ERAMIENTO=100
INDICADOR:
CARPETA NOMBRADA CAp

N APARTADO COMPONENTE 4 v SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE

3.13 CRITERIODESEMAFORIZACION
VARIACION ACEPTABLE -Eﬁﬁ_ CRITICO
ECETTAN  Misde +/-

RESPECTO META [ EE A e o iss ele hFe 5
PROG. “-E_-E-

PROGRAMADO
ANUAL

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

ACITACIONES, SE ANEXA u
EMPODERAMIENTO, UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE m 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
| VALOR |  AROBAS _ﬂ!ﬂi—

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

PORCENTAJE

METAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE DE PERSCNAS B
EMPODERAMIENTO

4.1INDICADOR
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE

4.2 VARIABLE 1 EMPODERAMIENTO

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEAS BF
4.3 VARIABLE 2 EMPODERAMIENTO
METAS TRIMESTRALES
5.1INDICADOR

5.2 VARIABLE 1

PORCENTAIE DE PERSONAS B
EMPODERAMIENTO

NUMERC DE PERSONAS BEN|
EMPODERAMIENTO

TOTAL DE PERSONAS
EMPODERAMIENTO

ENEFICIADAS EN TEMAS

5.3 VARIABLE2

» LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 400 PERSONAS, PO
D DELAS PERSONAS CONVOCADAS A LOS TALL ERES.

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL

LENY EULALIA HAU CRUZ

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

@
- MUJERES

& o n TR LAY Mgy
ald O ST
&3’@ %& o R :w: an

H.AYUNTAM!ENT& BE SoLinAR; =
INSTITUTO D | JERES. %LD ~7LCDA. LEnY ElLALIA HAU cRUZ Lo
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

L

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

INSTITUTO DE LAS MUJ ERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO %Wk EA TERCERO
REPORTAR:
1.4 FECHA
10,
ELABORACION: 10/10/22

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

ON

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUI ERES DEL MUNICIPIG DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DEDESARROLLO 2021-2024
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALI DAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

ACCION) PMD: 1.6.2 PROGRAMA DI

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPQS EN SITUACION DE

E DESARROLLO PED: VULNERABILIDAG

1.5.3 LINEA DEACCION PMD: ‘1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERQ Y EL EMPODERAMI

ENTO DE MUJERES ¥ NI AS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

PP 25 2.3 NIV|

2.2 CLAVEDEL PP: !

NUMERO DE COMPONENTE

ACTIVIBAD 0 ACTIVIDAD

EL MIR:

4.1

2.4 RESUMEN NARRATIVO; REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DBRAS DETEATRO, TALLERES, EXPOSIC)|

:
tL

ONES ¥/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMI

ENTO DE LAS NIAS Y MUJERES.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3:1 NOMBREDEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES CI RIGI DAS PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EEIEACIA
3.2 DEFINICIONDEL INDICADOR:  [LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVAGG Y SOCIAL ENFOCADAS AL
EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
O S NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / ToTaL pg| ~ 3-7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
) N AC'I'IVIDADESSOEREEMPODERAMIENTOFROGRAMADAS‘lOO 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
: A i EN EL AREA OPERATIVA
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: ‘Ch::}IPSEI'ANOMBRADACAPACITACIONES, ¥3E NGMBRA LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. SE UBICA BN ELR EA OPERATIVA DEL
3.10 LINEA BASE | 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE | VALOR VARIAGON PTAB RIESGO RITICO
90 l 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META 10 L =i
PROG. 5 10 10
B 4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
m
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ng:fm:oo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEWAS OF
ALINDICADOR | IENTO 21.85 24.39 26.83 26.83 100.00 PORCENTAJE
, g1 |NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO oo —
42VARIABLEL |oo o 9.00 10.00 11.00 11.00 a1, v
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
ABVARIRBLE2 [0 oo e 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE G g
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS OF
SLINDICADOR |\ o EnTo 21.85 19.51 36.59 . 78.05 RIESGO
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTS 2200 i
5.2 VARIABLE 1 REALIZADAS 9.00 8.00 15.00 - ! SEMAFORO ANUAL
v TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO ” . 100
SIVARIABLEZ |00 o s 41.00 41.0 1.00 - :

54 JUSTIFICACIONES: META PLANEADA, DEBIDO A QUE HUBIERON MAS

ESTEINDICADOR TIENE UNA META ANUALDE41 ACTIVI DADES, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 11 ACTIVI
NUMERO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN ESTE TRIMESTRE

DADES, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPEROLA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

9848773050 EXT.10039

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:
6.4 CORREQ
i H (9] Al
6.3 CARGO Y AREA DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO:

—

L.mujeres Qgﬂbierncdssofidaridad.goV?

]

LT

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDA

77

20vk

INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

PLAYA DEL

Formato: DEyS-FT-002

CARMEN. QUINTANA ROG
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACIGN Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

-

1.3 TRIMESTRE A :
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG ' HEPDRT?:_ TERCERO
; 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO Wi 10/10/22
15 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20312023 | 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016.2022
S
1.5.1 IEDEDESARROLLOPMD: | EE-1- EGUR'DAD*‘LCALrDAgﬁnf-wDA-PARA*LA—POBLAO 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: ‘ 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE  |wi -ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES _IGUALDAD, Y FQU T——— PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS. Y JuvenTup | 16 g VULNERABILIDAD
3. EsT R POLF j T AS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y D
S R BEACGBY Ps GéiE;gLEcs POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LAVIOL M
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: 'SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
. " NUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ~ [NMERa0E 5
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA DE DETECCION Y PREVENCIGIN DE LA VIOLENCIA DE GENERO £N LA POBLACIGN DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA
= 3. IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCIN ¥ PREVENCION 3
! I : : ATIPO: STION
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR P —— 3.4TPO G
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARGN EN LAS 3.5 DIMENSION: EFCACiA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMIAS DE DETECCION ¥ PREVENCIONDE[ 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS bt
DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD™100 3.8 UNIDAD OE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
L 3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETANOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMs.
[ 3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 T T — 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR | ANOBASE | VALOR VARTACION ACEPTABLE (oM CRMICO.
A 5 Masde +
79.19 l 2021 ] 100 , POHCENTALE RESPECTO META Hastat/-  |OESGTTTE7ANNN  Masde +/-
PROG. 5 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRANIADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3IERTRIMESTRE | 47OTRIMESTRE A;‘:;AL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
: - : 3 ; 0.00 PORCENTAIE
4:1INDICADOR DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERD 524 25:84 2554 W00
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
. BLE1 . : J 380. f 0.00 465.00 PERSONAS
SR NARIARLE DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERQ 500 £0:00 38000 2800 .
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
; ; : ; 465, 65. 465.00 PERSONAS
4.3VARIABLE2 DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIADE GENERD ] Lagsa0 1a63,L0 1ags.00 —
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES ' 1ER TRIMESTRE . 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE ‘ TORIMESTRE [ SAiaitin.
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S-1INDICADOR | oreeion ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2248 808 102y ' 20294
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DF )
.2 VARIABLE ) 0 79, 469.00 2973.00 SEMAFORD ANUAL
SINARALEY DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 22540 1175.00 Lage.0 ‘
pez |TOTAL DE PERSONAS FROGRAMADAS EN TEMAS DE . " S
33 VARIABLE DETECCION ¥ PREVENCIGN DF LA VIOLENCIA DE GENERQ 1465.00 14650 1465:00 :

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1465 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 380 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA
5.4 JUSTIFICACIONES: META PLANEADA DEBIDO A LA ASISTENCIA E {NTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS Y A QUE EN ALGUNOS HOTELES SE SOLICITO OTROGAR ESTA PLATICA A LA
MAYOR[A DE SUS COLABORADORES Y COLABORADORAS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL | INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : '[ENYEULAUAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039

6.3 CARGOY AREA: !DIRECTDRA GENERAL :I.:Cc';ﬂﬂiﬁlgo i.mu; eres@gublemadesol\daridad,gob.mx m

a® ﬁﬁﬁ
. -
T
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIAD
INSTITUTD DE (AS MUJERES DEL mumm HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD I TO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ‘ SREPDRTAR‘ TERCERO
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 14 FECHA 10/10/22
d ELABORACION:

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 . I

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

ElE_lfSEGURrDAD_YﬁCAUDAD‘DE_VIDA_PARA‘LA_POELACI

N 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABL ES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANGS_Y_JUVENTUD

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: VULNERABILIDAD

3 f J T DAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥ DE
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMEN ELAS RELACIONADAS CON LAVIOLENCIA FAMILIAR
GENERO.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP; ,SOLIDARFDAD SEGURO PARALAS NIFIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
5 & NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: ’ PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD i kerniions 51
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ‘ORGAMZACION DECONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION ¥ PREVENCION DE LA :
y B N : ? ; : GESTION
L 3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: VIOLENCIA DE GENERD 3.4 TIPO! ,
3.5 DIMENSION: ' EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO
B I INI H 5
32 DEFINICION DEL INDICADOR ENTEMAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥ PREVENCION DE 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ' TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE LA GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE
LAVIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ' PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETANOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL |MMS,
3.10 L{NEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR | ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
63.64 2021 100 PORCENTALE RESPECTO META : Hastas/> —
_PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMAD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE ‘ 3ER TRIMESTRE ‘ 4TO TRIMESTRE gNUM N UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y,
t;.uwmc.qnoﬂ PREVENCION DELAVIOLENCIA D GENERD 25.00 25.00 25.00 ‘ 25.00 ‘ 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥ T
Lts.z VARIABLE 1 PREVENCION DE VIOLENCIA DE LA GENERG 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 ACCIONES
5 |TOTAL DEACCIONES DE DETECCION Y PREVENCIGN DE LA i p—_— AR
$3VARABLEZ ||\ cvcin e GENERO PROGRAMADAS 4090 =000 40:00 : -
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORQ
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE ‘ 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACUMULADO ey
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION ¥ s Sivon
3 LINDICADOR [ e ENCION DE L VIOLENCIA DE GENERO 27:50 105:00 127450 :
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y 10 104.00 o
SZVARIABLEL ooy Encion DE VIOLENCIA DE LA GENERO A0 A20d ik ; :
5 TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA o é .00 —
53 VARIABLE VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS 00 40.00 a0 - )

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 40 ACCIONES, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 10 ACTIVIDADES » POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA
META PLANEADA, DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS Y A QUE EN ALGUNOS HOTELES SE SOLICITO OTROGAR ESTA PLATICA A LA
MAYOR[A DE 5US COLABORADORES Y COLABORADORAS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL EL:CCTCI;Z}LEI.EU ‘F.mu eres@gobiernodesolidaridad.zob.mx
n® s, /
® o e MHJEREQ -
o, DS
Wy EEsto L <
HAYUNTAMIENT) pE 59
! Ly CDA.TENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTI1 170 DE LAS b RRIDAD

: | TUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
MUNICIPIO pE snuuwmg&
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1.DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.3R'|;;lg'|ﬂTAR.EA TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO D R [ E SOLID. D, QUINTANA ROC A RECHA 10/10/22
. : O DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDA , Ql A ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLAC]
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRU POS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y EQU

= .6. R,
fDAD_DE_GENERO_DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD A PROSRAMADE DEY

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

ARROLLO PED: VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

20. DISERIAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CI

UDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS YMUJERES DE SOLIDARIDAD

INUMERO DE COMPONENTE,

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |/MeRo 0F 6
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA BENEFICIADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES /| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS DE NUEVAS
MASCULINIDADES *100 3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETANOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA /O EVIDENGIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO 0
49 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META a Hasta +/- d
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE : ANUM" UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
SLINDICADOR [\ MnscUL NI ADES 2.58 32.28 32.28 32.86 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS
4.ZVARIABLEL | et iniDADES 36.00 450.00 450.00 458.00 1394.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS
A3VARIBLEZ 1\ iryac MASCULINIDADES 1394.00 1394.00 1394.00 1394.00 1394.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE B ity
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S-LINDICADOR (/v ¢ MASCULINIDADES 2.58 17.58 4146 = 61.62 RIESGO
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAG
S-ZVARIABLEL |\ c o INIDADES 36.00 245.00 578.00 z 859.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS
SIVARIABLEZ |10\ MASCULINIDADES 1394.00 1394.00 1394.00 e 1394.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1394 PERSONAS,
META PLANEADA, DEBIDO AQUE EL TRIMESTRE PASADO NO SE ALCANZO LA META PLANEADA Y A LA ASISTENCIA DE LAS PERSONAS CONVOCADAS

LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 450 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
L 6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL gééi%ﬁgﬂ Lmujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ‘ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3R2|3:§_S::_E A TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DEDESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

BJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLAC
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_J UVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

ATENCION DEADICCIONES, SUICIDIO YVIOLENCIA FAMILIAR,

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: ,SOLIDAR\DAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
s . NUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: BTWIBAD: [ ke 6.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSIGN ¥/0 PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO
VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADAS / 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES PROGRAMADAS TR UNTDAD DEMEDIDADE
*100 5 PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR | ANOBASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO. 0
46.67 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META asta Hasta +/- as de
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE OENUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
4.1 INDICADOR MASCULINIDADES REALIZADAS 6.25 31.25 31.25 31.25 100.00 PORCENTAJE
NUMERG DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
4.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES REALIZADAS 2.00 10.00 10.00 10.00 32.00 ACCIONES
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
4.3 VARIABLE 2 MASCULINIDADES PROGRAMADAS 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE e - iy
PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
5.1INDICADOR MASCULINIDADES REALIZADAS 6.25 34.38 78.13 118.75
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS i i ———
5.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES REALIZADAS 2.00 11.00 25.0 - : AN
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS 5 32.00
5.3 VARIABLE 2 MASCULINIDADES PROGRAMADAS 32.00 32.00 32.00 . ;

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DF 32 ACCIONES, LA META DE ESTE TERCER
PLANEADA, DEBIDA QUE SE HICIERON MAS ACTI VIDADES POR EL INTERES DE LA CIUD

TRIMESTRE ES DE 10 ACCIONES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SESUPERG LA META
ADANIA EN ESTOS TEMAS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIA HAU CRUZ

lE.Z TELEFONO:

9848773050 EXT.10039

6.3 CARGOY AREA:

DIRECTORA GENERAL

|5.4 CORREQ

ELECTRONICO:

Lmujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ! SR.LPORTSJR‘ TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

ON

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMA

__IGUALDAD_Y_EQU

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

NOS_Y_JUVENTUD

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULMNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARAPROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LAINTEGRACION COMUNITARIA,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SCLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE|

Formato: DEyS-FT-002

2.2 CLAVEDEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [MUER0 OF 7
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA. 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ¥ LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DF
SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, COMO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
PARTE DE LA CAMPANA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
B ON ICADOR:
8.2 DEFINICION DEL INDICAD MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA, LAS
REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON 3.6 SENTIDO: ASEENDENTE
SUS SERVICIOS.
S LA NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS ¥ ASISTENCIA/ TOTAL DE| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: ¥ PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MIEDIDADE m———
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO 0
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META = Hasta +/- —
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
MADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnof:ﬁm_ UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
ALINDICADOR | oo e ASISTENGLA. 17.90 24.63 28.74 28.74 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS ¥
4.2 VARIABLE 1 218.00 300.00 350.00 350.00 1218.00 PERSONAS
ASISTENCIA
3 g3 |TOTAL DE PERSONAS EN TEVIAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA -~ —
AIVARIABLED |0 oas 1218.00 1218.00 1218.00 1218.00 1218,
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACUMULADO el
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
SLINDICADOR [ (po 05y ASISTENCIA 17.90 25.21 37.52 5 80.62 RIESGO
NUMERC DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS v
5.2 VARIABLE 1 218.00 307.00 457.00 - 982.00 SEMAFORO ANUAL
ASISTENCIA
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA - —_— 121800
SIVARIABLED |00 o abae 1218.00 1218.00 1218. 3 |
54 ITSTRACAE CnES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1218 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE £5 DE 350 PERSONAS , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG LA
‘ * METAPLANEADA, DEBIDO AL INTERES ¥ A LA ASISTENCIA DE LA CIUDADANIA AESTAS ACTIVIDADES
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL E;:ﬁ::,:;ﬁgo L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO JIBR?:(I\;:I%I'SAT:‘EA TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL:;‘D’;E::.;N' 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALI DAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|GUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARAPROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DESOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE|

2.2 CLAVE DEL PP: 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD o heTivioid 7.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS Y/O PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES [Y EN APOYO A
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA CAMPARA "UNETE"
PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REALIZADOS LOS DIAS 25 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
DECADA MES, POR EL DIA NARANJA,
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MIEDIDA DEL
' PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
; 3 1
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
79.92 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META : e ce
PROG. S 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PRt MADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE Ogmm UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR  [PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 27.27 27.27 100.00 PORCENTAIE
4.2VARIABLE1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2,00 3.00 3.00 3.00 11.00 BRIGADAS
4.3VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 11,00 11.00 BRIGADAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE A CONALIEAGO MG TRAL
5.1INDICADOR |PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 36.36 81.82 RIESGO
5.2 VARIABLE1 |NUMERC DE BRIGADAS REALIZADAS 2.00 3.00 4.00 - 9.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 =

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 11 BRIGADAS, LA META
PLANEADA, DEBIDO AQUE SE REALIZO UNA BRIGADA MAS POR EL DIA D

DE ESTETERCER TRIMESTRE ES DE 3 BRIGADAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SESUPERO LA META|
ELAMUJER INDIGENA Y A LA ASISTENCIA DE LAS PERSONAS AESTAS ACTIVIDADES

6. RESPONSABLE DIRECTODEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L‘;CCTC:I':LEILC)D Lmujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO REPURTEAF:' TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

6N 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED:

1.5,1 EJEDE DESARROLLOPMD:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO_DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

ACCIéN] PMD: 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE

YULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD: ——e

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDCRA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFI

CIENTE, ATRAVES DEL PROGRAMA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.3 NIVEL MIR:

NUMERQ DE COMPONENTE,

COMPONENTE

UNA CULTURA EMPRENDEDORA*100

INDICADOR:

2.2 CLAVEDEL PP: PP 25 o AETViBAD:
2.4 RESUMEN NARRATIVO: SEMILLERO Y CREACION DE UNACULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", REALIZADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Ea‘:;i:g:;oii USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA 3.4 TIPO: GESTION

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DEL A4 DIMENSIOY: EFicAcia
- ) PROGRAMA QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERC DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL

3.3 FORMULA: EMPRENDEDORA / TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE

3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,

] N
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIO|
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGD R 0
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTOMETA —- Hosta+/- =
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
OGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PR KHUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE
4,1 INDICADOR UNA CULTURA EMPRENDEDORA 27.71 24.10 24.10 24,10 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE
4.2 VARIABLE 1 UNA CULTURA EMPRENDEDORA 460.00 400.00 400.00 400.00 1660.00 PERSONAS
TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE
4.3 VARIABLE 2 UNA CULTURA EMPRENDEDORA 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE —— i AeRaL
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE
5.1INDICADOR UNA CULTURA EMPRENDEDORA 30.24 24.16 17.05 71.45 RIESGO
NUMERQ DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE 5 34 — o
5.2 VARIABLE 1 UNA CULTURA EMPRENDEDORA 502.00 401.0 283.04 - ] M,
TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE 0 —
5.3 VARIABLE 2 UNA CULTURA EMPRENDEDORA 1660.00 1660.00 1660.00 ;

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1660 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE

5.4 JUSTIFICACIONES: LAMETA PLANEADA, DEBIDO A LA DISMINUCION DE LA AFLUENCIA DE PERSONAS EN ESTA OCASION.

ES DE 400 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO' SE ALCANZO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:

9848773050 ext. 10039

6.4 CORREO

DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO:

6.3 CARGO'Y AREA:

i.mujeres@gobiernocdesolidaridad.gob.mx

OB

1

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. OUINTANA ROG
207712124

Formato: DEyS-FT-002

DIRECTORA GENERAL DEL

MDA, LENY EULALIA HAU CRUZ
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.3H1$[21i5::FA TERCERG
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD | 6-2PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJ ERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA
“DE MUJER A MUJER™.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

3 ; INUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD i, 8.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS A MUJERES EMPRENDEDORAS EN BUSCA DE LA INDEPENDENCIA ¥ AUTOSUFICIENCIA.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA QUE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
: ' AYI MP
UDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES S ESENTIDO: S ENBENTE
S NUMERC DE CONFERENCIAS REALIZADAS/ TOTAL DE CONFERENClas| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
’ : PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MIEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA /O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OP ERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE | I CRITICO
100 2021 100 PORGENTAIE RESPECTO META |0 Hasta +/- | Masde+/-
PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
OGRAMAD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PR ANUAL © | uniao DE MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 CONFERENCIAS
4.3 VARIABLE2 |[TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 CONFERENCIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AMiiGes TR
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 8.33 5 58.33
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 1.00 # 7.00
5.3 VARIABLE2 [TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 - 12.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 12 CONFERENCIAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 3 CONFERENCIAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE
ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LA EDICION DEL PROGRAMA SE REALIZO EN UNA UBICACION DIFERENTE PARA BENEFICIAR A LAS MUJERES
EMPRENDEDORAS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL :L:chlrgflzo i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
-
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