H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA BOD 1'3&?;'::;:? Al sesunoo
) 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO b oL Lt AN 07/07/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: P 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULMERABLES_ |GUALDAD_ Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE = pline = oy i PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ACCION) PMD: = A = = 0S¥ VULNERABILIDAD
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: | NO APLICA
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERC DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE O
ACTVIDAD
col LTl | ) | fa}
2.4 RESUMEN NARRATIVO: NTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO ¥ RESPETUDSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS

CON PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Formato: DEyS-FT-002

ITUTO DE LAS
mﬂummm DE SOLID

£ SOLIDARIDAD
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDAR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  (PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIFIO 3.4TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACIGN QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD ¥ ESPACIOS EN LA
3.2 DEFINICION DEL INDI R: d ;
CIoN [l VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EM LA VIVIENDA Y ACCESO A LA
ALIMENTACION NUTRITIVA ¥ DE CALIDAD DENTRC DEL MUNICIPIO DE 3.6 SENTIDO: DESCEMDEMNTE
SOLIDARIDAD
S ORI {POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: ANEAL
¥ 2 TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | © ORMES  ANUALES SOBRE LA  SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL  BIENESTAR DISPONIBLE  EN
2 1 HTTPS://WWW.GOB.MY/DOCUMENTOS/INFORME-ANUAL-SOBRE-LA-SITUACION-DE-POBREZA-Y-REZAGO-SOCIAL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION —
VALOR ARND BASE VALOR VARIACION | miEesco | CRITICO
- [ Hasta+/- ERNCTITEA
45.35 2021 42 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Hasta + 4s de +/
PROG, 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e SAEMBA
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR
4.1INDICADOR | ... AS EN EL MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 42.00 42.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140196.00 140196.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSOMAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Akt L
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR
S-LINDICADOR |0\cecins en L MUNICIPIO i — i ) 080 .
5.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 - - 0.00
S IUSTIF CACIOnES: ESTE INDICADOR ES GENERADD ANUALMENTE POR LO QUE NO SE PROGRAMAN METAS TRIMESTRALES. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 140186
i PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION VULNERABLE
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBERE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFOND:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L‘ECD'!?RRI:;I(ED Lmuieres@gobiernodesolidaridad gob. mx
*%s M ES
‘,‘ : i U .J..>.'. MR"‘*"__-__. .
- - : : =
"ep™
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;'::'::::_5 A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO A FECHA 07/07/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE—l—SEGUR’DAD-Y-UiiTgEDE-V'DR-PARA-LA-POBL 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

Vi._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES _|GUALDAD_Y
1.5.2 P RAMA (P DE = e L b o= . MNCI S N D
A& RO TRAMA (POLITICA —EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO pED: | 100 RAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

ACCION) PMD: b VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGUROC PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERD DE

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO COMPONENTE O
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NIRAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO OE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE PERSONAS BEMEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL .
-1 NOMBI ICADOR: A TIPO: ESTRATI
31N RE DEL INDI OR INSTITUTG DE LAS MUJERES 3.4TIPO RATEGICO

ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO ¥ SON
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
MUIJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO,

N DI R:
32 DEFINICION DEL INDICADO! TALES COMO  ASESORIAS  JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS,

ACOMPARAMIENTOS, TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS ¥ A SENTIBG: ECERBE
BRIGADAS DE SERVICIOS
AUk NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS / ToTAL pe| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
: : PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL

PORCENTAIE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVES FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMBS,

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION -
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION acertase TR CRITICO
RESPECTO META Mas de +/-
. 2 ORCE i
B83.56 2021 100 P NTAIE PROG. 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS
4.1 INDICADOR SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAJE
NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS
4.2 VARIABLE 1 0.00 0.00 0,00 B744.00 8744.00 PERSONAS
SERVICIOS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
4.3 VARIABLE 2 o M B g 0.00 0.00 0.00 274400 874400 PERSONAS
LOS SERVICIOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
iCABOR PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS 0.00 0.00 0.00
b SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES & 3 - 3
JMERO D SONAS ICIADAS LOS
5.2 VARIABLE 1 Al B RER DENER oon 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORD ANUAL
SERVICIOS
3 VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON tita 6,00 0.00
i LOS SERVICIOS : ' ) )
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 8744 PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL
h . INSTITUTO DE LAS MUJERES,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREO - i
.3 CAR : IRECTORA GENERAL Lmujeres@gobiernodesclidaridad gob.mx
6.3 GO Y AREA: DIRE: Etntiico: Tujeres@g desolidaridad go

a -

%= MUJERES
& ® o mureceiassmoe

LIPS ikl -

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
waE s T oner
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROG

20212024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1‘3;5’:'3';5::? Al sesunoo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO HARECA 07/07/2022
: i _ g ELABORACION: 2

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJi URIDAD_Y IDAD_DE_VI P LA_POB
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E_1 SEa i _CaLA[;TGh; -VADAPARALA_EOBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

|._ATENCI RUPOS_VU BLES, i
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCION_A_G S VULNERA —IGUALDAD, FROGRAMA, 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

DA ENERO. UMAN: 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ACCION) PMD: ~FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUY > VULNERABILIDAD
ENTUD
1.5.3LINEADEACCIONPMD: | 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componente o 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, BRINDADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIRIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | OTORGARLES ORIENTACIGN ¥ ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
T NUMERQ DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ ToTaL pe| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
‘ + PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL i TE
R
INDICADOR: OReE
PET. COMO F S D & JURIDICA 1A DE VI DE GE . DO E DINACIO) iDica DEL
S m:u sE ‘A NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JU EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA COOR N JURIDIC
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 15 CALCOLOPAR L B e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIGN -
VALOR ARD BASE VALOR VARIACION IO RiesGo | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Masde /-
100 2021 100 PORCENTAJE PROG. Aty ih
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
RAMAD IDAD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE | 'R0 9 PNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.1 INDICADOR o 28.08 25.16 2351 2351 100.00 PORCENTAJE
JURIDICAS
NUMERD DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
42VARIABLEL | 221.00 198.00 185.00 185.00 787.00 USUARIAS
JURIDICAS
43 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON e s i S
3 VAR el j ¥ 7.00 87.00 787.00 USUARIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE |, SVANCE e
PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.1INDICADOR |/ . 28.08 44.85 - 2 72,94
JURIDICAS
NOMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS :
5.2VARIABLEL | . 221.00 353.00 - - 574.00 SEMAFORD ANUAL
JURIDICAS
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON = i— —
-SVARIABLEZ |, crcoRias JURIDICAS (L ; . z i
o ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 198 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE
: : SE SUPERO LA META PLANEADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIGLENCIA EN EL MUNICIFIO
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10038
6.4 CORRE §
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL R i I"m: imujeres@goblerngdesolidaridad gob. mix
L X ]
- s MUJERES
< > s
“&;%’.}B% Iggﬁg i%‘}%l&&snalg“n NV EULATIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD D UTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

PLAYA DEL CARMEN.

2001

(L

QUINTANA ROO
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Formata: DEyS-FT-002

QUINTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 1‘3;5':‘(';'::::5 Al secunpbo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG 1.4 FECHA o7/07/2022
ELABORACION: '

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,

6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

: 1.6.1El E!
ACION EOED

SARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES __|GUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERC__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD;

1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD {COMPONENTE O 11
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Formato: DEyS-FT-002

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR;  |LAS USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
S SERRi NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: FRiAESRAE
: ! TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARIAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS® 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL "
CENT,
INDICADOR: i
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERO, UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS,
3.10 LiNEA BASE 3.11 META 2022 313 CALOULD PARA ELNDICABIOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION 2
VALOR AND BASE VALOR VARIACION acerteeie TR CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mis de +/-
2 PO -
100 2021 100 RCENTAJE PROG. 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | | TOORAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
L por |PORCENTAIE DE  ATENCION Y ACOMPARAMIENTO = . - . _
.1 INDICA ORI BiNA AN 29.48 2. 51 51 100.00 ORCEN
NUMERD DE ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS
B2 VARIABLEL || oo oo NDADOS 232.00 185.00 185.00 185.00 787.00 ATENCIONES
TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
AIVARIABLE |00 o ranos 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 ATENCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRiMesTRE | * ey Sty
PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTD
SAINDICADOR )/ e n0ADOS 2973 46.12 - . 75,86
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS
S2VARIABLEL |\ oo hRINDADOS 234.00 363.00 597.00
s.3variaBLE 2 |TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS — S oo
o PROGRAMADOS A% ' Bt
e ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 ATENCIONES, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 185 ATENCIONES, POR LO QUE ESTE
* ; TRIMESTRE SE SUPERC LA META PLANEADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIEIO
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA; DIRECTORA GENERAL :l'_: com:.f;o: Limuje winlesoharidad ank i
Qe
SPn MUJERES
E Py "‘ +
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD !{ﬁq, LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL L DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO

2021-2026



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1‘3;;";3‘::::_5 Al secunoo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD EL;:OE::S:)N‘ 07/07/2022
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_I__SEGURID&D_Y_CAL[DAD_DE_\”Dﬂ_PARA_Lﬁ_POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4, DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

ACIGN

\l'i._ATENCIGN_R_GRUPDS_VULNERABLES__IGU.&I.DAU_Y
__EQUIDAD_DE_,GENERO_DERECHOS_HUMANOS_\‘_)UV 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ENTUD

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACIGN INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES ¥ ASOCIACIONES CIVILES, QUE
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTD, ASESORIA LEGAL ¥ PSICOLOGICA, ASf COMD REFUGIO
PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIDLENCIA DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD:

VULNERABILIDAD

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOUDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componente o

2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD, PARA BRINDAR CONTENCION EMOCIONAL, BRINDADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS. 3.4 TIPO: GESTION

ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL
INSTITUTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, Y TIENEN COMO OBIETIVO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGURDAR LA
SALUD MENTAL Y LOS DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS
CUALES SE DAN EL EL INSTITUTO DE LAS MUJERES ¥ EN LOS MODULOS DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ATENCION (PUNTOS VIOLETA)

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

A NUMERO DE SOUICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / ToTAL| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
2 : DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: A RAR AMENTA DELihien

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR | 1 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION e
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE RIESGO CRITICO

RESPECTO META Hasta +/- Mis de +/-

100 2021 100 PORCENTAJE

PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
Pl RAMA
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE | ' CORAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE  SOLICITUDES DE  ATENCION
4.1 INDICADOR PSICOLOGICA ATENDIDAS. 1860 27.13 27.13 2713 100.00 PORCENTAIE
{UMERQ DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGIC
a2varater [N & 5 i 2 72.00 105.00 105.00 105.00 387.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLGGICA
43VARIABLE2 | o oo A 387.00 387.00 387.00 387.00 387.00 SOLICITUDES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AtaBG AL
PORCENTAJE DE  SOLICITUDES DE  ATENCION
5.1 INDICADOR PSICOLOGICA ATENDIDAS. 18.60 54,78 S . 7339 .
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.2 VARIABLEL |- ) o £ 72.00 212.00 - - 284.00 SEMAFORO ANUAL
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
53VARIABLE2 | .. ADiAR 387,00 387.00 . - 387.00
5.8 1USTIFICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 SOLICITUDES, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 105 SOLICITUDES, POR LO QUE ESTE
" t TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : Leny Eulalia Hau Cruz 6.2 TELEFONO: GB48773050 ext. 10033
: 6.4 CORREQ ;
.3 CARGO Y AREA: Directora G I
6 irect enera ELECTRONICO: it

L&
e . » MUJERES
L ] I T DK LAY MU SERLE . po—
" ¥ SRIAM RN Al TLENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
HAYUNTAMIENTD DE SOLIDARIDAS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA BEL CARMENhDUINmNA ROO
2,

2021-102

Formato: DEYS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO 1'3;':“3"::::5 Al sesunoo
14 FECHA .
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 07/07/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
GURII LIDA PAR, L
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BIE_1SE DAD_Y_cA AzI‘EEDE_V‘DA_ A_LA_POB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI, ATENUON_A GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD ¥
1.5.2 PROGRAMA ICA DE e o s o = PROGRAI . ATEN RUPC! ACION
iCCIONJ l;:l;':::l:ﬁ _EQUIUAU_DE_GENERO_DERECHOS_HUMANDS_Y_JUV 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: SRAMAZS SRS SENSTY RE

ENTUD VULNERABILIDAD

4. EST,

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: [ PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL ¥ PSICOLOGICA, ASI COMO REFUGIO

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PF: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

MOMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE & 24
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESFECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
E N, 1A COMP, NTO P
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | "ORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON  ACOMPARAMIE ATih: e
PSICOLOGICO
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LAS QUE SE LES BRINDA ASESORIAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |EN LAS OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES ¥ EN LOS MODULOS DE
ATENCION [PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERD. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: PSICOLOGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR . S5 —_—
ACOMPARAMIENTO PSICOLGGICO *100 & UNIDAD OF MEDIC PORC
INDICADOR: ENTAME:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  [CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO, UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 213 CALOULO PARA EL INDICATIOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION -
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- _Mas de +/
100 2021 100 PORCENTAJE i 7
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
ROGRAMA|
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | | NCCRAMADO | UNIDAD DE
? ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON
-
A.LINDICADOR |- e viENTO R 18.60 713 27.13 2713 100.00 PORCENTAIE
VAR NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS CON = P . i S SERG
S 3 ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO o i Ay 1 ' s
TOTAL DE PERSONAS FROGRAMADAS A BRINDAR
A3VARIABLE2 |\ o ks MIENTO PSICOL AeIco 387.00 387.00 287.00 387.00 387.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE T Sl
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON
S.LINDICADOR |\ oo o IENTO BCOLOEE 18.60 54.78 = . 73.39
MUMERD  DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON
S.ZVARIABLEL |, MPARAMIENTO PSICOLOGICO 200 Hhed ; ; 3e4.00
3variaBLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR = h— S
53 V) ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO bt : i : é
S 4 IUSTIFICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 105 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE
4 SE SUPERG LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY ELLALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :I.:Ccf::::lcl':@ Lmujeres@galie solidaridad. gob mx
- * > = =
e , « MUJERES
s - T 0N LA er ot i
- & L]

A. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
L DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA BEL C.I\RME!;I_ GUINTANA ROO
7021-2024

Formato: DEYS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO "'”RTE';':::::.E Al sesunoo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 18 FEoHa 07/07/2022
ELABORACION: :

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_FOBL

1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED:
ACION

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI_ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_¥_IUV
ENTUD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISERAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION ¥ ATENCION DE ADICCION ES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PR25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |coMPONENTE O 3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CAPACITADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
3.1 NOMBRE DEL INDI R: , X . : ESTH
BR cAD0 ACTUACION ¥ ATENCION & VICTIMAS DE VIDLENCIA DE GENERO 4 TPO: BEsIoN
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
ENCARGA DE BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
3-2 DEFINICION DEL INDICADOR: GENERO A MUERES ¥ QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE
ESPECIALIZACION EN PROTOCOLOS QUE GTORGA EL INSTITUTO 56 SENTIO; #5CENDENTE
gt NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SeRviDORes| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
. ' PUBLICOS PROGRAMADOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL BRI
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LiNEA aas_z 3.11 META 2022 315 CALOLILO PAR A ELINDICADCR . 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ;
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
86.5 2021 100 PORCENTAJE st 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRA
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | " COoRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 17.50 27.50 30.00 100.00 PORCENTAIE
VIOLENCIA DE GENERO
4.ZVARIABLE1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 35.00 55.00 60.00 200.00 siﬁu‘gﬁ?gis
J SERVIDORES
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 PUBLICOS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AR Fr i
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADDS EN
5.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACIGN ¥ ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 166.00 191.00
VIOLENCIA DE GENERO
S.2VARIABLE1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50,00 332,00 382.00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200,00 200.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 200 SERVIDORES PUBLICOS, LA META DE ESTE SEGUINDO TRIMESTRE £5 DE 35 SERVIDORES CAPACITADOS, POR
5.4 JUSTIFICACIONES: LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, TODA VEZ QUE EXISTIO ACEPTACION POR PARTE DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA
CAPACITARSE EN ESTOS TEMAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT. 10038
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ::;g’:xﬁ'm: Lmiieres@uchiasdes:

Formato: DEyS-FT-002

e ' - f?”/’_—j

<« _ " MUJERES ™

$ o 3 Yuedteeees P
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD mm EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
lus-n'rum DE LAS MUJERES DEL STITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
2021-2024

QUINTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, CLUINTANA ROO "3;5':';";:::5 Al secunpo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO TAFEGHA 07/07/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
RI 1D P 8
1.5.1 EJE DE DESARROLLO pmp; | ©=-1-5EGU DAD-Y—CALAC’:‘&DE—V'DA- ARALAPOBLl | 6.1 6 DE DESARROLLO PED: 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE N iz = & = PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
I G R .B.. RAMA FOLL :
ACCION] PMD: _EQUIDAD_DE_GENERD__DE! ECHOS_HUMANOS_¥_JUV | 1.6.2 PROGI DE DESARROLLO PED: VULNERABILIDAD
ENTUD
. [ : ACIO A
153 LINEADEACCION pmp: | 20: DISERAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |compontnre o 31
EuRan
IMP I - N CH A 1 R
B e MPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER
CONTACTO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENT. E CAPACITACION SONA RIME
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: AJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER 3.4 TIPO: GESTION
CONTACTO
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE DIRIGEN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERD A MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: CONTACTO / TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE UNTOAD BE MEDIA
38 DEM EL
PRIMER CONTACTO *100 P £
INDICADOR: SHCENTAY
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA /0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION y
VALOR AND BASE VALOR VARIACION acerrasle TSI CRITICO
RESPECTO META HassE T Misde+/
= ; +
100 2021 100 PORCENTAIE s o
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
MET, ESTRALE
'AS TRIM 3 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL e
it PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL v1as . . . i o
“LINDICADOR |, o <onAL DE PRIMER CONTACTO L ki g A i i
4.2 vARiABLE 1 |VUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL 4 i . R
: 1A PERENALE BRIMER CONTALTE 00 3.00 a0 4.00 14.00 CAPACITACIONES
4.3 vARIABLE 2 | TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL . o b i & el oes
~AVARIABLE2 |0 dSONAL DE PRIMER CONTACTO i At X A il ARACTAGIONE
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PR St
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
S-LINDICADOR oo he PRIMER CONT s 21.43 200.00 . z 221.43
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
SZURRIABLED PERSONAL DE PRIMER CONTACTO i 2o g LE
v , |TOTAL DE  CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL 4 . .
~IVARIABLEZ | o ¢ SONAL DE PRIMER CONTACTO 1k 1 * : 0

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 14 CAPACITACIONES, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 3 CAPACITACIONES , POR LO QUE ESTE

5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA, TODA VEZ QUE EXISTIO ACEPTACION POR PARTE DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA CAPACITARSE EN
ESTOS TEMAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFONO: (9848773050 EXT.10039
6.4 CORREQ
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL
3 ELECTRONICO:

t
&% MUJERES
® ® 3 muamorson
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD Ty S ~—
INSE!E{‘H GJDE Fll_[-A %l‘"" ?di?fng%EL G“m&ﬂfu“} DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
PL A::'TA‘J“”E ’ EU /"N OUINTANA ROD SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEy3-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ”;:;;'::;:F Al secunpo
LAFECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO eLanoRamon: | 07/07/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y CALIDAD_DE_VI DA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DF DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERD__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES ¥ NIFIAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

NOMERD DE
COMPONENTE  |compoNenteo 4
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIRIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
S NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO /| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: QRRVESTRRL
: % TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ~m
1
INDICADOR: Lotide]
CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 ¥ SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE
3. DE N:
3 MEDIDS DE VERIFICACI EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION B
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION acerTapie TN CRITICO
PENTTR
61.5 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasla S ITTTE A Mis de +/
PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAM.,
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUA:DO UNIDAD DE MEDIDA
3.1 INDIcADOR |PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE . i s s oo R S
b EMPODERAMIENTO ol i s &l P 5 =
ARiaBLE 1 |VUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE i .
42v | At ] 433.00 400.00 400,00 400.00 1633.00 PERSONAS
iR TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE 5 5 = 163 . ,
BIVARIABLER (o0 MIENTO 1633.00 1633.00 1633 1633.00 1633.00 PERSONA
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i R
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S-LINDICADOR oo e s miEnTO 2652 22.90 49.42
e NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE i = — SRRARO AR
7 L1 | EMPODERAMIENTO 300 e ]
o plea |OTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE o T =
.3 VARIA EMPODERAMIENTG 1633 1633, - 1633,

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1633 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 400 PERSONAS , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE

.4 JUSTIFI s: !
e RSN NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE NO ASISTIO LA TOTALIDAD DE LAS PERSONAS CONVOCADAS A LOS TALLERES,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND: | 9848773050 EXT 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :'L:Ef:g‘:f;o: L.mulerés@goblernodesolidaridad gob,mx
LA 2
it UJERES
> - o A nAS
s - T

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'21%?3_‘ Al sequnpo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LA TECHA 07/07/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO pMp: | ©/£-1-SEGURIDAD_Y_CA L:é‘:‘gﬁm-"'m—p““-”—mm 1,6.1 £JE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES _IGUALDAD. ¥
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE i i = o7 = PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
UIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUM, 05_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ACCION) PMD: ~FQUIDAD_DE_GENERG_DERECHOS_HUMAMNOS._Y_ VULNERABILIDAD
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUIERES ¥ NIFIAS,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1DENOMINACION DELPP: | SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE 4.1
T
I E 4T
24 RESUMEN NARRATIVO: | REAUZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/0 CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NIFIAS ¥
MUJERES,
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADOD Y SOCIAL
ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
S NUMERD DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / ToTat| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
' 3 DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS * 100 3.2 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
; ISTEN: A A
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION; | P ETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. SE UBICA B EL ARER
OPERATIVA DEL IMMS
3.10 UneA BAsE 3.11 META 2022 e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR AND BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
S0 2021 100 PORCENTAJE PROG, 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  UnIDAD DE
T
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE il EAEL
— PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE i i , " i e
1 INDICADOR EMPODERAMIENTO 21 24,39 6.83 26.83 0.00 ls] TAIE
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
4.2 VARIABLE 1 : .00 10.00 11.00 11.00 41.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
43 VARIABLE 2| TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO ; - Q =
3 VAR 2 PROGRAMADAS 41.00 1.00 41.00 a1. 1.00 ACTIVIDADI
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | AYANCE ki
i PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE o 7
SLINDICADOR | iENTO 2195 51 2 : 146
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
5.2 VARIABLE 1 ERA 9.00 B.o0 - - 17.00 SEMAFORD ANUAL
REALIZADAS
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
S3VARIMBLEZ [ o 41.00 4100 : e 41.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 41 ACTIVIDADES, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 10 ACTIVIDADES | POR LO QUE ESTE
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE POR LA NO ASISTENCIA A LOS TALLERES DE LAS PERSONAS CONVOCADAS SE REDUIERON
LOS NUMEROS DE ACTIVIDADES
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |98428773050 EXT. 10030
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :;;';"g:f’w: Lmuieres @gobiemodesolidaridad gob.mx
P JERES
&%, MUJERE
Lt
Oy i ; 2 LCDA. L DIRECTORA GENERAL
&4 DEL INSTITYFE DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD QUINTANA ROO
INSTITUTD DE LAS MULJIERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO

2021-2

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FI

SCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD linll:’lgﬂ::::E A SEGUNDOD
1.4 FECHA .
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELAB CION: 07/07/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

ACION

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_ DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.6.1 EFE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI, _ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES _IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE 2 i o S = FROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
I DE. DEREC] AN 1.6. o DE DI PED:
ACCION) PMD: _EQUIDAD_DE_GENERO__| HOS_HUMANDS_Y_JUV 2 PROGRAMA ESARROLLO VULNERABILIDAD
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA

FAMILIAR ¥ DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

COMPONENTE | cOMPOMENTED

MUMERD DE
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CULTURA DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y 5
. B DOR: . ¥ T Tl
4L HOMBRE DBS: INGICRHOR: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AT HEal
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  (ACTIVIDADES PERMANENTES QIUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE
AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCIGN ¥ "
ATl PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE personas| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: G PROGRAMADAS EN TEMAS DE DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
DE GENERO*100 iAo PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES COMTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O

EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 AN v 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION RIESGO
RESPECTD META Hasta +/-
79.19 2021 100 PORCENTAIE sy % 10 16
4. CAL ) DE METAS PRC
PROGR, DE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | ' \CORAMADO | UNIDAD
ANUAL MEDIDA
e PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE i oo -
A-LINDICADOR | heTeCeitn ¥ PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO L 5.3 FasSt, S A0000 kOB £
ARiasLe 1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS GE ) i » T
-ZVARIABLE L |1 TeCOION Y PREVENCION DE LA VIDLENCIA DE GENERO Lol il 486,00 A AAeE ERSONAS
4.3 VARIABLE > |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE o B N S
3 VARIABLE2 | 1 ECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 15300 1465:00 I THES 195300 EON
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2D0TRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE |, AVANCE st
5.4 INDICADOR |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE i w08 o
3 DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO j ' L
o NOMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE , i i el
VARIABLEL | neTECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO e il fe0ka e
5.3 VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE 1465.00 1465.00 1465.00
3 DETECCION ¥ PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERC E3: ’ =
ISR ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1465 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE S DE 380 PERSONAS , POR L0 GUE ESTE TRIMESTRE
; E SE SUPERO LA META PLANEADA DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE L& POBLACION EN ESTOS TEMAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL :ié&":.:& gibiernodesolidaridad sob.my

nt?,

-

- ©

- é h-
H. kYuliENTO DE SOlemnM]
INSTITUTD

W
-

DE LAS M

MUJERES

B LA sl INe kg

UJERES DEL

MUNICIFIO DE SOUBARI[IAD
PLAYA DEL DA(I;?MEN QUINTANA ROD

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1’3;;:3"“?::5 L
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ EL:;LF:::AON: 07/07/2022
1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE-I—SEG”R'DAD—"—CA""S;&DE—V'D“-”R"—LA—P%" 161 EJEDEDESARROLLO PED: | 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA

15, EA :
3LINEA DE ACCION PMD FAMILIAR Y DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUME
2,2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ‘ ACTIVIDAD |co«pmamsa ‘ 51
ACTIVIDADR
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ORGANIZACION DE COMEERENCIAS, PLATICAS DE PREV ENCION, OBRAS TEATRALES ¥/0 ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION DE
3. L . i GE
1 NOMBRE DEL INDICADOR LAVIDLENCIA DEGENERD 3.4TIPO STION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: [INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERD EN
LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERD DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥ PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE LA GENERD / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION ¥
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOF 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION =
VALOR ARD BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE. EEITTI-EEM = CRiTicO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
. 2 B ]
63.64 2021 100 'ORCENTAJE PROG. 10 10
4.CAL 0 DE METAS PROG
PROGRAMADO UNIDAD DE
AS TR ALES
MET MESTR, 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE R g
a |CADO! PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION 25 o0 5 00 RCENTAIE
A INDICADOR |y by ENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO i e =5 i 100 A
42 i NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥ 50 106 0 i ACCIONES
VARIABLE | rVENCION DE VIOLENCIA DE LA GENERO 1090 00 1048 140 40, =
Sl> TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA i 2 o — ——
hEVARIA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS 20.00 0 i : ; GIONES
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | , *V" i Ry
: PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION 5 o S
SNDICABOR |, PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2 iy ' ) &
2vARiagLe 1 | NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥ - oy PR
S2VARIABLEL |0 ENCION DE VIOLENCIA DE LA GENERO R i : g =
TS TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION ¥ PREVENCION DE L& i o P
SVARIABLEZ /16| ENCIA DE GENERO PROGRAMADAS 08 0. : : :
e S B ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 40 ACCIONES, LA META DF ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 10 ACTIVIDADES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
£ SUPERC LA META PLANEADA, DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY ELILALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO ¥ AREA: | DIRECTORA GENERAL | :L': groan::?oo: \ieres@gobiernodesolidaridad gobimx
P,
s o« MUJERE .
[ 4 e v =
4™ o ot ; LIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD UTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
INSTITUTD DE LAS MUJERES BEL QUINTANA ROO

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, DUINTANA ROO
2021-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3;;‘:'::;:‘ Al sesunpo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Et:::)f:;;» 07/07/2022
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
Y
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1_SEGLRIDAD, 'mL;?:TgEDE'VIDA_PAR“—LA“POQL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GEMERO__DERECHOS_HUMANDS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA

53N Cl : b ;
15 EACEACOON RAD PREVENCION ¥ ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPOMENTE  |componente o &
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA BENEEICIADIA
3. IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE PERSONAS BEMEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS .
AN LIN : i SESTI
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: el NI 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICAEIR
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERD DE PERSONAS BEMEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: MASCULINIDADES / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LNEA BASE 3.11 META 2022 T — 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION -
VALOR AND BASE VALOR VARIACION AcePTasle MG CRiTiCO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/
CEMTAD o
49 2021 100 POR € e - o
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
RAMAD:
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | ' OC O HHI0AR o
ANUAL MEDIDA
CADOR PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE g = 2 32.86
ALINDICADOR |\ NIDADES 258 322 3228 32, 100.00 PORCENTAJE
2 VARIABLE NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 3 450D N P AS
4. 1 NUEVAS MASCULINIDADES .00 .00 A450.00 45800 1394.00 ERSON,
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN i — it 5 .
: TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 2k : 133200 153400 R RSuNAS

5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS

AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE b St
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S:LINDICADOR | 1\1jE\/as MASCULINIDADES o 1758 : = 2016
s.2vARiasLe 7 |'UMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE - 1
. 1 |NUEvAs MAsCULINIDADES 36.00 245, £ - 281.00 SEMAFDRD ANUAL
e TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
2 L2 |TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 00 0 - - 134,00
S RIS CACIORES, ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1394 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 450 PERSONAS, POR LO QUE ESTE
: A TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A LA INASISTENCIA DE LAS PERSONAS CONVOCADAS,EN ESTE CASO HOMBRES,
— |
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 £XT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L: ':0“":30: uieres@gobiemodasalidaridad gob
nl ¥y,
- s« MUJERES S
- ® o m e e
- by s = i —
L X u NY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD GENE EL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. OUINTANA ROO
2621-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTC DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QGUINTANA ROC I'SR:T:;S::E Y SEGUNDO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 07/07/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
P
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE‘l‘SEGURIDAD‘LCA&?Tg;DE‘WUA—PARA—LA‘ LEL 1.6,1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES IGUALDAD Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE i g e = o7 PROGRAMA 25. ATENCION A GRUFOS EN SITUACION DE
16. GRAMA RROLLO PED:
ACCION) PMD: _EQUIDAD_D EdGENERO_.U ERECHOS_HUMANOS_Y_JUv 2 PRO DE DESA Ei VULNERABILIDAD
ENTUD
. DISERNAR MAS Y E ARA IMP LA PA| 10N CI A R ACH SYD SEN L
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 20. DISENAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR RTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILE E EMPRESA: A

PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURC PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

MUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 6.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION Y/O PROMOCIGN DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TAJ o SIGN VAS IDA
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFU DE NUEVAS MASCULINIDADES o Ve ST
REALIZADAS
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE SE BRINDAN 3.5 DIMENSION: ERCACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  |EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE
MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.5 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS e
. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
MASCULINIDADES PROGRAMADAS *100 P TAIE
INDICADOR: ORCEN
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  [CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA /0 EVIDENCIA, FOTOGRAFICA, UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 S AR R H b ee 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION LTSN  Riesco |
46,67 2021 100 PORCENTAIE REsECTY META Hesta +/-
PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PﬂofN' “u"::'m UNIDAD DE MEDIDA
41INDICADOR |7ORCENTAIE OE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS " — B . oh
.1INDI e it e s 62 . 31.25 3125 100.00 PORCENTAJE
ORI NUMERO DE ACCICNES DE DIFUSIGN DE NUEVAS e g .
2 s cUNIDADES HE s 200 10.00 10.0 10.00 32.00 ACCIONE
VARIABLE 2 |TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS . o 5
43 R e e s 32.00 32.00 32, 200 32.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE [ "V ko0 iy
e PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS » .
-LINDICADOR |\ )1 UL INIDADES REALIZADAS B h li.bg
AT NUMERQ DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS I - 5 R DAL
- ABLEL | ASCULINIDADES REALIZADAS A =2 2
= , |TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS o i
SVARIABLEZ | CULINIDADES PROGRAMADAS =40 2 —
e ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 32 ACCIONES, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 10 ACCIONES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE S€
: SUPERG LA META PLANEADA, DEBIDA QUE SE HICIERON MAS ACTIVIDADES CON MENOS AFORG
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND:  |9848773050 EXT.10029
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :::ccf:g:ioz ta ernodesslidaridad gob.ma
- ) %
<. "% MUJERES
&> SRS e musress By
[ - RH4<) MROCHNAL 1. . e
.y LCDA, GLALIARAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
H.AYUNTAMIENTO DE SDLIDARIDAD DEL INS DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL QUINTANA ROO

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTG DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO o aREA | sEGUNDO
1.4 FECHA E
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RDO EAsoracion: | 9710712022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_FOB

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: TAEN 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE = et = s & PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
EQUIDA GENER ECHOS, 5 Y. -6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ACCION) PMD: LFIVIDADDE D_DER! HUMANOS. Y. Uy |62 £0 VULNERABILIDAD
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25 2.3 NIVEL MIR:

WOMERG DE
COMPONENTE  |coMPONENTE O 7
ACTIIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

FERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA 5U DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

i "
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ ot —
ASISTENCIA.
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS : = e
DE SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, 33 DAMENSHIN: EFICACIA
COMO PARTE DE LA CAMPARIA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIDLENCIA
. i DOR:
3:2 DEFINICION DEL INDICA CONTRA LAS MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA
NARANJA, LAS REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO APOYO A 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS,
S NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/ ToTAL|  3:7 FRECUENCIA DE MEDICION: IS RAL
& DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 38 UNIDAD DE MEDIDA DEL e
NTA.
INDICADOR: ENEALE
$:9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA /O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 ST 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR AND BASE VALOR VARIACION acertase T CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mis de +/-
100 2021 100 PORCENTAJE PROG. 1o
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
AD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PRO::::"L © |unibap oF meoioa
a4 1NDICADOR |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 2 = " . ——
1 INDICA s oy 17.90 24, 74 287 100.00 CEN
NUMERC DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS ¥
4.2 VARIABLE 1 218.00 300.00 350,00 35000 1218.00 PERSONAS
ASISTENCIA
s TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ 21 A - — )
BVARIBLED | o e 1218.00 121800 218, 1218, 1218,
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 20O TRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | AVANCE i)
picapor |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DF 6 — 10
S-LINDICADOR oo o1C108 ¥ ASISTENCIA. 7 i . : 2
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS ¥
5.2 VARIABLE 1 i EHER] alee 218.00 307.00 525 00 SEMAFORO ANUAL
ASISTENCIA
VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y i e i
53 BLE2 | \SISTENCIA PROGRAMADAS 2l 2 i
SR ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1218 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE E5 DE 300 PERSONAS . POR L0 QIUE ESTE TRIVIESTRE
i : SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A LA ASISTENCIA DE LA CIUDADANIA A ESTAS ACTIVIDADES
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :;‘:ESR?:I‘;& Lmuleres@gobisr olidle rictac) ohum
*
‘. -
- » MUJERES
e 2 eyt
LCDA, LALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD g |Nsnm MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021-2024

Formato: DEyS-FT-002

QUINTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LBRL':‘I::!E:::-E Al secunpo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO AL RECHA 07/07/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021.2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016.2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BE_I_sEGURIDAD_Y-C‘AII::;?‘?;‘DE-VIDA_PARA-LA_POB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD. Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE i - ] = PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE OLLO PED:
ACCION) PMD: ~FAUIDAD_DEGENER ?NTU;CHO =ALMANOS. Y. IV i DESARR E VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. DRGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LA INTEGRACION COMUNITARIA,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGLIRO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 7.1

ACTIVIDAD |

2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS ¥/O PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
INTEGRAL DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | (Y EN APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA
CAMPARIA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, 3.6 SENTIDO: ASCEMDENTE
REALIZADOS LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.
= \ NUMERO DE BRIGADAS REALZADAS | TOTAL DE BRIGADAs| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRR
3.3 FORMULA: PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL OTCERE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 I —— 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACERTAB RIESGO
RESPECTO META asta Hasta +/-
79,92 2021 100 PORCENTAJE PROG, 5 0 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
RAMA
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | A4TO TRIMESTRE PRO:NU o PO | ynibaD bE MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 27.27 27.27 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2,00 3.00 3.00 .00 11.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE2 (TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 BRIGADAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE P il
5.1INDICADOR |[PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 = - 45,45
5.2 VARIABLE 1 [NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 200 3.00 : E .00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 A = 11.00
s ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 11 BRIGADAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 3 BRIGADAS, POR L0 GIUE ESTE TRIMIESTRE SE
4 : ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A LA ASISTENCIA DE LAS PERSONAS A ESTAS ACTIVIDADES
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L:gﬁt':;‘:io: L.muleres@gobiemodesolidaridad.gob.ms
ey, S [
@ i .
o o % MUJERES . _
. * ’ Al h?l.l'lrglq .
Y £ . AL« BB S
e CDACLENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD DELINSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL QUINTANA ROO

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA Rog
2021-2024

Formatao: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO "3;;?3"“?;:_‘ Al sesunoo
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 07/07/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EE RIDA LIDA AP Po
1.5.1 £JE DE DESARROLLO pMpD; | - —-SEGURIDAD_Y_CA ot ;;DE—V'D A A OB TEEDEDE RO O R | % DESARRBLG SEEAL COMBATE A LA DESIGUALDAD
: VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERASLES_IGUALDAD. ¥
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE o - — - PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
UIDA EN ECH! 6., MA ROLI 2
sttty _EQUIDAD_DE_G ERO-E_I\IID'I'EJD 05_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: oitiain

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES BUSCANDO 5U INDEPENDENCIA ECONOMICA ¥ AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
.5.3 LINEA DE ACCION H 4 v
2ol CIGN PMD DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER™.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARID

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

IMERC DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR:

[T
' COMPOMENTE | comronenTe o

ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: SEMILLERC ¥ CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA “DE MUIER A MUJER", REALIZADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACIGN DE UNA
JAROMBKEDRLIOIADORE |0 et L 3.4 TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DEL
2 DEFI £ :
T s ] et AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPRENDEDORA |/ TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA
CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA® 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
RP BRADA PROGRAMA "DE MUJE UIER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADOD EN EL AREA
2.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN: | CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE R A& MUIER", CONT| 5 ENCIA ¥/O EVID o0T0G sl £
OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 L Ok N 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARD BASE VALOR VARIACION ACEPTA RIESGO
RESPECTO META asta Hasta +/-
NT,
100 2021 100 PORCENTAJE G . e o
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE oy A
PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA
SSMDIGREOR || o o0 D UNA CULTURA EMPRENDEDOR 2771 2010 24.10 24.10 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION
S s oy ims PP TERDE GRS 460.00 400,00 400.00 400.00 1660.00 PERSONAS
TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA
ASHARMBIED | 1ons b UNA CULTURA EMPRENDEDCRA 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | | AVANCE SR
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA
51 INDICADOR | REACION DE UNA CULTURA EMPRENDEGORA 424 _— : ¥ 40
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION
ST P e ey 502.00 401.00 . : 503.00
TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA
S-AVARIABLE2 | 2EACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA 165000 L a 3 1Rl
Tt ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1660 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 400 PERSONAS , POR LO QUE ESTE
. : TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A LA ACEPTACIGN DE LAS PERSONAS, EN ESPECIFICO DE LAS MUIERES EN ESTE TEMA
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 ext. 10039
6.4 CORREQ
. RGO Y AREA: ECTORA RAL
6.3 CAl £A DIR GENE e o
‘. ’. -
» e MUJERES
- A s
e P8 MU At s, s« S LCDALENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
HAYUNTAMIENTO D GENERALBEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
INSTITUTD DE usilsa'ég][‘snbnﬁn “ SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
MUNICiPIO DE SOLIDARIDAD

PLAYA DEL CARMEN, QUINT
20212024 .

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3;::”55::_5 Al sesunno
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG EI.:: FECHI';N_ 07/07/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

LRI ALl ViDA,
EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB PP DAL e

. DESAR ] BAT SIGUA
EhoaiShe 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD ¥
1.5.2 PROGRAMA (POLITI 7 e = e = PROG 25 AT N EN SIT N
i ML Eope —FOUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: OGRAMA, 25, ATENCION & GRUPOS EN SITUACION DE

ACCION) PMD: == VULNERABILIDAD
ENTUD

2.5 ILLERD ¥ CREAR TUR ) Al NTI ES

155.3 LINEA DE ACCION PMD: ER SEM O ¥ CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA ¥ UTOSUFICIENTE, A TRAV!

DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER".

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

MNUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |componenteo a1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS A MUJERES EMPRENDEDORAS EN BUSCA DE LA INDEPENDENCIA ¥ AUTOSUFICIENCIA,

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | FSTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA 353 DIMENSION; BRICARA
QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES el OENBETE
Ty NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS/ TOTAL DE CONFEREMCIAs| 3+7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTRIE
INDICADOR:
CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUIER A MUJER', CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA
.9 MEDIOS D FI :
il EVERIEICACION: | perariva DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR AND BASE VALOR VARIACION ACEPTARLE IETCIEM CRiTICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
NT,
100 2021 100 PORCENTAJE Sk = =
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PR 0
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE OESS:_AD UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAIE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 25,00 25.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 2.00 100 3.00 3.00 12.00 CONFERENCIAS
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12,00 12.00 12.00 12.00 12.00 CONFERENCIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACitTiag iy
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 . ! 50.00
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 6.00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12,00
4 illSTiEtACoNES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 12 CONFERENCIAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE £S DE 3 CONFERENCIAS , POR LO QUE ESTE
: : TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A LA ACEPTACION DE LAS PERSONAS, EN ESPECIFICO DE LAS MUJERES EN ESTE TEMA
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: BB48773I050 EXT.10039
6.4 CORREQ
6.3 CARGO Y AREA; DIRECTORA GENERAL daridad gob,mx
ELECTRONICO: —
L&
- - ® MUJERES
- w IVUIS LA muoreis
Wy o™ oo L NY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
DEL TO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD . CINTAR ARG ’
INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL

Formato: DEyS-FT-002

MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. GUINTANA ROO
2021-2024



