AL

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA Roo 1'3RL';'3'RET5::E Al ermenro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MULERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL;; :E:g‘;N 04/04f2021
1.5 ALINEACIGN AL PLAN Mumum.nenmo;.g.qmm

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1 —SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_|GUALDAD v
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE = PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
~FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS v | V| 1.6.2 PROGRAMA DE D OLLO PED;
ACCION) PMD: . -DE_ ENTUD S-Y U ERDARROLL] P | VULNERABILIDAD
1.5.3LINEA DEACCION PMD: |0 ApLICA
i 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARID
2.1 DENOMINACION DEL pp: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE O
ACTIVIDAD
CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUGSG DE LOS DERECHOS HUMANOS DE L4 POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS
4 4
24 RESUMEN NARRATIVO CON PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO.
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 3.4TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACIGN GUE S8 ENCUENTRA VULNERABLE
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO & 3.5 DIMENSION: EFICACIA
SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA
3. CADOR:
2DERNICION DEL (D} VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESD A LA
ALIMENTACION NUTRITIVA ¥ DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
SOLIDARIDAD
AN (POBLACIGN VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACIGN| 3-7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANLAL
i i TOTAL DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD)* 100 2.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR: e
INFORMES ~ ANUALES SOBRE LA STUACION OF POBREZA ¥ REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR  DISPONIBLE EN
3-8 MEDIOS DE VERIFICACION: HTTPS://WWW.GOB.MX/DOCUMENTOS/INFORME-AN UAL-SOBRE-LA-SITUACION-DE-POBREZA-Y-REZAGO-SOCIAL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFOR| EL
VALOR ARIO BASE VALOR VARIACION Acepraste YRR CRITICO
RESPECTO META Hasta +/ | Hastas/- [T SR +f-
45.35 2021 42 PORCENTAJE PRUG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
R Do IDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRimesTre | PROGRAMA 1HIDAD
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE  POBLACION VULNERABLE  POR
| . 42.00 PORCENTAJE
4.1 INDICADOR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 42,00 2 RCENTAJ
|
4.2 VARIABLE 1 POBLACION VULNERABLE POR CAREN ClAS 0.00 0.00 0.00 140196.00 140196.00 PERSONAS
43 VARIABLE 2 [POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
5. CALENDARID DE METAS EJECUTADAS
AVANCE AFOHR
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Moot i
PORCENTAIE DE  POBLACION VULNERABLE POR
| - - - .00 -
S-1INDICADOR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 0 o
5.2VARIABLE1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5:3VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 . 0.00
ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE POR LO QUE NO SE PROGRAMAN METAS TRIMESTRALES. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 140196
54 USTIFICACIONES; PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION VULNERABLE
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 £xT, 10038
= . 6.4 CORREO Lmuigres iarn solidaridad, gob. my
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL BECTRONICO: | ligaridad.gob.my
5
X o 1E8 & e N\
‘ﬁ‘- e MUJ RES r{ﬂ
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Formato: DEyS-FT-002

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
; FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO | 1'3';::3:%?5 Al erimieo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO .- FEC;‘;"‘ 04/04/2022
15 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021.2024 1.8 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLOD 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: aE-l-smUR'D“D—"ﬂm‘:[c";;fE—wm—”“"-m—mm 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: | 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
i —
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y [ : :
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE o PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPCS EN SITUACION DE
RO R S, .6, G (#] a %
ACCION) PMD: _EQUIDAD_DE_GENE _E_:T.EU;cuc _HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: SINERABLIGHE
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NC APLICA
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE |
2.2 CLAVE DEL PP: PR 25 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO  |componenteo
ACTIVIDAD =
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NINAS ¥ MUJERES DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERC.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
. |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL ) = ]
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: INSTITUTO DE LAS MUJERES 3.4TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y 50N T
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION; EFICACIA
MUIERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENEROQ,
32 DEFINICION DL INDICADOR: TALES COMO  ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS,
ACOMPANAMIENTOS, TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS ¥ 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
BRIGADAS DE SERVICIOS
e v NOMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS / ToTAL p| 27 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
: ? PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTEIE
NDICADOR: 4
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA /O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVOS FISICOS ¥ DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LiNEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR : 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION e
VALOR | __ARDBASE VALOR VARIACION ACEPTABLE RIESGO CRITICO
RESPECTO META 5 Mas de +/-
83.56 2021 100 PORCENTAJE PROG. T 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
W, NID, E
METAS TRIMESTRALES AER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4T0 TRIMESTRE | "ROGRAMADO | uNIDADD
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS :
4.1 INDICADOR SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES £.00 0.00 0.00 100,00 100.00 PORCENTAIE |
1 |
4.2VARIABLE 1 NUMERG DE FERSQNAS BENEFICIADAS Syl 0.00 0.00 0.00 8744.00 874400 FPERSONAS
SERVICIOS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
4.3 VARIABLE 2 oS SeRvicis 0.00 0.00 0.00 : 8744.00 8744.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE P TRIMEETARL
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS
SHNBICADOR e nvicios pew insTTuTO DELAS MUJERES Do g i oo
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS )
5.2 VARIABLE 1 SERVICIOS 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
53VARIABLEZ | ' ERVICIOS 0.00 - = 0.00
ESTE INDICADOR ES GENERADC ANUALMENTE. LA META ANUAL PROGRAMADA £5 DE 8744 PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL
3A.0STIHCACIONES: INSTITUTO DE LAS MUIERES.
6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.4 CORRED
3 0 : IRECTORA GENERA
6.3 CARGO Y AREA. DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO:
d e« MUJERES

L ]

£
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H. J\YUNTAMI;NTD DEL _MUM_Q?IQ DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

e

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 1'12:‘;:;5:::5 A PRIMERC
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO EL:;;‘;’::" 04/04/2022
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURI DAD_Y_CALIDAD_DE_VI DA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD ¥ P
1.5.2 PROGRAMA oy =+ i <
OGRAMA (POLITICA DE ~EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUV| 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLG pep; | PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: VULNERABILIDAD
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: | 1. 0TORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2. AUINEACION AL PROGRAMA PRESUIPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL pp; SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
HUMERG DE T i
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: | COMPONENTE |componenten | 1
H ACTIVIDAD .
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DF VIOLENCIA DE GENERO, PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, BRINDADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS IURIDICAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | OTORGARLES ORIENTACIGN ¥ ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
Siay NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ ToTaL pe| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL |
i PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESOR(AS JURiDICAS *100 3.8 UNIDAD DE VIEDIDA DEL e
PORCENTAIE
INDICADOR; ]
TA 4 FORMA ol IDICA EN MATER1A DI ENCIA DE GE . UB COORDI N JURIDICA DEL
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: :::::: NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN Ma RIA DE VIOLENCIA DE GENERQ. UBICADO EN LA COORDINACIO URIDicA i
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AflD BASE VALOR VARIACION
: RESPECTO META =
100 2021 100 PORCENTAJE PROG, 5 0 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
E
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE P“"f:::‘:‘m iy
41INDICADOR | 1N TAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS 28,08 25.16 23.51 23.51 100.00 PORCENTAJE
JURIDICAS =
¥ u SOR
a2variaBLE 1 |)'oMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS 221.00 198.00 185,00 185.00 787.00 USUARIAS
IURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
i | K J 1AS
4.3 VARIABLE 2 ASESOR(AS JURIDICAS 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 USUARIA:
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE I ATO TRIMESTRE A A FRINREGTEAL
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.1 INDICADOR IURIDICAS 28.08 - - 28.08
Iv] S I Ri
5.2VARIABLE 1 |MUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS Soiog i i i SOV AL
IURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
5.3 VARIABLE 2 ASESORIAS JURIDICAS 787.00 - - - 787.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 PERSONAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE EX DE 321 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE|
S-ALETIFICACIONES: ALCANZO LA META PLANEADA.
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: | 9848773050 EXT 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ;:?:;:Um: Lmuieres@gobiernodesslidariaas gon.my _
. MU RES
L it SP* iRaRIDAD LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL

Formato: DEyS-FT-002

DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
QUINTANA ROD



1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG 1.3;:::::;:5 Al pavere
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO zl..:;:‘c:::;:w 04/04/2022
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 : 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E"E-LSEG““'DAD—*—“&?{?@DEV'DA~P‘MLA—POB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES. IGUALDAD v
1.5.2 PROGRAMA (P E ! it e = 5 G :
IOGRAMA (POLTICA D ~FAUIDAD_DE_GENERC__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO pep; | PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: peniis - VULNERABILIDAD
1.5.3 UNEA DE ACCION PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD
v . |HOMERGDE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 11
ALTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EIERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

2.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAJE DE ATENCION ¥ ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |LAS USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DF VIOLENCIA —
DE GENERD 3.6 5ENTIDO: ASCENDENTE
b NOMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
q ) TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL = P = e
o
INDICADOR: HEEN TN
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA AURIDICA EN MATERIA DE GENERG, UBICADO EN LA COORDINACIGN JURIDICA DEL IMMS.
310 Linea pase B0 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR c 313 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [s] VALOR VARIACION I
RESPECTO META
i00 2021 100 PORCENTAJE PROG. T 10 10
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE meul hudnl:m UNIDAD DE MEDIDA,
FORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO 5
. N ;
4.1 INDICADOR JURIDICO BRINDADOS 2948 2351 2351 2351 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE ATENCIONES ¥ ACOMPANAMIENTOS 3
AZVARIABLEL | RIDICOS BRINDADOS 23100 185.00 185.00 185,00 787.00 ATENCIONES
TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
y - : NGO
4.3 VARIABLE 2 PROGRAMADOS, 787.00 T87.00 T87.00 187.00 787.00 ATENCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADD TRIMESTRAL
|PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO
SLMDICAROR. |\ RIDICO BRINDADOS e 2.7
NUMERO DE ATENCIONES v ACOMPARAMIENTOS
Z e | SEMA ANUAL
5.2 VARIABLE 1 JURIDICOS BRINDADOS 234.00 224.00 EMAFORD
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS :
5.3 VARIABLE 2 PROGRAMADOS 787.00 - 787.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 ATENCIONES, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE E5 DE 233 ATENCIONES, POR LO QUE ESTE
ES:
S4IUSTIHCAGIONES TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA,
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONOQ: (9848773050 EXT,10030
6.4 CORREC . . .
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GEMERAL |Lmuieres@gobiernodesoiidariuad gob.mx
ELECTRONICO:
- = -?
a®® . S
- - Mb 35‘955’» -,}A{ﬂ G
i - &= ' -
* -
y 3 = \
HAYHUNTAM LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
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/ALUACION
DE PLANEACION
L1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC 1‘3RLT:§:R“ ” ERIMERO |
a Ll -
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG EL:;LZ::SQN_ 04/04/2027 |
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2021-2024 1.5 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
E_1 GURIDAD_Y L 1
1.5.1 EJE DE DESARROLLO pMp: | F/5-1-SEGURIDAD_ _m:.;é?gﬁas_u DA_PARA_LA_POB 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPDS_VULNERABLES_ (GUALDAD, 1
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE i = g 2 PROGRAMA 25. ATENCION A& GRUPOS EN SITUACION DE
FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUV | 1.6.2 PROG MA DE DESARROLLD PED:
ACCION) PMD: ~FQUIDAD_DE_GEN _s-nm;c“ L HUMANGS.Y U ZPROGRAMA DE DESARROLLO P VULNERABILIDAD

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERMAMENTAL, ENTRE SERVICIOS
1.5.3 LINEA DE ACCION PMID; PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PR EVENCION, ORIENTACIO!
PARA LAS MUJERES QIUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO,

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFIAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD

ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE
N, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL ¥ PSICOLOGICA, ASl COMO REFUGIOD

NUMERD DE

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [componente o 2
ACTWIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA BRINDAR CONTENCION EMOCIONAL, BRINDADA

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS.

3.4 TIPO: GESTION

ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE St OTORGAN EN EL
INSTITUTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERD, ¥ TIENEN COMO OBJETIVO 8.5 DIMENSION: EFICACIA
BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGURDAR LA

& 1 F:
SZDEFNIGMELINDINOR SALUD MENTAL ¥ LOS DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUIERES, LAS 5 .
CUALES SE DAN EL EL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ATENCION (PUNTOS VIOLETA)

R NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLGGICA ATENDIDAS / ToTar| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
B 4 g — e
DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLGGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: PORCENTAJE

CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADD EN LA IEFATURA DE
39 MED(OS DE VERIFICACION: DEPARTAMENTO DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION
RESPECTO META A
T,
100 2021 100 PORCENTAJE ; 5 | it 10
PROGRAMAD!
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE A N::‘: @ |unpan o MEDIDA
FORCENTAIE DE  SOLICITUDES DE  ATENCION
27. 7.13 X
4.1 INDICADOR PSICOLOGICA ATENDIDAS, 1860 2713 2713 br | 100.00 PORCENTAIE
NUMERQ DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.2 VARIABLE 1 ki) E £ 7200 105.00 105.00 105.00 387.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA o
4.3 VARIABLE 2 PROGRAMADAS 387.00 387.00 | 387.00 387.00 387.00 SOLICITUDES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORQ
METAS TRIMESTRALES AER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 41O TRIMESTRE | NililADD TRIMESTRAL
PORCENTAIE DE  SOUCITUDES DE  ATENCION i
SLINDIGADOR | saica ATENDIDAS. 1850 - : 2 4850
NOMERD DE SOUCITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA,
5 _ a 7 FORO ANUAL
5.2 VARIABLE 1 ATENDIDAS 7200 | 72.00 SEMAFORO ANUA
TOTAL DE SOUCITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.3 VARIABLE 2 PROGRAMADAS 387.00 - - 387.00
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 SOLICITUDES, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE S DF 72 SOLICITUDES, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE
: 5 SE ALCANZO LA META PLANEADA,
6 RESPONSABLE |

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE Leny Eulalia Hau Cruz 6.2 TELEFOND: SEARTTIOS0 ext. 10035

6.3 CARGO Y AREA: Directora General ﬁ:?ﬂﬁﬁm oy eres@goternodescligaridad gob. my

2% MuJserESs .
. o —

ITAMIER - v & N

AR LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
+ DELINSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
o QUINTANA ROQ

Formato: DEyS-FT-002



1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA 800 ’ "3;::::?:““ Al eamero
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO OF SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD A EECHA n4a/oa/2072
ELABORACION: {
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
JE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA P, B
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EF-1- ¥ gﬁﬁ AR A o DESARROLLOPED: | 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._,QTENC{ON_A_GRUPOS VULNERABLES_ IGUALDAD_ Y N
152 Th w - PROG L . IACION DE
:2 PROGRAMA (POLITiCA DE __Equmn_bs__aENEno_DeﬁEc.HQs_Hummos_v__Juv 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED; | |0 AMA 25 ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMID: VULNERABILIDAD
ENTUD
-E : u 3 LES, L IVILES,
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: FERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVE NCION, ORIENTACION, TRATAMIE NTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, ASf COMO REFUGID
[
ILINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDADR COMBGNENTE 21
AcTranap
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTG y
= H 2 8]
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR PSKCOLGGICO 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LAS QUE SE LES BRINDA ASESORIAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [EN LAS OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES ¥ EN LOS MODULOS DE
ATENCION (PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 2,6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE  PERSOMAS BENEFICIADAS  CON  ACOMPARAMIENTO 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: PSICOLOGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A  BRINDAR WW
ACOMPARAMIENTO PSICOLAGICO *100 . PORCENTAJE
INDICADOR: LN -
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENEROD. UBICADO EN LA JEFATURA. DEL IMMS, |
3.0 UNEA BASE 21 META D2 312 CALCULO PARA EL INDICADOR
- VALOR | E VALOR
100 2021 100 PORCENTAIE
PROGRAMADD UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE TiGAL ity
PORCENTAIE DE  PERSONAS BENEFICIADAS CON . .
4.1 INDICADOR ACOMPARAMIENTO PSICOLGGICO 1860 2713 2713 27.13 100.00 PORCENTAJE
: — —_— |
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON
5.} 105.00 . 287, )
4.2 VARIABLE 1 ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 72.00 105.00 105.00 105.00 87.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR :
g 4 .0 A
4.3 VARIABLE 2 ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 387.00 387.00 387.00 | 387.00 I87.00 PERSONAS
& AVANCE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE ACNAULAB
PORCENTAIE DE  PERSONAS BENEFICIADAS CON
HIBIEAROR | - MPARAMIENTO Psicotsoro ] 1580
NUMERO DE  PERSONAS BENEFICIADAS  CON
SEXNARABEL | OMPARAMIENTG PSICOLGGICO 1200 E |
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR |
A2 P ARAMIENTO PSICOLGGICO 700 28100
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 PERSONAS, LA META DE ESTF PRIMER TRIMESTRE ES DF 73 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
i ALCANZO LA META PLANEADA,
v 6.R v
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: | 9848773050 EXT. 10030
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREO Lmulergs@goblemodasolidariad gop
ELECTRONICO:
ﬁ’ -
-
5 B
- e MUJERES 7°
-~ - T =
e a® - = il - .
T
H;é}: ?I'fm’sigg &giﬁ%“g&n LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
ﬂumcwm DE SO1 IDARIDAD = GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
PLAYA DEL SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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IMENTOS DE PLANEACION
1
L1UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DF LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO "TE':;""?::_' Al eamero |
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO OF SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.4 FECHA 04/04/2022
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 24 ; 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
s Sl
5] LIDAD_D
15,1 EJE DE DESARROLLO PMD: FIF-A SEGURIDAD, v A Al:gﬂ E_VIDA_PARA_LA_POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLD SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCION_A, GRUPOS_VULNERABLES IGUALDAD ¥ ) » " =11
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE el g = g = PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
UIDAD_DE_GENERC__DERECHOS_HUMANOS. ¥ JUv 2 DE DESARROLLO PED:
ACCION) PMD: ~FaUInAD e o O5-HUMANOS.Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA OE DESARKOLLO PED VULNERABILIDAD
ENTUD
20. DISENAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR La PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN L&
5.3 LINEA DE ACCION PMD: ; i
: " PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
2.1 DENOMINACION DEL PP; SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NIRAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
MUMERD DE
2.2 CLAVE DEL Pp: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componente o 3
ACTIVIEAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO; PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACT

0 EN PROTOCOLOS DE ACTUACIGN ¥ ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CAPACITADD

Formato; DEyS-FT-002

31D L H
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
[l DOR: . . L4 TIPO: GFS N
3:1 NOMBRE DEL INDICADOR ACTUACIGN ¥ ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERG i) ST
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
; ENCARGA DE BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE A
4:208h RELINDICADOR; GENERO A MUIERES v que PARTICIPARON EN  LOS TALLERES DE
ESPECIALIZACION EN PROTOCOLOS QUE OTORGA EL INSTITUTO 3.5SERTIDO: ASCENDENTE
BT NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDOREs| 37 FRECUENGIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
PUBLICOS PROGRAMADOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DL IMMs.
—
Z i ; I
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 5.12 CALCULO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION A BLE
RESPECTO META i
86.5 2021 100 PORCENTAIE iy
RA
METAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 47O TRiMEsTRe | PROGRAMADO | umipap pe
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACTADGS Tl
4.1INDICADOR PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ ATENCIGN A vicTIMAS DE| 25.00 17.50 21.50 30.00 100.00 PORCENTAJE
VIOLENCIA DE GENERD
i . SERVIDORES
4.ZVARIABLE 1 [NUMERD DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 35.00 55.00 60.00 200,00 PUBLICOS
; j 1 SERVIDORES
#.3VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200,00 200.00 200.00 200.00 | 200.00 e
. Avance SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AR AL A Tam
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADDS EN
S-LINDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCIAN A VicTivaAS DE 25.00 - 5,00
VIOLENCIA DE GENERO
S.2VARIABLE 1 [NOMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 50.00
S53VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 = 200.00
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 200 SERVIDORES PUBLICOS, LA META DE ESTE PRIMER TRIVESTAE £5 DF 50 SERVIDORES CAPACITADOS, POR LO
QUE ESTE TRIMESTRE SE n!.qnzﬂ LA META I‘E.ANEADA..
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.4 CORRED :
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GEMERAL LouueresBgoginrmogesohdaridad gob. mx
ELECTRONICO: |
~7
ale . .
. . o« MUJERES .
- ® o v
L.

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
DELINSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
< QUINTANA ROO

HAYUNTAMIENTD DE SBLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIFIT DE SOLINARIBAD
"N GUINTANA RoO



.

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1‘3;;';";1_5;:5 % | PRIMERD
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD EL:I.!‘:JFRE:S“ON- 04/04/2022
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 2016-2022
1 3 P
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD; | F/E-1-SEGURID an__v_cn;a:;gﬁn A O v o D ox L o 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_|GUALDAD ¥ . B
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE = ffir e En; = PROGRAMA 25 ATENCION A GRUPDS EN SITUACION DE
EQUIDAD_DE_GENERC_ DERECHOS, ¥ 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ACCION) PMD: ~FQUIDAD_DE_GENERG__DERECHOS_HUMANOS._Y_Juv M LR R VULNERABILIDAD
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 20. DISERAR FROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA
T | PREVENCION v ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA EAMILIAR.
2 AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
21 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NINAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD
NOMERD BE =
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD COMPONENTE O 3.1
| ACTIVIDAD
P NT, N PACITACH T | z i) vicTy S ((s] A Gl P ‘R
2.4 RESUMEN I, T IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUAC ON ¥ DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENGIA DE SENERO A PERSONAL DE PRIME
CONTACTO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
A - 3
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR; | CRCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER Py RSN
CONTACTO
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE DIRIGEN| 3.5 DIMENSION: ErEACIk
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |AL PERSONAL DE FPRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERD A MUIERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMEROD DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSOMAL DE PRIMER 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: CONTACTO / TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE T UNIDAD DEMEDIDADEL
N DA
PRIMER CONTACTO *100 i
INDICADOR; HEREENTA
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
% 13
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 312 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.12 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION S CRITICO
RESPECTO META Mis de +/
100 2021 100 FORCENTAJE PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGR MAD.
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE rnoleuuuA\.:mo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
F B ;
4.1 INDICADOR PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 2143 21.43 2857 28.57 100.00 PORCENTAIE
NUMERC DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL ¥
4.2 VARIABLE 1 PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 3.00 3.00 400 4.00 14.00 CAPACITACIONES
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL
4.3 VARIABLE 2 PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 14.00 14.00 14.00 14.00 14,00 CAPACITACIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ARG TAIMESTRAL
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
S INGIBABOR® | e e NAL DE PRIMER CONTACTO . <1m
NOMERD DE CAPACITACIONES REALIZADAS Al
5.2 VARIABLE 1 PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 3,00 - 3.00 SEMAFORD ANUAL
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL
S MARARLE S enSONAL DE PRIMER CONTACTD 40 < : e
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 14 CAPACITACIONES, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE £5 DE 3 CAPACITACIONES , POR LO QUE ESTE
i TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
1
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY ELLALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |3848773050 EXT.10039
6.4 CORREQ .
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL Linujares eroodesolidaridad gob. mx
ELECTRONICO: ;
- ;
*Q = - a = & - /
MUJERES .
- . X
& =
-’ e LY
HAYUHTAMIEMTB DE SOLIDARIDAD LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
HSTITUTO DF LAS MUJERES DEL DELINSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, GUINTANA ROO
2021-202&

Farmato: DEyS-FT-002
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO 1.3;3;;:‘?::5 Al privero
e S A ]
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ™NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO EL:;;'::::S N | oaoara022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

Ell S R D_DE
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E_1_SEGURIDAD_Y_CALIDA _DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

LACIGN 1.5.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLESIGUALDAD v e
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE i i o et o P . AT 3 TUACID
o { ~FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV| 1.6.2 pRoGRAMA o DEsaRROLLO pep; | PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: | VULNERABILIDADR
ENTUD |
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES v NIRAS,

2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACIGN DEL pp: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD

NUMERG DE -
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR; COMPONENTE  |componeNTE 0 4
| ACTYIDAG

2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES ¥ NIRAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADD {
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR:  PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4 TiPO: J GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ¥ LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARGN EN LAS| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
AN NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO /| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EM PODERAMIENTO*100 5 B GNIGAD BE MEBITA DR e [ T ]
PORCENTAIE
INDICADOR:
CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADD COMPONENTE 4 ¥ SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/ EVIDENGIA FOTOGRAFICA DE
3.9 MEDIOS DE CACION: 2
MEDIOS OE VERIFICACION EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARD B, VALOR VARIACION AcerTaele  EETSGEEM critico
Z: RESPECTO META Hasta +/- asta Mis die+/-
61.5 2021 100 PORCENTAJE PROG, it
4 CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS k]
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE o:*:: M"‘ UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE . : i
4.1 INDICADOR EMPODERAMIENTO 2652 24.43 o 24.49 24.49 100.00 PORCENTAIE
|NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE ] )
4.2 VARIABLE 1 EMPODERAMIENTO 433,00 400,00 400.00 400,00 1633.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE . |
> 3. 163: A _ SONAS
4.3 VARIABLE 2 EMPODERAMIENTO 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 PERSONAS
5 CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFDRO
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ehiati =i
| PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE|
SLINDICADOR [ o SRR 2652 . : 2 2652
NOMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE ]
- B 1 . 1] LIA
5.2 VARIABLE 1 EMPODERAMIENTO 433.00 433.00
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
S3VARIABLEZ | - DERAMIENTO 1633,00 - . . 1633.00
E A ANUA P » LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE £5 DE 439 PERSONAS - FOR 166U ESTE TRIMESTRE
A ISTHCACIBAS: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1633 PERSONAS, LA VE E ER TRIMESTRE , POR LO QUE

SE ALCANZO LA META PLANEADA,

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

B.2 TELEFONO:  |9848773050 £X7.10039

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ

6.4 CORRED . 48
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL LmuwresSgobiernodesalidarioad gob mx
ELECTRONICO: ; e

—
* oy -
m® P,
< e MUJERES Y
> ® g v miduees
P 4 .
HAYINTMA ENTD DE SOLIDARIDAD LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
t RS DY DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
L * QUINTANA ROO
PLA s nal

Formato: DEy5-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUN
Sk

1. DATOS GENERALES Y AUNEACION A INSTRUMENTOS DE FLANEAGIGN

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

|
4

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIBAD, QUINTANA ROO LATRIMESTREN | o
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ EL;'B";::::SN_ 04/04/2022
1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 [ 1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20162022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E.rE___1_5EGURJMD_\"_EAL:;:;);DE__V!DA_PARA_Ln_PnBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES |GUALDAD ¥
1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE = ap = = = PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
QUIDAD_DE_GENERC__DERECHGS_HU w | 16 :
ACCION) PMD: _EQUIDAD_DE_GE o_[_N Te:j{;c 05_HUMANGS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLD PED R
153 LINEADEACCION PMD: |1, PROMOVER 1A IGUALDAD DE GENERO ¥ EL EMPODERAMIENTO DE MUIERES ¥ NIfiAS,
2 AUINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ
71 DENOMINACION DEL PP [SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NiflaS MUJERES DE SOLIDARIDAD
RUMERD DE
2,2 CLAVE DEL Pp: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  {comsonente o 41
ACTOVIDAD
NN AT :::}I;;:‘EION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NIRAS ¥
T
3:1 NOMBRE DELINDICADOR:  [PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIEO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO ¥ SOCIAL
ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
S ROk NGMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS (ToTa| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.0 UNIDAD OF MEDIDA BEL e =
INDICADOR: ENTAIE
A T, . 5T E i 0 IDENCE TOGRAF P TO, u EN RE,
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION; | ARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA /0 EVIDERCIE FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. SE UBICA EN EL AREA
OPERATIVA DEL IMMs
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR 0 BASE VALOR
20 2021 100 PORCENTAJE
4: CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
A3
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRimesTRe | PROGRAMADO | umipaD pE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DF
4.1 INDICADOR EMPODERAMIENTO 2195 24.39 26.83 26.83 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
SVARABLED | o 9.00 10.00 11.00 11.00 41.00 ACTIVIDADES
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
ASVARIABLE2 |00 o s 41.00 41,00 41.00 ACTIVIDADES
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE A ‘ ol
FORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DF
SLDIBICADOR |, oneramEnTs 21.85 2195
s
s 3 |NUMERD DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO) = St TR
ARIABLE L. | o cALiZADAS
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
5.3 VARIABLE 2 PROGRAMADAS 41.00 | = 41.00
; ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 41 ACTIVIDADES, LA META OE ESTE FRIVIER TRIMESTRE ES DE 9 ACTIVIDADES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE
AAIUSTIFICACIONES: SE ALCANZO LA META PLANEADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONQ: 9848773050 EXT 10035
) ; 6.4 CORREQ S ’ i :
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL : ico:  |“erss@goniernodasolivariiad gob.my
T e
: . e MUJERES 15
T o T Eu . i1
"*- VM a1 e 2 —3
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARID, GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

Formate: DEYS-FT-002

MUNITIPIC DF SOLIDARIDAD
PLAYS 0t TN, QUINTANS 00D

SOUDARIDAD, QUINTANA ROD



S DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTA NA RO "’R:';‘;‘E:::E Al privEro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG m:;;‘g:’; 5 04/04/2022 “
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARRDLLO 20212004 L6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
Gl D Y
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD; | =/F~1-SEGURIDAD _mlilg\gﬁnz_vlm_mm\_m_vom 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED; [ 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
I
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES _GUALDAD, ¥
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE 2 i = e = PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
~FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANGS. Y JUv | 1.6 ROGRAMA DE DESARROLLO PeD:; :
ACCION) PMD; oo 05 YLV dszp 23 P 2E0 VULNERABILIDAD
ENTUD
R s )
LE P : "
153 UNEADEACCION pMD; |- ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIH TODASLAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONAD S CON LA VIOLENC1A
FAMILIAR ¥ DE GENERD,
2 ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
21 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
WUMERD DF [===
2.2 CLAVE DEL PP PP 25 2.3 NIVEL MIR; COMPONENTE  |compomenTED 5 |
2ARESUMENNARRATIVO: | CULTURA DE DETECCION PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA
:  |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION ¥ -
3t B REL tow " |PREVENCION DE (A VIOLENCIA DE GENERO L GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ¥ LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EM LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: [ ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QuE
AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS TF DETECCION ¥ = . ;
37 PN PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE prmsonas| 37 FRECUENGIADE MEDICION: THIMESTRAL
4 FROGRAMADAS EN TEMAS DE DETECCION ¥ PREVENCION OF LA VIOLENCIA 3.8 UNIDAD DE MEDIDA BEL 5
DE GENERO* 100 INDICADOR: PORCENTAJE
L R o]
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: [ CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DF ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMME.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3.13 CRITERIO BE SEMAFORIZACION
CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARO BASE VALOR iz . Sy VARIACION CRITICO
RESPECTO META Mis de +/
79.19 2021 100 PORCENTAIE PROG.
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE "c’:mn‘“’c s
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE .
ALINDICADOR |1 v ccion y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 218 504 . S 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
ASVARMBIEL |y coI6M ¥ PREVENCIN D LA VIOLENCIA DE GENERG 325.00 80.00 28000 480,00 1965,00 REEGNAS
fsmee e |
TOTAL DE PERSONAS: PROGRAMADAS EN TEMAS DE
4.3 VARIABLE 2 DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 1465.00 1465.00 146500 1465.00 1465.00 PERSONAS
5. CAl !
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AUANLE M sin
ACUMULADO
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S-AINDICABOR | e i v PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD ot - 2248
ek (A
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DF
Fet LTS U] i PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ A2500, 425,00 semdromo anuaL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE )
SINARAMER | o ereccion v PREvENEIO DE LA VIDLENCIA DE GENERO esmy ? ' i
S ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1465 FERSONAS, [A META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE ES GE 325 PERSONAS, POR [0 QUE ESTE TRIMESTRE SE
STIFICACIONES:
ALCANZO LA META PLANEADA,
& 6. | )
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : ~ |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2TELEFONO:  [9848773050 ExXT. 10035
6.4 CORRED : >
Y AREA: | DIRECTORA GENE| LMy igpes @, idaridad. gob my
&8 CARBONVA Rl ELECTRONICO:
<’ MUJERES
&> L | - umllw'ly_,lln'.l!_‘rl\-- 3 s
W i e
¢4 Ul NERAL
El
HHLTNTAMIENTO DE SOLIDARIDAR s bpmeiinnadr VOPOIE 50z
INSTITUTD DE LAS MU IERES DEL ELINSHTUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPI 3
MUNITIPIC 0F <0t - InipAR v QUINTANA ROO
PLA 1 . 4 RO

Formato: DEyS-FT-D02



Formato: DEyS-FT-002

NICIPIO DE SOLIDARIDAD
= T
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD, QUINTANA RGO 1':??‘(':‘:;7:_5 Al erimero
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA Roo A TECHA 04/04/3022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
£_1_SEGURIDAD AD_DE_VIDA,
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMp; | ~E-1-SEGURID -v-c‘“'fil O,JD =R AR LA PR DESARROLLOPED: | 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCION_A GRUPCS, VULNERABLES IGUALDAD Y i
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE = i) jic e i PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
UIDAD, GENERO__DERECHOS_HUI 05_Y_I 1.6.2 PROGRAMA DE DESA O PED:
sy ~EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANGS Y_IUY | 1.6.2 p A DE DESARROLLO PED: ishe e
ENTUD
3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA
1.5.3 LINEA DE ACCIG : :
HILNEADE HEMD: FAMILIAR ¥ DE GENERO,
2 AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P ALRCBRAN
21 DENOMINACION DELPP:  [SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NifiAs ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
TramERD oe
2.2 CLAVE DEL pP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [comporanre o 5.1 |
2.4 RESUMEN NARRATIVO: | ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/0 ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
FORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION ¥ PREVENCIGN DE :
f 8 : STI
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: LA VIOLENCIA DE GENGRG 3.4MPO GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA £L 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ (INSTITUTO EN TEMIAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERQ
EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERQ DE ACCIONES REALIZADAS SORRE DETECCION ¥ PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE LA GENERO | TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION ¥
| PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 38 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR;
3.9 MEDIDS DE VERIFICACION; CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
g G
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION : E
VALOR VALOR ACEPTARLE CRITICD
fasta «f Mas de +/-
63.64 2021 100 PORCENTAJE RS IO NETA SRER e
PROG,
4
P M DA E
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRe | "ROORAMADO | UniApD
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA _
35, 25, 25, i g
SN | nerecaon v FREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 20 HH0 00 = 10.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥
i o | S iy 0% X CEleiin 10.00 10.00 10.00 10,00 40.00 ACCIONES
TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA
A3 VARABIER | rousnicin e ainens SRBAARIAR S 40.00 40,00 40.00 40,00 40.00 ACCIONES
5: CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
PR OF
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE Pt ey
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA
S-LINDICADOR | o v PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ ] 2150
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥
SRVARIABLEL (oo i NCION D VIOLENCIA DE LA GENERD .00 $ 1100 BEARCO ANIAL
TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA
SVARARE | oLENGA D GENERD PROGRAMADAS 006 . [, A
1
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 40 ACCIONES, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE ES DE 10 ACTIVIDADES . POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
! : SUPERO LA META PLANEADA CON UN ACTIVIDAD MAS DEBIDO A LA ACEPTACION DE LAS PERSONAS |
= B L
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; LENY EULALIA HAU CRUZ 9848773050 EXT 10039
. e =
' i 0 o .
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :14 m“ﬁ:ﬂ: Linyisres@goblarnodasalidaridad. b my
@
-
- e * MUJERES
oo™ ; s
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD £~ GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
INSTITUTO DF LAS MUJERES DEL - SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ
MUNIEIPIC DE SOLIDARIDAD
PLAYA Py QUINTANA Pog



-

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ”ﬂ:’;::‘:::_‘ Al erimero
1.4 FECHA ,
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA 800 ELsomacion: | 04/04/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20152022

Formato: DEyS-FT-002

: |
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:  |© E-E—SEG”“'D*D-Y-“'ﬂf‘gﬁm-"'D"*—””*‘“—-m& 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES IGUALDAD. ¥
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE = ’ o oz = PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION D
IDAD_DE_GENE CHOS_HUMANOS_¥ 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ACCION) PMD: ~FQUIDAD_DE_GENERO_DERECHOS_HUMANOS_ Y. JUV | 1.6.2 PROGRAMA ey = VULNERABILIDAD
ENTUD
153 LINEADEACCION pmp: | 2© DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ OF EMPRESAS EN LA
3 PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR,
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
[umERG oE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPOMENTE  {coMPONENTE O 3
] lacTapan
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA BENEFICIADA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS 7
5 M 4 ¥ H 5
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR MASCULINIDADES 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  (PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN  TEMAS DE NUEVAS 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: MASCULINIDADES / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES *100 EX3 uNII::a DE n;;nma DEL A
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE UISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
| 3a0UNEADASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN
RESPECTD META
a9 2021 100 PORCENTAIE it
ROGRAM, D DE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | ARO:|  UNDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BEMEFICIADAS EN TEMAS DE : ) o g
4.1 INDICADOR NUEVAS MASCULINIDADES 2.58 32.28 32.28 3286 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DF |
Ar 4 5 1
A2VARIABLEL ||\ o0 o MASCULINIGADES 36,00 450.00 450,00 A58 00 1394.00 PERSONA!
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
h |
4.3 VARIABLEZ [ - DE NUEVAS MASCULINIDADES 1394.00 1394,00 1394.00 1384,00 139400 PERSONAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE AURNCE
ACUMULADD
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
SELINDICAIOR NUEVAS MASCULINIDADES 238 AR
NOMERO DE PERSONAS BEMEFICIADAS EN TEMAS DE
SEVAHABLERL Ty EvAs MASCULINIDADES e | 2699
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN [
[
SIVARIABLEZ | 1ss pe NUEVAS MASCULINIDADES 139400 . e
I ol EU TA ANUA :RSONAS, LA META DE ESTE PRI R E ES DE 3 NAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL OE 1394 PERSONAS, LA META DE ESTE PRIVIER T MESTRE ES DE 36 PERSONAS, POR LO QUE ESTE T) R
ALCANZO LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL IND
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT. 10038
6.4 CORREO . : )
6.3 ¥ : DIRECTORA GENERAL aeres® scliaridad,
CARGO ¥ AREA ELECTRONICD: | -ieres@gobiernadesalidaridad,gah my
a®®,
e " MUJERES
& ® o mimsacms,
-l y™ o ans
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
INSTITUTO DE LAS MUJIERES DEL GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD
PLAYA BEL CARMIN . (Ul TANA ROO



i

PRIMERD

1.3 UNIDAD RESPONSABLE: L3 TRIMESTRE A

REPORTAR:

INSTITUTG DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIOD DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD, QUINTANA ROO 04043032

ELABORACION:
1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
—

1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE__I_SEGURIUAD__\'_CAI.IDAD_DE_VID&_PARA_‘LA_POB

LAGi 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
l¢]
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE 0 = = = = 5 I
ACCION) ’[:‘ D: -EQUIDAD_DE_GENERO__pE RECHOS_HUMANDS_Y Jjuv| 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 25. ATENCION A GAU POSEN SITUACION DE

ENTUD VULNERABILIDAD
==

. 20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZAC)
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: ‘
HOWR PREVENCIGN Y ATENCIGN DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
2 wM&_mmaemwummo
—_— ]
2.1 DENOMINACION DEL pp; SOLIDARIDAD SEGURG PARA LAS NINAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD

ONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA

2.2 CLAVE DEL pp: 2.3 NIVEL MIR:
e e e
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSIGN /0 PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
i SI0 NUEVAS ADES "
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | TORCENTAIE DF ACCIONES DE DIFUSIGN pE UEVAS MASCULINIDADE: 347IPO: RS

REALIZADAS
— T |
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE SE BRINDAN 3.5 DIMENSION: EFICACIA

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: [en gL INSTITUTO  QUE  PROMUEVEN  [AS CONSTRUCCIONES  DE. e
MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

e

3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL

3.3 FORMULA: REALIZADAS | ToTAL DE ACCIONES  DE  DIFUSION DE  NUEVAS

3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJ
NDICADOR: _J HRCENTAE
2.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IVIMS.
3.10 LINEA BASE 3.41 META 2022 212 CALCULO PARA EL INDICADDR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION .
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
Hasta 4. Mas de +/-
4567 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META asta +f a5 de +/
PROG.
4: CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE I 4TO TRIMESTRE mofﬂ'“u“:':m |UNIDAD DE MEDIDA
|
fementoi s, M O
PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS I
A4INDICADOR (S Siseirs 6.25 .28 3138 31,25 100.00 PORCEN nauEﬂ
=] L. ] iRy
NUMERQ DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS )
L e s 200 10.00 10,00 10.00 32.00 ACCIONES
e T ] R
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
i ]
4.3 VARIABLE 2 MASCULINIDADES PROGRAMADAS 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 ACCIONES
; : el
5. CALENDARIO DE Mmﬂm
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE s e o
e i e R siian s
|FORCENTAE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
FARDIEARAN | o IDADES REALIZADAS RS : - - B2%
_ ]
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS
- O AL
5.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES REALIZADAS 200 SEMAFaRO AU
e
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEvAS]
FEVARIABLED | LNIDADES PROGRAMADAS 2200
5.4 JUSTIFICACIONES:
6:1 NOMBRE DEL RESPONSABLE | | LENY EULALIA HAU CRUZ

6.3 CARGO v AREA: DIRECTORA GENERAL

Gb.' y = y - . ‘-' - f’q
* o = MUJERES ,AQ
o | ‘,. . S e—— 1] e e s
HAYUNTAMIENTO OE SOLIDARIDAD LEDA. LENY EULALIA HAL CRUZ DIRECTORA GENERAL
INSTITUTD DE LAS Mif IERES DEL p DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLDARIDAD,
MUNICIPIO DE 581 i0ARIBAD QUINTANA ROG

PLAYA DEL EARMENE_}QU[HTAHA Rag
T-7024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MI._JNtC_IPJD-DESOUDﬁRIDAD
SECRETARIA DE PLANEACIGN Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALE:??MMMNSMUMENTOS'DE PLANEACIGN

i

1 UNIDAD RESPONSABLE:

_—

NSTITUTO BE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIOAD, QUINTANA ROO AGSIRRAL i
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; {NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPLO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 04/04/2032
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN Hmﬂnpunsmmm_mm

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE nmm 2016-2022
EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_D E_VIDA_PARA_LA_POB

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD:

—

LACIGN 1.6.1 EIE DE DESARROLLD PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI.,_‘ATF_NCION__R_GRUPOS_VULNERABI.ES_{GUALD&D_Y |

PROG 5. E ST 3
,Eaulunn__ne_eéuenn_osnscuos_uumnos_uw 1.6:2 PROGRAMA DE DESARROLLO pep; | ©MOGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

ENTUD VULNERABILIDAD
____—————————.__________J———————-_______,______————____________

22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LA INTEGRACION COMUNITARIA,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL pp: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD
NUMERG DE
2.2 CLAVE DEL Pp; PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componentea 7
— ALTVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA 5U DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS
| : 4 i
3.1 NOMBRE DEL INDI ;  |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥

- |
ASISTENCIA. 34 TiPO: GESTION

3.2 DEFINICIGIN DEL INDICADOR:

ESTE INDICADOR MIDE LAS ¥ LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LaS BRIGADAS 7l
DE SERVICIOS QLIE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJERES, 3.3 DIMENSION: EFiCACIA

COMO PARTE DE LA CAMPARA “UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIAl————— |
CONTRA LAS MUIERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR £L pis

NARANJA, LAS REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO APGYD A 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS.

—— NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS v ASISTENCIA/ ToTal| 37 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
2 DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 [ 3 ONIBAG BEenere—— UNIDAD DE MEDIDA DEL RN
INDICADOR: =
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL MM,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 2,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR BASE VALOR ACEPTARLE
Hasta + /-
100 2021 100 PORCENTAIE e
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE Pm:km"{”" UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE | g
2 X RC 3
4.1 INDICADOR SERVICIOS Y ASISTENCIA, 17.90 24,63 28.74 2874 100,00 PORCENTAIE
__.__L________ 7 S |
NUMERD DE PERSOMNAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS v
4.2 VARIABLE 1 218.00 300,00 350,00 250,00 1218.00 PERSONAS
ASISTENCIA
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS v
| 1218, 1218, PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 ASISTENCIA PROGRAMADAS 1218.00 1218.00 121800 1718.00 218.00
S-W‘JD&M&W
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE ABRALAGS AL

PORCENTAJE DE PERSONAS BE EFICIADAS EN TEMAS DE
5.1 INDICADOR SIRE Ok ONAS BENERCIY

Formato; DEyS-FT-002

SERVICIOS Y ASISTENCIA, i : -
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS En SERVICIOS ¥
52 VARIABLEL ASISTENCIA Hano
e |
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS V]
5.3 VARIABLE 2 ASISTENCIA PROGRAMADAS 1218.00 - . . 1218.00
5.4 JUSTIFICACIONES; ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1218 PERSONAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIVIESTRE < DE 218 PERSONAS , POR LG QUE ESTE TRIMESTRE
. SE ALCANZO LA META PLANEADA.
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 9848773050 EXT,10030
6.3 CARGD Y AREA: DIRECTORA GENERAL MuleresBgobiernodesolidaridad gob mx
—_— __J

/7)
i

P i
o . v MUJERES
L "‘ . t —~
LEDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL

HAYUNTAMIENTD DE SOLIDARIDAD PELINSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL A TAA RS

MURICIPIN NE SOLIDARIDAD £ .

PLAYADTL ' I8, QUINTANA 200



1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE 501

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA;

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

IDARIDAD, QUINTANA ROD

L3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

LA FECHA
ELABORACION;

PRIMERD

04/04/2022

1.6

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD; EJE':L_SEGUH[DAD"Y_CAS\E;AggDE‘WDR‘PAHA_LA_PDB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VIL._ATENCION A_GRUPOS VULNERABLES IGUALDAD_ Y,
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE = Sk = — = PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
Ui DE_GENERO__DEREC] 5 6., :
ACCION) PMD: -EQUIDAD_DE_GENERG__DERECHOD! _HUMANOS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED VULNERABILIDAD
ENTUD
153 LINEADEACCION PMD: |22, ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LA INTEGRACIGN COMUNITARIA.
2 ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPLIESTARID
2.1 DENOMINACION DELPP;  [soLipariDap SEGURO PARA LAS NIfIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
—
T
2.4 RESUMEN NARRATIVO; REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS Y/0 PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO,
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS J 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
INTEGRAL DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |{v EN APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS}, COMO PARTE DE LA
CAMPARA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, | | 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
REALIZADOS LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA MNARANJA,
i NUMERO DE BRIGADAS REALZADAS / TOTAL DE smicapas| 37 PRECUENCIADE MEDIGON: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: PROGRAMADAS*100 3B UNIDAD DE MEDIDA DEL T
| INDICADOR: - |
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥ EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META, 2022
3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR e
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION criTico
| — VALOR | )
RESPECTO META Mis de +/-
79.92 2021 100 PORCENTAIE Vi
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE AKIAL UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 27.27 17.27 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 11.00 11,00 BRIGADAS
L |
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE ks Eering)
5:1INDICADOR |PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 % % | . 18.18
S
52 VARIABLE 1 [NUMERO OE BRIGADAS REALIZADAS 2.00 ; I .
== —1
5:3VARIABLE2 |TOTALDE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 2 - = 11.00
ot g T
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DF 11 BRIGADAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE £3 DE 2 BRIGADAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
54 JUSTIFICACIONES: ALCANZO LA META PLANEADA.
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRU? 6.2 TELEFONO: (9848773050 EXT. 10039
6.4 CORRED = e ‘
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRONICD: | -Tieres@gobiernodesoiidaridad.gob.msx |
" =
¥
- o @ MUJERES
pa L] - TN e .
w * ' L ] b s g e
HAYUNTAMIENTO DE SDLIDARIDAD _ - LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
INSTITUTD DE (AS M1 i¢ -‘FS\?EL DELINSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
MURITIPIO BE 501 10, 08AD QUINTANA ROO
PLAYA DEL 1 OHINTANA *

Formato: DEyS-FT-002



D DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

10N Y EVALUACION

-
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA 8O0 13;;'{';":::5 A riviero
e ] — e L
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA oo, EL:E-.‘:::::;:N- 04/04/2022
umnmmmmuwzum

‘1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1_SEGURIDAD_Y_ca|

LIDAD_DE_VIDA P, L
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PAD: e R VOATAR LA POSL (OSSR DEDESARROUOPED: | 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A 1 DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE w'—MEmdN—A—GRUPGS“"L’[NEMNES*JGU"MG' Y FROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
i -EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS HU ANOS_¥_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROL PED: 2 )
ACCION) PMD: - -DE = LUMANGSY ) RAA i VULNERABILIDAD
ENTUD
________'_‘—————_, = —_— .—-.._-—‘_.
2. SER SEMILLERO ¥ CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUIERES, BUSCANDO 5u INDEPENDENCIA ECONOMICA ¥ AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: . :
3 LinEA o N o PROGRAMA "DE MUJER A MUJER".
2.1 DENOMINACIGN DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD
NOMERS DE
2.2 CLAVE DEL PP; COMPONENTE  {compomenTe o
CIvDan
2.4 RESUMEN NARRATIVO: SEMILLERO Y CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", REALIZADO
PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN (A CREACION DE UNA
H N : E
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR CULTURA EMPRENDEDORA 3.4 TIPD GESTION
f— =
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUIERES QUE ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DEL
; DICADOR: — 1 =
3:2 DEFINICION DEL IN o PROGRAMA QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE 1
e
NUGMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPRENDEDORA / TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA =i
CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA BEL PORCENTAIE
INDICADOR: =
CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAEICA, UBICADO EN EL AREA
3:9 MEDIOS DE VERIFICACION: OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULD PARA EL INDICADOR 313 CRINO DE SEMAFORIZACION .
VALOR 0 BASE VALOR VARIACION *TABLE 0 CRITICO
RESPECTC META Mas de +/-
100 2021 100 PORCENTAJE ey 10
4 CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
RAMAD! u
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE "mfnu il s
o | — ]
PORCENTAIE DE  USUARIAS BENEFICIADAS EN LA B
4.1INDICADOR | - FACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA 270 24.10 24.10 24.10 | 100.00 PORCENTAIE
| W 5. P e |
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION
4.2 VARIABLE 1 DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA 460.00 400.00 400.00 400,00 1660.00 PERSONAS
e s
TOTALDE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA
S3VARIABLEZ | o ACIGN DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 . 1660.00 PERSONAS
; ' I0 DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ACUkalLALo bt
P e |
|PORCENTAIE DE  USUARIAS BENEFICIADAS N LA
RO e i D A CULTURA EMPRENDEDORA 024 e :
|| ——
|NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS £n LA CREACIGN
ERNARARLEL | ok Una ciuroma EMPRENDEDGRA 3000 :
e ] T et R | |
TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA
BOVABIARIED | - o cion DE UNA CULTURA EMPRENDEDGRA 1660.00 . Asa0.00
5.4 JUSTIFICACIONES: Issrs INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1660 PERSONAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE £S DE 350 PERSONAS , POR LD QUE ESTE TRIMESTRE
: ; SESUPERO LA META PLANEADA CON 502 PERSONAS DEBIDO A LA ACEPTACION DE LA CIUDADANIA
6 VSABLE DIRECTO DEL
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: (9848772050 ext. 10030
; 6.4 CORRED jeres@gobisrmodesolidaridad eob. my
6.3 CARGO Y AREA; DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO,  |LTiEresS idag.gol

L &
- . "« MUJERES
P . TG oA -
[ 8™ o by s % e
HAYUNTAMIENTD DE SOLIDARIDADL LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
INSTITUTO DF LAS MIULERES DEL £ GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE =7 £+ Rap SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ
PLAY:

DE{ CAT

Formato: DEYS-FT-002
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

umm&mmmmmmw

E}E__l_SEGURJD#.D_Y_CALIDAD_DE_VIDU#RA_LA,,POBL

1.3 TRIMESTRE A
P
REPORTAR: ’ RIMERG
tafcua |
ELABORACiON; | O4/04/2022

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

Formato: DEYS-FT-002

MUNICIPIO DE 507

’ k)
HAYUNTAMIENTO DE SOL IDARIDAD
INSTITUTD DE LAS

MU e g BEL

PLALA DEL CAPMEL QUINTANA RO

‘

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: ACION 16,1 EJE DE DESARROLLO PED: & DESARROLLG SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_GUALDAD. ¥ ]
1.5.2 PROGRAMA {POLITICA DE = bt iy PROGRAMA 25. ATENCION & GRUPOS EN SITUACION DE
UIDAD_DE_GENE ECHOS v| 1.6.2 PrROGRAMA DE :
ACCION) PMD: _EQ _DE_GEN RO_EE:SD HOS_HUMANOS_y AUV | 1.6.2 PRO A DE DESARROLLO PED; | VULNERABILIDAD
__“___-___—-————__-_‘ e e — N
2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUIERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONGMICA ¥ AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
.3 LINEA ACCION 3 % .
345 2 B lon sieciann “DE MUJER A MUJER",
2 ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGLRO PARA LAS NIfAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD
e L == ‘WOMERD DE e
2.2 CLAVE DEL pp: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE 0 2.1
R et o]
2.4 RESUMEN NARRATIVO:
3:1 NOMBRE DEL INDICADOR:  [PORCENTAJE DE CoNFERENCIAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
3:2 DEFINICION DEL INDICADOR;  |¥5TE INDICADOR MIDE. LAS ACTIVIDADES PERMANENTES. DEL PROGRAMA e DUMENION: s
: : e .
QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES 35 o0 ST
SR NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS/ TOTAL DE CONFERENCIas| 37 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTHAL
: PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Senr
o ] INDICADOR:
P " "+ CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADD EN EL AREA OPERATIVA
T —— ;.:E'HE"::SNOMBRADAPROGRAMA DF MUIER A MUIER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENGIA FOTG A IcA EL ARE
320 LINEA BASE 3.11 META 2022 —| 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ) VALOR
100 2021 100 PORCENTAJE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Pm:m:“m s
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
—————————— | P ] e e S et
42 VARIABLE 1 [NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 2.00 3.00 3,00 12.00 CONFERENCIAS
e wr ’_ ks 5
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12,00 12,00 12,00 12,00 1200 | conFeRENCiAs
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 38R TRIMESTRE ] STOTRIMESTRE | |, SVMKE e
e
S.LINDICADOR |PORCENTAIE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 . 25.00
S.2VARIABLE1 |NUMERD DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 = - _l_ - SEMAFORD ANUAL
S| L —
S-3VARIABLE 2 |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12,00 : ) .
e e (eI s
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 13 CONFERENCIAS, LA META DE ESTE PRIVIER TRIVIESTRE £5 BF 3 CON
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE ALCANZG LA META PLANEADA,
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND: (9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL
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