* H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

AENOVAMOR PARK CREGER

SOLIDARIDAD

DATOS GENERALES Y ALINEACION A !NSTRUMENTOS DE PLANEACIO

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, GUINTANA ROO ISENERIS|  cuaro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO E&Sgisg:ém- 05/01/2022

" 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA

DESIGUALDAD

1.6.2 PROGRAMA DE
DESARROLLO PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA
MUJERES

LAS NINAS Y LAS

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO

PED:

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

000091

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2,2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP25

2.3 NIVEL MIR:

FIN

'COMPONENTE O
ACTIVIDAD NUM

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CONTRIBUIR A PROMOVER A LAS MUJERES Y NINAS A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION MEDIANTE SERVICIOS EN TEMA

DE IGUALDAD Y GENERO.

' 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TASA DE VARIACION ANUAL DE CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | peie /o 3.4 TIPO: ESTRATEGICO

ESTE INDICADOR MIDE LA INCIDENCIA DELICTIVA DE LOS CASOS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
. |REGISTRADOS DE VIOLENGIA DE FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |, < \epn A LOS DATOS PUBLICADOS EN EL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
i 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
LeieaniipL (TOTAL DE CASOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS DEL ANO ACTUAL /
f 1 TOTAL DE CASOS REGISTRADOS DEL ANO ANTERIOR)-1)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
LI DO PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) INCIDENCIA DELICTIVA DEL FUERO COMUN,

NUEVA METODOLOGIA MUNICIPAL DELITOS 2018-2021

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2021

3.12 CALCULO PARA EL

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZAGION

VALOR ANO BASE VALOR INDICADOR VARIACION
. RESPECTO META
a7 2020 0 TASA DE VARIAGION Sk
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE| 3ER TRIMESTRE| 470 TRIMESTRE | PROCGRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
TASA DE VARIACION ANUAL DE CASOS DE
ALINDICADIORH o T e CIS TRAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE
TOTAL DE CASOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS GOS8
4.2 VARIABLE 1 : 0.00 0.00 0.00 043,00 043,00 VIOLENCIA
DEL ANO ACTUAL
FAMILIAR
- CASOS
3 VARIABLE 2 | oL AL DE CASOS REGISTRADOS DELANO 0.00 0.00 0.00 943.00 943.00 VIOLENCIA
ANTERIOR
FAMILIAR
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE| , IWICE SEMAROROS
TASA DE VARIACION ANUAL DE CASOS DE :
SANDICADBORM )~ e L b e eros s 0.00 0.00 0.00 6.36 6.36 CRITICO
TOTAL DE CASOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS
5.2 VARIABLE 1 | bey ARO AGTUAL 0.00 0.00 0.00 1003.00 1003.00 NO APLICA
TOTAL DE CASOS REGI q
5.3 VARIABLE 2 ANTER,ORC IS RARDS DEL AND 0.00 0.00 0.00 943.00 943.00 NO APLICA

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) INCIDENCIA DELICTIVA DEL
FUERO COMUN, NUEVA METODOLOGIA MUNICIPAL DELITOS 2018-2021 Y MIDE LA TASA DE VARIACION ANUAL DE CASOS DE VIOLENCIA

FAMILIAR REGISTRADOS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :|DIANA ALEJANDRA ESPADAS VILLANUEVA 6.2 TELEFONQ: |9848790584
A 6.4 CORREO
6.3 CARGO Y AREA: TECNICA ESPECIALIZADA
C ELECTRONICO: Immsalertadegenero2021@gmail.com ;

‘
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;BATOS GENERALES Y. ALINEAG!QN A;msmumamos DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LOMESTRE | cuarto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO TARECHA 05/01/2022
: ' TRATIVE: ; ELABORACION:

INEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2021

6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA

DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE
DESARROLLO PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS

MUJERES

1 6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PED:

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

LINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO -

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP25

2.3 NIVEL MIR:

} PROPOSITO

COMPONENTE O
ACTIVIDAD NOM

_ 2.4 RESUMEN NARRATIVO:

DENTIFICACION DEL INDICADO

LAS NINAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN A SU ALCANCE MAYOR CANTIDAD DE SERVICIOS EN TEMAS DE IGUALDAD
Y GENERO.

INDICADOR:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 34 TIP(‘):_.' ESTRATEGICO
: OTORGADOS o
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y 3.5 DIVENSION: i Zaleliol
: AL GEAVIG PARA BRINDARLES ACOMPANAMIENTO, ASESORIA O i
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |PARA ASISTIR A LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL INSTITUTO pihiid s "
DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO. e o
e . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
gt NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSONAS :
: - PROGRAMADAS*100
. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL OREENTIE

3.9_.MEDIGS DE VERIFICACION: OPERATIVA DEL IMMS.

CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA

3,10 LINEA BASE
_VALOR ANO BASE

3.11 META 2021
VALOR

3.12 CALCULO PARA EL
INDICADOR

100 2020 100

PORCENTAJE

VARIACION
RESPECTO META
PROG,

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

_ A4/CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO

UNIDAD DE -

METAS TF.IIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR fgggiz&?éﬁ)gﬁo?gi%igg% BENEFICIADAS CON 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIAQL_E&: NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 0.00 0.00 0.00 9257.00 9257.00 PERSONAS
4.3 VARlABLE_';? TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 0.00 9257.00 9257.00 PERSONAS

AVANCE

SEMAFORC

5.4 JUSTIFICACIONES:

PERSONAS. NO SE ALCANZO LA META ANUAL PROGRAMADA. DEBIDO

_METASI'[.RIM.ESTRALES . 1ER TR|MESTRE ';DO TRIMESTRE 3ER TRIME_STRE 4TO TRIMESTRE ACUMULADO RESULTANTE
i PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON
5.1 iNDEC:ADQ_R LOS SERVICIOS OTORGADCS 0.00 0.00 0.00 83.56 83.56 CRITICO
5.2 \_FARIABIKEE.‘I. NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS 0.00 0.00 0.00 7735.00 7735.00 NO APLICA
6.3 VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 0.00 9257.00 9257.00 NO APLICA
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 9257 PERSONAS BENEFICIADAS, SE BENEFICIARON CON LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO A 7735

A LA CONTINGENCIA SANITARIA SARS COVID-18, LAS ACTIVIDADES

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |[EDGAR IVAN REYES UICAS 6.2 TELEFONO: 9841689079
. 63CARGOYAREA:  |COCRDINADOR OPERATIVO B o, |Immsalertadegener02021 @amail.com
L2 LCDA. LENY EULALIA HAUCRUZ DIRECTORA
"‘ i , M U ‘..! !E RE S GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
HELTUTE ok Las SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO
“ b‘ e
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'QEJERceclo FISCAL 2021

DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEAC!ON

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1:;;22&?:’;? CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELAaaeonR i osion/z022

5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE. DESARROLLO 2018-2021

- 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA

DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE
DESARROLLO PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS
MUJERES

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PED:

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.2.4. ATENDER DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENCION A LA

VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO (GEAVIG).

- 2. ALINEACION AL  PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP25

2.3 NIVEL MIR:

COMPONENTE

COMPONENTE O 1
ACTIVIDAD NUM

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ATENCION DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENCION A LA

VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO (GEAVIG) BRINDADA

CIGN DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: |PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL GEAVIG 3.4 TIPO: GESTION
i ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL GEAVIG 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |PARA BRINDARLES ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
AT NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS / TOTAL DE PERSONAS i
. PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ENTREVISTA DE ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN LAS OFICINAS DE GEAVIG.

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL

VALOR ANO BASE

VALOR INDICADOR

100 2020

100 PORCENTAJE

VARIACION
RESPECTO META
PROG.

3. 13 CRITERIO DE

SEMAFORIZACION

Hasta +/-

. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO

UNIDAD DE

METAS TRIMESTRALES 1ER TRINESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 47O TRIMESTRE| "ROSRA e o
4.1 INDICADOR | 2PUENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS ENEL 2165 212 26.12 2.12 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 [NOMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 92,00 11100 11100 111,00 425,00 PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 425.00 425.00 425.00 425.00 425,00 PERSONAS

. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE| 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE| , AANCE | | SEvarono
e o e ATENRIAS B EL 2165 2306 39.20 3671 120.71 CRITICO
5.2 VARIABLE 1 [NOMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 92.00 88.00 167.00 156.00 513.00 NO APLICA
5.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 425.00 425.00 425,00 425.00 425.00 NO APLICA

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 1

MUNICIPIO. ALCANZANDO CON ESTO EL 120.71% EN EL AVANCE ACUMULADO.

11 PERSONAS ATENDIDAS, ESTE T
PERSONAS SUPERANDO LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL

RIMESTRE SE ATENDIERON A 156

6. RESPONSABL

RECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

GABRIELA MOO TUN 6.2 TELEFONO:

9848065803

A . i 6.4 CORREO " .
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADORA DE AREA ELECTRONICO: Immsalertadegenero2021@gmail.com - _)
. —
000089 .= E
Wy ™ LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

Formato: DEyS-FT-002
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AYUNTAMIENTO DE

ECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
| EJERCICIO FISCAL 2021

GNIGIPIG DE 501

IDARI

: j‘.‘DA‘;[OS;GENE,RALES;Y ALINEACION A 'lNSIRUMENIQS{DE'PLANEJlGI

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2018-2021

#

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ’:;;;g:?::? CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LARECHA 05/01/2022
ELABORAGION:
ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 2016:2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E

INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

DESIGUALDAD

4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA

1.5.2 PROGRAMA DE

DESARROLLO PMD: MUJERES

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS

1.6.2 PROGRAMA DE DESARRQOLLO
PED:

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

°1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.2.4. ATENDER DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL GRUPQ ESPECIALIZADO DE ATENCION A LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO (GEAVIG).

ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARI

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25

2.3 NIVEL MIR:

COMPONENTE O

ACTIVIDAD | crmpap NOM -

11

2.4 RESUMEN NARRATIVO: EN GEAVIG

ASISTENCIA, PROTECCION Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: |PORCENTAJE DE ASISTENCIAS BRINDADAS A VICTIMAS GEAVIG 3.4 TIPO: GESTION
3.2 DEFINIGION DEL INDIGADOR: | ESTE INDICADOR MIDE LOS ACOMPANAMIENTOS PERMANENTES QUE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
SE BRINDAN A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR EL GEAVIG. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
SR NUMERO DE ASISTENCIAS BRINDADAS / TOTAL DE ASISTENCIAS 5
: ! PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ENTREVISTA DE ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN LAS OFICINAS DEL GEAVIG

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL * 3.13 CRITERIO DE SEMAFOREZA_CIQN
VALOR ANO BASE VALOR INDICADOR VARIACION
100 2020 100 PORCENTAJE

. CALENDARIO DE METAS PROGRAMA

PROGRAMADO

UNIDAD DE

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE| 3ER TRIMESTRE |4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE ASISTENCIAS BRINDADAS A
4.1 INDICADOR VICTIMAS GEAVIG 21.65 2612 2612 2612 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE ASISTENCIAS BRINDADAS 92.00 111.00 111.00 111.00 425.00 ASISTENCIAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE ASISTENCIAS PROGRAMADAS 425.00 425.00 425.00 425.00 425.00 ASISTENCIAS

. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE

SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE| 3ER TRIMESTRE [4TO TRIMESTRE| ACUMULADO RESULTANTE
5.1 INDICADOR \PFPCsl'IC?\EAN;gJEEA\?IZ ARSTERENSORNEARAAA 21.65 23,06 38.29 36.71 120.71 RIESGO
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE ASISTENCIAS BRINDADAS 92,00 98.00 167.00 156.00 513.00 NO APLICA
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE ASISTENCIAS PROGRAMADAS 425,00 425,00 425.00 425.00 425.00 NO APLICA

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 111 PERSONAS ATENDIDAS, ESTE TRIMESTRE SE ATENDIERON A 156
PERSONAS SUPERANDO LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL
MUNICIPIO. ALCANZANDO CON ESTO EL 120.71% EN EL AVANCE ACUMULADO.

7 6

RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
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: 't DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANF_AC!D

1.3 TRIMESTRE

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO A REPORTAR: CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 05/01/2022

5 ALINEACION AL PLA

N MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

6 AUINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA

DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE
DESARROLLO PMD:

MUJERES

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PED:

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1,2.6. ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

000087

. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP25

2.3 NIVEL MIR:

1 COMPONENTE

ACTIVIDAD NOM

COMPONENTE © |

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

COMPETENTES BRINDADAS

ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES

. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: |PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LAS QUE EL INSTITUTO DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADQR: |LAS MUJERES BRINDO ASESORIAS JURIDICAS DE VIOLENCIA DE
GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.3 FORMULA: NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS / TOTAL DE PERSONAS St FRECUENCI DENMEDIION: IRIMESTRAL
i 5 PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

JURIDICA DEL IMMS

CARPETA NOMBRADO COMO; FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN

MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION

PROG.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL 313 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR INDICADOR VARIAGION 3
100 2020 100 PORCENTAJE RESRECTONETR Hasiai

" 4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADA.!

PROGRAMADO UNIDAD DE

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE| 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 28.02 23.63 24.18 2418 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 | NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 51.00 43.00 44.00 44.00 182.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 182.00 182.00 182.00 182.00 182.00 PERSONAS

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE| 3ER TRIMESTRE [4TO TRIMESTRE ACUMULADO RESULTANTE
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 28.02 39.01 31.32 19.78 118.13 RIESGO
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 51.00 71.00 57.00 36.00 215.00 NO APLICA
5.3 VARIABLE 2 [TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 182.00 182.00 182.00 182.00 182.00 NO APLICA

5.4 JUSTIFICACIONES:

TA WIC TR ANUAL FRUGKRANMADA T

A TOSTE TNOTCALT
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ATENDIDAS EN ASESORIAS DE CASOS DE VIOLENCIA DE LAS 44 PERSONAS PROGRAMADAS PARA ESTE TRIMESTRE. NO SE ALCANZO LA
META TRIMESTRAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE EL NUMERO DE PERSONAS QUE ACUDIERON AL INSTITUTO PARA ASESORIAS DISMINUYO.
218 1304 NEIAVANCE ACLIMIILADA DE LA META ANUAL DERIDOALA CLILTHRA DE

SEQUIDERA | AMETA ANIIAI DROCDRAMANDA COME]
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: i 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :|GABRIELA MOO TUN 6.2 TELEFONO: 9848065803
6.3 CARGO Y AREA: | 6.4 CORREO ; .
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YUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
DE PLANEACION Y EVALUACION
\ TECNICA DE INDICADOR

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

1.3 TRIMESTRE

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO A REPORTAR: CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 05/01/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA

DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE
DESARROLLO PMD:

MUJERES

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS

1.6.2 PROGRAMA

PED:

DE DESARROLLO

PROGRAMA 28. IGUALDAD DE GENERO

1.5,3 LINEA DE ACCION PMD:

1.2.6. ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP25

2.3 NIVEL MIR:

ACTIVIDAD

COMPONENTE O
ACTIVIDAD NUM

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR -

INDICADOR:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: |PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LA ORIENTACION JURIDICA QUE EL 3.5 DIMENSION: - EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |INSTITUTO DE LAS MUJERES BRINDA PERMANENTEMENTE A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
; 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
el Ll NUMERO DE ASESORIAS BRINDADAS/ TOTAL ASESORIAS
i : PROGRAMADAS*100

3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL FEERENTAE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO; FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERO, UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL

IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL
VALOR ANO BASE VALOR INDICADOR VARIACION ACEPTAB|
100 2020 100 PORCENTAJE RES"E;TO META

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

RIESGO

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO

UNIDAD DE

METAS _'I'RIMESITIIV\LES_ 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS 28.02 23.63 2418 2418 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERC DE ASESORIAS BRINDADAS 51.00 43.00 44.00 44.00 182.00 ASESORIAS
4.3 VARIABLE 2 | TOTAL ASESORIAS PROGRAMADAS 182.00 182.00 182.00 182.00 182.00 ASESORIAS

| 5.2 VARIABLE 1

§ AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRN..ES 1ER TRIM_ESTRE 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO RESULTANTE

5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS 28.02 39.01 31.32 19.78 118.13 CRITICO
NUMERO DE ASESORIAS BRINDADAS 51.00 71.00 57.00 36.00 215.00 NO APLICA
5.3 VARIABLE 2 | TOTAL ASESORIAS PROGRAMADAS 182.00 182,00 182.00 182.00 182.00 NO APLICA

6.4 JUSTIFICACIONES:
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ASESORIAS DE LAS 44 PROGRAMADAS PARA ESTE TRIMESTRE. NO SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE EL

NUMERO DE PERSONAS QUE ACUDIERON AL INSTITUTO PARA ASESORIAS DISMINUYO. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON EL
148 1390 NE1 AVANCE ACLIMI ADN DE | A META ANMIIAI DEQINO A LA £
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6. RESPONSABLE DIR . i

| 6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :{GABRIELA MOO TUN

k.

6.2 TELEFONO: [9848065803
6.3 CARGO Y AREA: COORDINA 8.4 CORREQ | [}, i
. O DORA DE AREA ELECTRONICO: immsalertadegenero2021@amail.com e
—
e
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o

H.AYUNTAMIENTO DE SBL!DARLDAG
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

PLAYA DEL C

Formato: DEyS-FT-002

AR
20212024

MEN. GIUINTANA ROO

LCDA. L
DIRECTORA GEN

LENY EULALIA HAU CRUZ
DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



 H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

EJERCiCiO FISCAL 2021
; 1 DATGS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.3 TRIMESTRE
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO A RESaRR CUARTO
i 1.4 FECHA i
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO E ASORAGION:|  05N2022

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20162022

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA
DESIGUALDAD

' 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-202

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA DE 1.2 SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NINAS Y LAS | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

DESARROLLO PMD: MUJERES PED:
1.2.8. CAPACITAR AL PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE
15:3 LINEA DEACCION £MD: VIOLENCIA DE GENERO.

. 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SCLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

COMPONENTE O

2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD NUM

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 COMPONENTE 3

2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

CAPACITADOS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
F'ORCENTAJE DE SERVIDORES Puaucos CAPACITADOS EN
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 3.4 TIPO: GESTION
VIOLENCIA DE GENERO
ESTE INDICADOR MIDE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
DE PRIMER CONTACTO ENCARGADOS DE LA ATENCION A VICTIMAS
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |DE VIOLENCIA DE GENERO QUE PARTICIPARON EN LAS
CAPACITACIONES PERMANENTES DE PROTOCOLOS DE ACTUACION 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
Y ATENCION A VICTIMAS QUE REALIZA EL INSTITUTO.
34 EORMULA: NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE S PR ECHENCIADEMEDITION: TRIMESTRAL
i : SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS" 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
e PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: |CARPETA NOMBRADO, LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL 313 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANG EASE VALOR INDICADOR VARIACION ] RIESGO
35.33 2020 100 PORCENTAJE RCSED I DanC T HastaThs
PROG,
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE| 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE| TROCRAMADO PDAD.BE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS
4.1 INDICADOR |CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE ACTUAACION Y 10.50 30.00 30.00 29.50 100.00 PORCENTAJE
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES
42VARIABLE | /o) moe 21.00 60.00 60.00 59.00 200.00 PUBLICOS
4.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS | 20000 200.00 200.00 200,00 200.00 -
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE| 3ER TRIMESTRE|4TO TRIMESTRE| , Jju "0 o st
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS
5.1 INDICADOR |CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y 10.50 11.50 0.00 64.50 £6.50 RIESGO
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS
5.2 VARIABLE 1 | o cueiTan0s 21.00 23.00 0.00 129.00 173.00 NO APLICA
5.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 0.00 200.00 200.00 NO APLICA

LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADCR ES DE 58 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS, ESTE TRIMESTRE SE
CAPACITARON A 128 SERVIDORES PUBLICOS POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA CON EL 64.50% TODA VEZ QUE
EXISTIO ACEPTACION POR PARTE DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA CAPACITARSE EN ESTOS TEMAS. NO SE SUPERO LA META
ANUAL PROGRAMADA ALCANZANDO EL 86.50% DEL AVANCE ACUMULADQO PARA LA META ANUAL, DEBIDO A QUE DURANTE EL TERCER

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

EDGAR IVAN REYES UICAB 6.2 TELEFOND: |984162907¢
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO 6.4 CORREO" i) i
ELECTRONICO: immsalertadegeners2021 mail.com
7
0000
e
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES OEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL Fﬂ?iﬁhi\ QUINTANA ROQ

1712024

Formato: DEyS-FT-002




_DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ‘:”;;‘3”5?;:? CUARTO
1.4 FECHA

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO A TECHR | owon2022

.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20182021 & ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4.DESARRQLLO SOGIAL Y COMBATE /LA
DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA DE 1.2 SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFAS Y LAS | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO .
: MA 26. [GUALDAD DE GENERO
DESARROLLO PND: MUJERES : EROGRA
1.2.8, CAPACITAR AL PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTAGTO EN PROTOCOLOS DE AGTUACION Y ATENGION A VICTIMAS DE VIOLENGIA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP:  |INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 I 23NIVELMIR: ACTIVIDAD [COMPONENTE 4

2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y DE ATENCION VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A 3.4 TIPO: GESTION
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

I ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: [PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y ATENCION A VICTIMAS DIRIGIDAS A
L LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE PRIMER CONTACTO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
) 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
L NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/ TOTAL DE
i I CAPACITACIONES PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL BOROENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: |CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.1 META 2021 312CALCULO PARAEL 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR INDICADOR VARIACION TABLE | RIESGO |
100 2020 100 PORCENTAJE RESPE;L‘; EAA Hasta

(CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS.

METAS TRIMESTRALES i 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE| 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | PROGRAMADO | UNIDAD DE

ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
PERSONAL DE PRIMER CONTACTO EN
41 INDICADOR | G0C0L0S DE ACTUACION Y ATENCION A 33.33 33.33 16.67 16.67 100.00 PORCENTAJE
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERC.
4.2 VARIABLE 1 |NUMERD DE GAPAGITACIONES REALIZADAS 2.00 200 1.00 100 6.00 CAPAC?C'ONE
4.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 FARNGIACIINE

. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE| 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO R R e
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
PERSONAL DE PRIMER CONTACTO EN
5.1 l_h.l_plc.f\DOil PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A 33.33 3333 0.00 33.33 100.00 ACEPTABLE
I VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS 2.00 2.00 0.00 2.00 6.00 NO APLICA
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 6.00 6.00 0.00 6.00 6.00 NO APLICA
A VI A T TIIVIE S T TVAL T SRR TATUA T TE VD IO AT O Eo D T G AT ARG T TAGTO T NEATTZA DR, T3 T TRIMES TRE ST AL AT Z
CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA CON EL 33.33% TODA VEZ QUE
5.4 JUSTIFICACIONES: EXISTIO ACEPTACION POR PARTE DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA CAPACITARSE EN ESTOS TEMAS. SE ALCANZA LA META

ANUAL PROGRAMADA CON EL 100.00% YA QUE EXISTE INTERES DEL FUNCIONARIADO DE CAPACITARSE EN TEMAS DE PROTOCOLOS DE
\CTIUACION V ATERCIAKN A VICTINMAG NE IO ENCLA NE GEMEDA

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :|EDGAR IVAN REYES UICAB 6.2 TELEFONO: 9841659079

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO :feigigi?co- immsalertadegenero2021@gmail.com —
e &"?‘ 2 = . ==
T M <~ 000084
LCDAEENY EULALIA HAU CRUZ
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

MUNICIPIO OE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. GUINTANA ROO
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