: Reporte trimestral de seglimiento'a metasy objetivos de |0s programas autorizados en el presupuesto de egresos 2019
o ‘ ' Administracién 2018 -2021: - oo '
- Trabajamos con Grdeny Esperanza =

Avance en metas del PP (Cédula 1)

© Trimestre Segundo |

Unidad Responsable Namera 4701] Seleccionar de lista desplegable
: o Nombre: Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. |
Programa Presupuestario Ndmero - 1101170
‘ ‘ N‘om‘byref‘, Instituto de las Mujeres !
Eje rector del PMD : Nl:!merO“’ : 1{Seleccionar de fa lista desplegable
o Nombre Solidaridad Humano e Incluyente |
Pi'ograma sectorial o NL’JmVeyro’ {12 Seleccionar de la lista desplegable
o " Nombre:  |Solidaridad Seguro para Nifias y Mujeres |
Linea de accion  Numero
¢ Descripcion

i Enestascolumnas, no utilizar simbolos nf introducir tex!

, chi : : L - Indicador : : Gt ’Metak Realizado - | Realizado
Nivel MIR - Resumen narrativo N b e | oo Unidad de | Meta anualy tral trimestre | acumulado
, o e ombre Formula Dimension y medidai b fimes fa aetual ala focha
Contribuir a la eliminacién de
discriminacién y violencia por | Denuncias formalizadas de
. . . L Acumulado de casos . Casos de
FIN motivo de género mediante casos de feminicidio en el . Eficacia N 0 0 0
s ) _— denunciados. Feminicidio
asesoria y acciones de municipio.
concientizacion.
Contribuir a promover una Ndmero de personas Acumulado de personas Personas
PROPOSITO igualdad sustantiva entre ) .p . P o Eficacia . 875 2297 4117
) beneficiadas. atendidas y/o beneficiadas. beneficiadas.
mujeres y hombres.
%L( 1l
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Reporte trimestral de seguimiento a metas y objetivos dé las prograimas autorizados en el presupuesto de egresos 2019
' ‘ - Administracion 20182021 ' o o
Trabajamos con Ordeny Esperanza

~Avance en metas del PP (Cédula 1) -

Trimestre Segundo |
Unidad Responsable Numero 4-701| Seleccionar de lista desplegable
: . i : g ] ~Nombre = |Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. ]
Programa‘iPyr‘esupyuestari’o o ~ Ndmero 101170 |
- ' Nombre ' |Instituto de las Mujeres |
Eje }ectdr del PMD. . : : NL‘JmefO ‘ 1{seleccionar de la lista desplegable
, s o ' : Nombre. . |Solidaridad Humano e Incluyente , |
Programa sectorial . Noimero 12 Seleccionar de la lista desplegable
. Sl ' Nombre Solidaridad Seguro para Nifias y Mujeres |
Lineadeaccion o e Numero 1.2.4
' ' 5 L Atender de manera oportuna a victimas de violencia de género a través del Grupo Especializado de Atencién a la
scripcion . . e \
29serip Violencia Familiar y de Género (GEAVIG).

L Enestas columnas, o utilizar stmbolos ni introducir texto, -+

L Indicador ~ Meta ~ Realizado | - Realizado i
Nivel MIR ~...Resumen narrativo Nomb . . S . .| Unidad de |Meta anual trimestral trimestre - | acumulado 3
, - ombre o -+ Férmula Dimension medida , rimestra actual a la fecha
. Atender y canalizar a las Numero de personas Acumulado de nimero de Personas
ACCION 1.1, o ) . R . Eficacia R 240 60 124 189
victimas de violencia (GEAVIG) [atendidas personas atendidas atendidas

H. AYUMTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
ADWIMISTRACION 2018 - 2021
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
DE SOLIDAKIDAD, QUINTANA ROO




Reporte trimestral de seguimiento a metas.y

Avance en metas del PP (Cédula1)

Unidad Responsable

Programa Presupuestario

Eje rector del ,PMD .

Programa sectorial

Linea de accion

NUmero

Nidmero

 Nombre

 Numero

Nombre, '

 Numero
Nombre

Nombre
Ndmero

Desycripycién'

4701]

Trimestre

objetivos de los programas autorizados en el presupuesto de egresos 2019
Administracion 2018 -2021 ' L '
- Trabajamos.con Orden y Esperanza

Segundo

Seleccionur de lista desplegable

Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

1101170

Instituto de las Mujeres

i l.‘ie/eccionar de la lista desplegable

“{Solidaridad Humano e Incluyente

112 Seleccionar de la lista desplegable

Solidaridad Seguro para Nifias y Mujeres

1.2.6

Asesorar juridicamente a las victimas de violencia de género para consignar a los agresores ante las autoridades

competentes.
. Eiestus columnas, o utllizar simbolos ni intraducic texto.
. - Indicador ' Meta Realizado | Realizado
~ Nivel MIR Resumen narrativo Nomb o ! S Unidad de |Meta anual trimastral trimestre | acumulado
: : ombre Formu a Dimensidn medida ~ rimestra actual alafecha
Asesorar legalmente a las Nimero de personas A lado de ne d p .
: - . cumulado de numero de L ersonas
ACCION 2.1 |victimas en materia de , Eficacia . 120 30 19 48
. ) ) atendidas personas asesoradas Atendidas
violencia de género.
SIENTO DE SPL
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Reporte trimestral de seguimiento a metas y objetivos de los programas autorizados en el presupuesto de egresos 2019
. Administracion 2018 - 2021 ' '
Trabajamos con Orden y.Esperanza

'Avaynce en metas del PP (Cédula'l) ' :
Trimestre Segundo ]

Unidad Responsab!e : : : Ndmero : 4701 I Seleccionar de lista desplegable
. . - Nombre‘”k Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. [
Programa Presupuestario . Numero 1101170
- : ' e “ Nombre . |Instituto de las Mujeres I
E}e rector del PMD’ - o Nimero ‘ 1 seleccionar de la lista desplegable
. L : . Nombre Solidaridad Humano e Incluyente |
Programa sectorial o ~ Nimero |12 Seleccionar de la lista desplegable
, e L - Nombre Solidaridad Seguro para Nifias y Mujeres |
Linea de accidn . .. Nimero  [128 |
e - L : b . {Capacitar al personal municipal de primer contacto en protocolos de actuacidn y atencién a victimas de violencia de
escripcion ,
, ’p " género.
L oom estds éoltkrnﬁtrs, h,c:J'LifiIizd'S/hibolash/’l‘htr'a:dua‘r"te)étd;" i
' o . : “ Indicador : :  Meta Realizado | Realizado
NivelMIR = | Resumen narrativo N b - L | e Unidad de * |Meta anual trimestral | frimestre acumulado
- ‘ - Nombre ... ’ Formula. . .. .. | Dimensidn medida L rimes actual a la facha
Capacitacién impartida al
personal municipal de , .
primer contactopen NUmero de servidores Acumulado de nimero de Servidores
COMPONENTE 3 » . . servidores publicos Eficacia Publicos 60 30 94 94
protocolos de actuaciény publicos beneficiados T )
- - beneficiados. capacitados
atencion a victimas de
violencia de género.
Impartir talleres,
conferencias y/o platicas a Numero de
ACCION 3.1 servidores publicos en temas [NUmero de talleres, Acumulado de numero de Eficaci talleres, 5 1 2 9
. - - : . . . Fficacia ]
de actuacién y atencion a conferencias y/o pléticas acciones realizadas conferencias
victimas de violencia de y/o pléticas
género.




 Reporte trimestral de seguimiento a metasy objetivos de los programas autorizados en el presupuesto de egresos 2019

 Administracién 2018 - 2021
" Trabajamos con Orden y Esperanza

',Avah{ce‘enmetas del PP (Cédulal) o .
Trimestre Segundo

Seleccionar de lista desplegable

Unidad Responsable Numero 4701!
' S . - Nombre Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. |
Programa Presupuestario  Numero  [1101170 |
. o ‘ Nombre Instituto de las Mujeres I
E}e rector del PMD : Numero 1 (Sefeccionar de la lista desplegable
o . Nombre Solidaridad Humano e Incluyente l
Programa sectoryialy o Numera 1.2 Seleccionar de la listo desplegable
' ' < Nombre . [Solidaridad Seguro para Nifias y Mujeres l
Linea de accién: Ndmero ~ |1.2.9 l .
' ' b . |Implementar un protocolo de contencién emocional para el personal que atiende a las victimas de violencia de
escripcion , A
i P género en el municipio.
o Enesios ébluﬁmf@ no uti/izd ‘ slrhbdio§ af mtroduci tex‘tt:J.'";{ .
; e ‘ - Indicador: , ' ‘ . Meta Realizado | Realizado
Nivel MIR Resumen narrativo N i b e I‘ ‘ - - Unidad de: |Meta anual trimestral trimestre * | acumulado
i . ombre Formula Dimension medida . imes actual ala facha
Protocolo implementado de
contencion emocional para el ) Acumulado de niimero de Servidores
! Numero de servidores ) o L o
COMPONENTE 4 |personal que atiende a las . . servidores publicos Eficacia publicos 30 0 0
- ) ) \ publicos capacitados ) .
victimas de violencia de género capacitados capacitados
en el Municipio.
< Elaborar un protocolo de Acumulado de protocolos Protocolos
ACCION 4.1 L, P . Numero de protocolos . P Eficacia ) 1 0 0
contencién emocional realizados realizados
Impartir talleres, conferencias
y/o platicas para capacitar a _— T
< A . o Acumulado de capacitaciones . capacitaciones
ACCION 4.2 [servidores publicos con el Numero de capacitaciones ) P Eficacia p. 2 0 0
L realizadas realizadas
protocolo de contencion
emocional

H. AYUNTAM
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Reporte trimestral de seguimiento a metas y objetivos de los programas autorizados en el presupuesto;de egresos 2019
‘ ‘ . . Administracién 2018 - 2021 ~ : ,
- Trabajamos con Orden v Esperanza

Avance en metas del PP (Cédula 1)

Trimestre Segundo [

Unidad Responsable i : a0 NOmeéro. 4701I Seleccionar de lista desplegabile
. : : - E . Nombre  lInstituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. |
Programa Presupuestario . Ndmero 11101170
: e . . . 1 ’ Nombre Instituto de las Mujeres |
Eje rector del PMD‘k‘ ' - Numero . . 1 seleccionar de la listu desplegable
i . : . . ~ Nombre  |Solidaridad Humano e Incluyente ' ‘
Pr‘ograymasectorial ‘ ’ ‘ L . Numero. 1.2 Seleccionar de la lista desplegable
: . . Nombre. . ISolidaridad Seguro para Nifias y Mujeres |
Lneadeaccion - Nidmero 1.2.12
o o - DeScripcién Promover el empoderamiento de las mujeres y nifias del municipio de Solidaridad a través de conferencias, talleres y
; ' platicas.
 Enestas ;ulLﬁlynmdiys,infoj atiliza syl'yr'nb'q/kosﬁr:ri iﬁtmdabiﬁtéxtu}
o G P o Indicador : , Meta Realizado - | Realizado.
- Nivel MIR. - Resumen narrativo - N bk ' i ; e Unidad de: |Meta anual tri tral trimestre: - | acumulado
b . ombre. - Formula ~ /| Dimensidn medida rimestra actual 2 1a fecha
Mujeres y nifias del municipio Numero de personas Acumulado de personas Personas
COMPONENTE 5 |de Solidaridad capacitadas en ) .p . P Eficacia . 1710 153 522 1807
. beneficiadas beneficiadas beneficiadas
tema de Empoderamiento
Realizar obras teatrales, Numero de acciones Acumulado de acciones Acciones
ACCION 5.1 |conferencias, talleres y/o ) i Eficacia ) 12 3 2 7
realizadas realizadas realizadas

platicas de empoderamiento




Reporte trimestral de seguimiento a metas y objetivos de los programas autorizados en el presupuesto de egresos 2019
o ' ' ~ Administracion 2018 - 2021 , ' '
‘Trabajamos con Ordeny Esperanza

Avance en metas del PP {Cédula 1} o ‘
Trimestre Segundo I

Unidad Responsable ; : - Numero 4701l s Seleccionar de lista desplegable
o : \ Nornbre Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. l
Programa Presupuestario ' , Numero - 1101170 ]
o o L Nombre |Instituto de las Mujeres |
Ejerector del ‘P[\/ID - " : NG mkero' ; 1 |Seleccionar de da listy despleguble
: , . : . Nombre ' |Solidaridad Humano e Incluyente |
Programa sectorial : - Ndmero 1.2 Seleccionar de lo lista desplegoble
; L L ‘Nombre  iSolidaridad Seguro para Nifias y Mujeres I
Lineadeaccion . Ndmero  |1.213 |
: ' o L : Déscripciéh Incentivar por medio de conferencias y platicas la cultura de deteccidn y prevencion de la violencia de género.

_En estas columnas, o utilizar simbolos nf Intfodueir texto. -

' e Indicador S : L Meta Realizado | Realizado
. Nivel MIR Resumen narrativo e o o B I ; B 2|2 Unidad de : |Meta anual SRR trimestre | acumulado
: - : ombre : . ormula imension medida rlmeks ra actual 2 la fecha
Violencia disminuida por una
cultura de deteccidn Numero de personas Acumulado de personas Personas .
COMPONENTE 6 ., . Y X X .p L. P Eficacia L. 510 127 621 674
prevencién de la violencia de beneficiadas beneficiadas beneficiadas
género.
Realizar conferencias,
laticas de prevencidon y/u Numero de acciones Acumulado de acciones Acciones
ACCIONG.1 [P P v/ ; ) : Eficacia ) 12 3 7 10
obras teatrales de deteccion realizadas realizadas realizadas

de la violencia




Reporte tnmestral de segmmmnto a.metas y objetivos de los programas ‘autorizados en el presupuesto de egresos 2019
Administracion 2018-2021 . '
Trabajamos con Ordeny Fsperanza

Avance en metas del PP (Cédula1)

Trimestre Segundo |

Unidad Responsable‘ : ! : ‘Namero : 4701| Seleccionar de lista desplegable
Lo ' Nombre . lInstituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. l
Programa Presupuestario ~ Numero 1101170
o ~ - Nombre - |lInstituto de las Mujeres l
Eje rector del PMD . ‘ . NClymero' : 1{Seleccionar de fa lista desplegable
' o ! Nombre “|Solidaridad Humano e Incluyente l
Programa sect‘o'riya’l' : : . Namero 1.2 Seleccionar de la lista desplegable
G o : - Nombre - |Solidaridad Seguro para Nifias y Mujeres l
Ll'néa deaccion. o . Numero 1214
Descripcion . | Promover y difundir las nuevas masculinidades en la comunidad solidarense con la ayuda de conferencias y platicas.
_En éstds,ca'lyuhihds,xr;oy‘iyl'tilizafst"ylivrwbcjnlosv21'1,1';,”',"1‘ : :
o ' L : i Indicador ' : ' 0| Meta | Reslzado | Reallzado
Nivel MIR Resumen narrativo | ¢ o el Ly H’IV o bi 0 1 Unidad de - {Meta anual trimestral trimestre . | acumulado
b : g VOm re S : FOrmU’a . lm‘en‘SIOn medida : rimes ra actual ala fecha:
Difusion brindada a la
i i Numero de personas S sonas
COMPONENTE 7 |[comunidad solidarense sobre el ep ACUWU‘adO‘d_e persona Eficacia Per Of
tema de las nuevas beneficiadas beneficiadas beneficiadas
masculinidades. 210 52 756 756
Llevar a cabo conferencias, Nimero de accior A lado d . Acci
. . . nes cumulado de acciones cciones
ACCION 7.1 pldticas y/ o Campafia de . . . ¥ Eficacia )
) - realizadas campafias realizadas realizadas
promocién en redes sociales de
las Nuevas Mascuiinidades. 6 1 2 2

H. AYL

INSTITH : y
Dt sAD, GUINT !MNA n&)Q




. ‘Reporte trimestral de seguimiento a metas y objeti\/os de los programas autorizados en el presupuesto de egresos 2019
L . Administracion 2018 - 2021 : o
" Trabajamos con Orden 'y Esperanza

~ Avance en metas del PP (Cédula 1)

' Trimestre Segundo I

Unidad Responsable % : i ] Numero : 4701' Seleccionar de lista desplegable
o : ! ' Nombre = - lInstituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. I
Programa Presupuestario o :Ndmero - |1101170
: ‘ o . Nombre l|Instituto de las Mujeres |
Eje rector del PMD : Ndmero 1 lSeiecuiuum de Ju lista despleguble
' Nombre Solidaridad Humano e Incluyente |
Programasectorial = - o Nimero 1.3 Seleccionar de lo lista desplegable
‘ Nombre Por un Solidaridad Diverso y Fuerte |
Lineadeaccion . Ndmero  |1.3.8
Descripcion: ) ) ) o ) .
: Impulsar el desarrollo integral de las personas por medio de brigadas de servicios en las colonias del municipio.

. Enestas columnas, no utilizar simbolos ni introducir texto,

Sanin . : : - Indicador. : : Meta Realizado Realizado
“NivelMIR . |- Resumennarrativo Nombia e I N imensis Unidad de ' [Meta anual trimestral | fimestre acumulado
e om ,re : S ’ Formula A imension medida rimestra actual. a la fecha
Atencidn otorgada a las
ersonas con servici Numero de personas
COMPONENTE g |PErsonas con servicios ep Acumulado de personas Eficacia personas 410 102 0 341
municipales para su desarrollo beneficiadas beneficiadas beneficiadas
integral.
Realizar Brigadas de servicios .
. i Numero de acciones i Bri
ACCION 8.1 y/o platicas de salud en las . Acumuladg de acciones Eficacia r:ga’d'as y/o 12 3 0 9
realizadas realizadas platicas

colonias del municipio.

5 nE aci INARIDADR
2018 - 2021
=3 DEL MUMICIPIO




Reporte trimestral de seguimiento a metas y objetivos de los 'programas"autorizados en el presupuesto de egresos 2019
. Administracién 2018 - 2021 o :
" Trabajamos con Ordeny Fsperanza

Avance en m'etas‘del PP (Cédula 1)

 Trimestre Segundo [

Unidad Responsable 1 i : : Numero. 4701[ Seleccionar de lista desplegable
‘ , - - Nombre. . |Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. [
Programa Presupuestario . Ndmero (1101270 ]
L L . Nombre = |Instituto de las Mujeres |
EJefECIOF delPMD ' . o ' o o Ni.:HT\EI"O‘, 1{seleccionar de la lista desplegable
; o Nombre . |Solidaridad Humano e Incluyente |
Program‘a;sectorial o o - Numero 1.3 Seleccionar de lg lista desplegable
' ' Nombre Por un Solidaridad Diverso y Fuerte ]
Linea de accién . Nimero (139

IPromover la igualdad, los derechos humanos y la no discriminacion mediante acciones diversas tales como

Descripcion . - - - . . .
. Iconferencias, talleres, pldticas y capacitaciones tanto al sector publico, poblacién en general y sociedad organizada.

"En estas columnas, no utilizor simbolos ni introducir texto,

i , ’ Indicador : : Meta | Realizado Realizado
‘Nivel MIR Resumen narrativo Nomb g s ; I’ E : 8 Unidad de:: {Meta anual e ¢ l‘ trimestre - | acumulado
‘ ; omare: oo Formula | Dimension medida ; rimestra actual | ala fecha
Poblacion informada sobre
tema i Numero d r
COMPONENTE S s de igualdad, 'e.pe sonas Acumulado.d.e personas Eficacia Pers.o.nas
derechos humanosy no beneficiadas beneficiadas beneficiadas
discriminacion. 210 52 161 208
Impartir conferencias,
talleres y/o platicas en tema , , . .
. y/op Numero de conferencias | Acumulado de acciones . Conferencias
ACCION 9.1 |de lgualdad, derechos /o platicas lizad Eficacia /0 plat
realizadas o pléticas
humanos y/o no yiop viop
discriminacion. 6 1 7 9




