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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

COORDINACION FINANCIERA
ESTADO DE ACTIVIDADES

(EN PESOS)
EJERCICIO 2022 Pagina: 1/2
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 Formato: IC-2
2022 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 0.43 0.00
IMPUESTOS 0.00 0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIA 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00
DERECHOS 0.00 0.00
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 0.43 0.00
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE 0.00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCION 0.00 0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERE 10,126,610.25 10,746,836.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 200,000.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 9,926,610.25 10,746,836.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00
INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES X 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 10,126,610.68 10,746,836.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10,013,643.25 10,493,076.16
SERVICIOS PERSONALES 7,270,873.31 7,052,036.11
MATERIALES Y SUMINISTROS 812,750.54 744,909.23
SERVICIOS GENERALES 1,930,019.40 2,696,130.82
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 11,414.40 0.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES A 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLI 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES 11,414.40 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
DONATIVO 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE 0.00 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 642,696.60 235,809.35
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS 642,696.60 235,809.35
INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 10,667,754.25 10,728,885.5

RESULTADOS DE EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) -541,143.57 17,950.49
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

{en pesos)
Pégina: 111
Formato: IC-1
[ ' ; o . e 02 ' 2022 2021
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 2,383,916.09 2,489,557.64 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 294,992.11 239,405.21
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENT 7,497.22 6,723.61 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 1,102.01 0.00 PORCION A CORTO PLAZO D DEUDA PUB A CP 0.00 0.00
INVENTARIOS 0.00 0.00 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00
ALMACEN 0.00 0.00 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00
ESTIMACION X PERDIDA O DETERIORO DE ACT| 0.00 0.00 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00
[TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE L 2,392515,32 2,496,281.25 | OTROS PASIVOS A GORTO PLAZO 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE [T ; 294,992.11 239,405.21
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 PASIVO NO CIRCULANTE
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENT 0.00 0.00 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
BIENES INMUEB, INFRA Y CONST N PROCESO 0.00 0.00 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 3,355,734.37 1,518,541.46 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00
ACTIVOS INTANGIBLES 1,001,859.12 1,001,859.12 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZAGION A 1,699,997.39 630,383.48 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA 0.00 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00
ESTIM PERDIDA O DETERIORO D ACT NO CIRC 0.00 0.00 @Fwnﬁmé’ﬂo NO CIRCULANTE : 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 io 294,992.11 239,405.21
s 5 2,657,506.10 1,890,017.10 | HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00
DOMACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00
ACT D LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO 4,755,119.31 4,146,893.14
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHO -541,143.57 17,950.49
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 4,147,465.14 4,129,514 65
REVALUO 0.00 0.00
RESERVAS 0.00 0.00
RECT D RESULTADOS D EJER ANTERIORES 1,148,797 .74 -572.00
EXCESOS O INSUFICIENCIAS EN LA ACTUALIZA : 0.00 0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MON 0.00 0.00
: 4,755,119.31 4,146,693.14
TOTAL ACTIVO : 5,050,111.42 4,386,298.35 | [TOTAL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 5,050,111.42 4,386,298.35

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON RESPONSABRILIDAD DEL EMISOR"
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

COORDINACION FINANCIERA
ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
(en pesos)
EJERCICIO 2022
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Pagina: 172
> ' Haéienda Pablica Hacienda Puiblica / Hacienda Publica/ Exceso o Insuficiencia
_ Concepto [Patrimonio Patrimonio Generadode  Patrimonio Generado en la Actualizacionde ~ TOTAL
i : : : Contribuido Ejercicios Anteriores -del Ejercicio la Hacienda Publica / Patrimonio
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto a Diciembre de 2021 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto a Diciembre de 2021 0.00 4,128,942.65 17,950.49 0.00 4,146,893.14
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00 0.00 17,950,49 0.00 17,950.49
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 4,129,514.65 0.00 0.00 4,129,514.65
Revaltios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -572.00 0.00 0.00 -572.05
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica
/ Patrimonio Neto a Diciembre de 2021 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final a Diciembre de 2021 0.00 4,128,942.65 17,950.49 0.00 4,146,893.14
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto a Diciembre de 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto a Diciembre de 2022 0.00 17,950.49 590,275.68 0.00 608,226.17
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desaharro) 0.00 0.00 -541,143.57 0.00 -541,143.57
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 17,950.49 -17,950,49 0.00 0.00
Revaltios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 1,149,369.74 0.00 1,149,368.74
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda
Publica / Patrimonio Neto a Diciembre de 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 /

Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final a Diciembre de 2022 0.00 4,146,893.14 608,226.17 0.00 4,755,119.31
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

(en pesos)

Formato IC-4
Pagina: 1/1
INDICE NOMBRE ORIGEN APLICACION
ACTIVO 1,175,255.46 1,839,068.53
Activo circulante 105,641.55 1,875.62
Efectivo y equivalentes 105,641.55 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 773.61
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 ¥ 102504
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 1,06%,613.91 1,837,192.91
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 1,837,192.91
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 1,069,613.91 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 55,586.90 0.00
Pasivo Circulante 55,586.90 0.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 55,586.90 0.00
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 1,167,320.23 559,094.06
Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 1,167,320.23 55%,094.06
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 559,094.06
Resultados de Ejercicios Anteriores 17,950.49 0.00
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 1,149,369.74 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Totales 2,398,162.59 2,398,162.59

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad emisor.
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

(en pesos)
Pagina: 112
Formato IC-5
Concepto 2022 2021
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN 10,126,610.68 10,746,836.00
IMPUESTOS 0.00 0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00
DERECHOS 0.00 0.00
PRODUCTOS 0.43 0.00
APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION 200,000.00 0.00
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 9,926,610.25 10,746,836.00
OTROS ORIGENES DE OPERACION 0.00 0.00
APLICACION 10,025,057.65 10,493,076.16
SERVICIOS PERSONALES 7,270,873.31 7,052,036.11
MATERIALES Y SUMINISTROS 812,750.54 744,909.23
SERVICIOS GENERALES 1,930,019.40 2,696,130.82
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES 11,414.40 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
DONATIVOS 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00
PARTICIPACIONES 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00
CONVENIOS 0.00 0.00
OTRAS APLICACIONES DE OPERACION 0.00 0.00
FLUJOS NETOS DE EJECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION 101,553.03 253,759.84
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
ORIGEN 0.00 21,260.88
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 0.00 0.00
OTROS ORIGENES DE INVERSION 0.00 21,260.88
APLICACION 1,837,192.91 802,478.77
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 1,837,192,91 802,478.77
OTRAS APLICACIONES DE INVERSION 0.00 0.00 J rr
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION -1,837,192.91 -781,217.89
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
ORIGEN 2,274 570.55 30,234.88
ENDEUDAMIENTO NETO 0.00 0.00
INTERNO 0.00 0.00
EXTERNO 0.00 0.00

OTROS ORIGENES DE FINANCIAMIENTO 2,274,570.55 30,234.88



ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
(en pesos)

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
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Formato IC-5

Concepto 2022 2021

APLICACION 643,470.21 112,519.19
SERVICIOS DE LA DEUDA 0.00 0.00
INTERNO 0.00 0.00
EXTERNO 0.00 0.00
OTRAS APLICACIONES DE FINANCIAMIENTO 643,470.21 112,519.19
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 1,631,100.34 -82,284.31
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO -105,641.55 -609,742.36
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 2,489,557.64 3,099,300.00
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 2,383,916.09 2,489,557 .64

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON

RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTD DE LAS MULIERES OEL
MUNICIPIO OE SOLIDARIDAD
PLAYA BEL CARMEN, GUINTANA ROO
2021-2024




INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

COORDINACION FINANCIERA
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
EJERCICIO 2022

(en pesos)
Pagina: 111
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2022 Formato IC-6
Concepto Saldo Inicial ciﬁ?:;:;e' At:::r::)sdgel Saldo Final Variacién del
periodo
ACTIVO 4,386,298.35 23,824,968.29 23,161,155.22 5,050,111.42 663,813.07
Activo Circulante 2,496,281.25 21,957,087.35 22,060,853.28 2,392,515,32 -103,765.93
Efectivo y Equivalentes 2,489,557.64 10,660,288.24 10,765,929.79 2,383,916.09 -105,641.55
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 6,723.61 11,204,508.99 11,203,735.38 7,497.22 773.61
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 92,290.12 91,188.11 1,102.01 1,102.01
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lActivo No Circulante 1,890,017.10 1,867,880.94 1,100,301.94 2,657,596.10 767,579.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles 1,5618,541.46 1,847,192.91 10,000.00 3,355,734.37 1,837,192.91
Activos Intangibles 1,001,859.12 0.00 0.00 1,001,859.12 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -630,383.48 20,688.03 1,090,301.94 -1,699,997.39 -1,069,613.91
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacidn por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON

"~ C. LUIS-ERNESTO OYOSA ROMERO
COORDINADOR FINANCIERO

RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"

C.LE ULALIA HAU CRUZ
DHRECTORA GENERAL
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ESTADO ANALITICO DE DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
&V (CIFRAS EN PESOS)
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FORMATO IC-7
DENOMINACION DE LAS DEUDAS MONEDA DE INSTITUCION O SALDO INICIAL SALDO FINAL
CONTRATACION | PAIS ACREEDOR DEL PERIODO DEL PERIODO
DEUDA PUBLICA
CORTO PLAZO
DEUDA INTERNA 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE CREDITO MN MX 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES MN MX 0.00 0.00
ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX 0.00 0.00
DEUDA EXTERNA 0.00 0.00
ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES MN MX 0.00 0.00
DEUDA BILATERAL MN MX 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES MN MX 0.00 0.00
ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX 0.00 0.00
SUBTOTAL DE DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
A CORTO PLAZO
LARGO PLAZO
DEUDA INTERNA 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE CREDITO MN MX 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES MN MX 0.00 0.00
ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX 0.00 0.00
DEUDA EXTERNA 0.00 0.00
ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES MN MX 0.00 0.00
DEUDA BILATERAL MN MX 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES MN MX 0.00 0.00
ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX 0.00 0.00
SUBTOTAL DE DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
A LARGO PLAZO
TOTAL DE OTROS PASIVOS MN MX 209,170.33 239,405.21
TOTAL DE DEUDA PUBLICA 209,170.33 239,405.21
Y OTROS PASIVOS

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON
RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"

4

~“C. LUIS ERNESTO OYOSA ROMERO C,LENY EULALIA HAU CRUZ
COORDINADOR FINANCIERO IRECTORA GENERAL
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%2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral en el Estado de Quintana Roo”

Playa del Carmen, Solidaridad.
Del 01 al 31 de diciembre de 2022

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacién al articulo 46 inciso f de la Ley

General de contabilidad Gubernamental (LGCG), se aclara que el instituto de las Mujeres del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo al 31 de diciembre del 2022, no tiene Pasivos
contingentes que deriven de alguna obligacién posible presente o futura, cuya existencia y/o

realizacion sea incierta, y en consecuencia no le es aplicable dicho informe.
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NY EULALIA HAU CRUZ

DIREC}O GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES D UNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave.Azuiejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol
Teléfono-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
Pagina 1
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Pesos)

INTRODUCCION

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46, fraccién |, inciso g) y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el ente publico debera acompariar notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieran
de acuerdo con el lineamiento de norma a los estados financieros emitido por el Consejo Nacional de

Armonizacion Contable.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto de los aspectos econémico financiero mas
relevantes que influyeron en las decisiones del periodo y que deberan ser considerados en la elaboracion de los
estados financieros para la mayor compresion de estos y sus particulares.

A continuacion, se presentan tres tipos de notas que acompafan los estados, siendo:

a) Notas de Desglose
b) Notas de Memoria (Cuentas de Orden)
c) Notas de Gestion Administrativa

A) DE LAS NOTAS DE DESGLOSE:

.  NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

» Efectivo y equivalentes:

El efectivo y equivalentes son los recursos que pueden ser faciimente convertibles en importes determinados de
efectivo, disponibles en cajas/fondos revolventes y cuentas bancarias; su composicion y saldo al 31 de diciembre
de 2022 y 31 de diciembre de 2021 se compone como se muestra a continuacion:

Concepto Diciembre 2022 z Diciembre 2021 l\

Efectivo 75.05 0.00
Bancos 2,383,841.04 2,489,557.64
Total $2,383,916.09 $2,489,557.64 -~

> Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes:

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades diarias, generados por
aportaciones municipales por el mes correspondiente y viaticos en tramite de comprobacion; su composicion y
saldo al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

“"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”

Pagina 1 de 15
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Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo (vencimiento menor a 90 dias) 773.80 0.00
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo (sin vencimiento) 6,723.42 6,723.61
Total 7,497.22 $6,723.61

% Al 31 de diciembre de 2022 se tiene un saldo de $7,497.22 (Siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
22/100 M.N) de los cuales se observa un importe de $6,723.41 m.n. (seis mil setecientos veintitrés pesos
42/100 M.N) registrados como un derecho de cobro por aportaciones municipales originado en el ejercicio
fiscal 2020. No obstante, al realizarse el analisis correspondiente se determiné que dichas aportaciones fueron
pagadas en su totalidad en el mismo ejercicio y por una mala interpretacién al momento de su registro contable
se sigue considerando erréneamente, por lo que este saldo esta en proceso de correccion.

» Derechos a recibir bienes o servicios

Representa los anticipos entregados previo a la recepcion parcial o total de bienes o prestacion de servicios, que
seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses. Su composicion y saldo al 31 de diciembre de 2022 y

31 de diciembre de 2021 es el siguiente:
Concepto | Diciembre 2022

Anticipo a proveedores ! 1,102.01
Total ! 1,102.01

» Bienes Muebles

Su composicion y saldo al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

Diciembre 2022 | Diciembre 2021

Concepto

Mobiliario y Equipo de Administracion 1,744,165.57 713,979.15
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo ' 349,440.72 82,360.44
Vehiculos y Equipo de Transporte 1,175,095.25 696,754.37
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 87,032.80 25,447.50
Total $3,355,734.37 $1,518,541.46

> Bienes Inmuebles e Intangibles

En cumplimiento a la normatividad para la armonizacion contable se informa que el instituto no posee de forma
propia bienes inmuebles.

Con respecto a los bienes intangibles se informa que su composicion y saldo al 31 de diciembre de 2022 y 31 de .
diciembre de 2021 es el siguiente:

Diciembre 2022

i Diciembre 2021

Concepto

Licencias informaticas e intelectuales i 1,001,859.12 1,001,859.12
Total $1,001,859.12 $1,001,859.12

“"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”

Pagina 2 de 15
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» Depreciacion, Estimaciones y Deterioros

La cuenta de depreciaciones se Integra al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 como sigue:

Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles 1,316,469.71 246,855.80

Amortizacién Acumulada de Activos Intangibles 383,527.68 383,527.68

Total $1,699,997.39 $630,383.48
PASIVO

» Cuentas por Pagar a Corto Plazo

El monto por los adeudos que posee el Instituto al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 se compone
de la siguiente manera:

| Diciembre 2022 | Diciembre 2021

Concepto
: Servicios personales por pagar a corto plazo 19,260.95 0.00
Proveedores por Pagar a Corto Plazo (con vencimiento menor a 90 dias) 2,078.78 78,330.00
Proveedores por Pagar a Corto Plazo (con vencimiento menor a 365 dias) 493235 | 0.00
- Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo (menor a 90 dias) 147,027.10 85,118.40
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 121,692.93 75,956.81
Tatal $294,992.11 $239,405.21

En cumplimiento a la normatividad para la armonizacion contable se informa que el instituto no posee Fondos de
Bienes de Terceros en Administracion y/o en Garantia a corto o largo plazo, ni pasivos diferidos.

. NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

DE LOS INGRESOS DE GESTION

Los ingresos de gestion corresponden a impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, y de ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios;
ingresos que al 31 de diciembre de 2022 ascienden al monto de $33.42 m.n. (treinta y tres pesos 42/100 M.N)

como se detalla a continuacion:

Ingresos de gestion ‘ $0.43
05. Productos $0.43 /
$0.43

51. Productos de tipo corriente

% Ingresos por concepto de intereses a favor que se generan en las cuentas bancarias productivas de este
instituto.

W =

“"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”
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DE LAS PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

Los ingresos de participaciones, aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas para el
instituto, comprende del importe de las Trasferencias municipales y convenios celebrados; ingresos que al 31 de
diciembre de 2022 ascienden al monto de $10,126,610.25 m.n. (Diez millones ciento veintiséis mil seiscientos
diez pesos 25/100 M.N) como se detalla a continuacion:

Participaciones, aportaciones, transferencias, asignaciones, 10,126,610.25

subsidios y otras ayudas
8. Participaciones, aportaciones y convenios

200,000.00

83. Convenios 200,000.00
. 9. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 9,926,610.25
9,926,610.25

91. Transferencias y Asignaciones

% El rubro 8 tipo 83, hace referencia a los ingresos recibidos a través de un convenio de colaboracién con el
Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM); y

% El rubro 9 tipo 93, integra los importes, partiendo de inicios de afio, de las transferencias realizadas por el
Municipio de Solidaridad hacia el Instituto de las Mujeres, teniendo estas por destino el sufragar los gastos
inherentes nuestro objeto de creacién.

DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos de funcionamiento comprenden el importe del gasto por servicios personales, materiales, suministros
y servicios generales no personales, necesarios para el funcionamiento del instituto; gastos que al 31 de diciembre
de 2022 ascienden al monto de $10,013,643.25 m.n. (Diez millones trece mil seiscientos cuarenta y tres pesos

25/100 M.N) como se detalla a continuacioén:

Concepto { Diciembre 2022 Diciembre 2021 %

Servicios personales 7,270,873.31 7,052,036.11 103%
Materiales y suministros 812,750.54 744,909.23 109%
Servicios generales 1,930,019.40 - 2,696,130.82 71%
Total $10,013,643.25 $10,493,076.16 90%

% La ultima columna de la tabla anterior expresa en porcentajes los importes al 31 de diciembre de 2022 en
comparacion con los importes del ejercicio anterior.

< Para el 30 de septiembre del 2022 y 31 de diciembre del 2021 el instituto manejo una plantilla de personal
adscrito de 30 y 26 personas, respectivamente.

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS

Comprenden el importe de las transferencias por concepto de ayudas/becas destinadas a usuarias, encaminadoz
al cumplimiento del objeto de creacién del instituto; transferencias que al 31 de diciembre de 2022 ascienden al
monto de $11,414.40 m.n. (Once mil cuatrocientos catorce pesos 40/100 M.N) como se detalla a continuacién:

“Bajo protesta de decir verdad declaramos e los Estados Financieros sus notas son razonablemente
Jjo P qu Y
correctos y son responsabilidad del emisor”
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$11,414.40
$11,414.40

Transferencias, asignaciones y subsidios

Ayudas sociales

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Comprenden los importes del gasto no incluidos en los grupos anteriores, se integra al 31 de diciembre de 2022
como sigue:

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros 642,696.60 235,809.35
Total $642,696.60 $235,809.35

. NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA
PUBLICA/ PATRIMONIO

La cuenta de hacienda publica/patrimonio contribuido, se integra al 31 de diciembre de 2022 como sigue:

Diciembre 2022 j Diciembre 2021

Concepto

Resultado del ejercicio (ahorro/desahorro) -541,143.57 17,950.49
Resultado de ejercicios anteriores | 4,146,893.14 4,129,514.65
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores 1,149,369.74 | -572.00
Total $4,755,119.31 $4,146,893.14

IV. NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

A continuacion, se muestra el analisis de las cifras del ejercicio actual y ejercicio inmediato anterior que
comprenden el rubro de Efectivo y Equivalentes:

| Diciembre 2022 | Diciembre 2021

Concepto

Efectivo 75.05 0.00
Bancos 2,383,841.04 2,489,557.64
Total $2,383,916.09 $2,489,557.64

!

“"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”
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V.CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi
COMO LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y GASTOS CONTABLES

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTALES Y CONTABLES

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(CIFRAS EN PESOS)

1. Total de Ingresos Presupuestarios ‘ 10,126,610.68
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
Ingresos Financieros ; 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones ? 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables - 0.00 0.00
Aprovechamientos Patrimoniales 5 0.00 :
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
4. Total de Ingresos Contables - i 10,126,610.68

X
)

“"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTALES Y CONTABLES

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(CIFRAS EN PESQS)

1. Total de egresos (presupuestarios)
2. Menos egresos presupuestarios no contables
Materias primas y materiales de produccion y comercializacion
Materiales y suministros
Mobiliario y equipo de administracién
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Vehiculos y equipo de transporte
Equipo de defensa y seguridad
Magquinaria, otros equipos y herramientas
Activos biolégicos
Bienes inmuebles
Activos intangibles
Obras publicas en bienes de dominio publico
Obra publica en bienes propios
Acciones y participaciones de capital
Compra de titulos y valores
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales
Amortizacion de la deuda publica
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
~ Otros Egresos Presupuestales No Contables
_ 3. Mas gastos contables no presupuestales
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones
Provisiones

Disminucion de inventarios
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u

obsolescencia

Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros Gastos

Otros Gastos Contables No Presupuestales
4. Total de Gasto Contable

0.00
0.00
193,785.00
15,078.84
0.00
0.00
0.00
53,452.80
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

642,696.60
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

10,287,374.29
262,316.64

642,696.60

10,667,754.25

B) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Atendiendo a los establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para efectos del registro y
control, el Consejo Nacional de Armonizacién Contable ha determinado cuentas de orden contable y
presupuestarias, mismas que se presentan en el plan de cuentas emitido.

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”
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Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valor que no afectan o modifican el Estado de
Situacion Financiera del ente publico, sin embargo, su incorporacidn en libros es necesaria con fines de
recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar sus
derechos o responsabilidades contingentes que puedan o no presentarse en el futuro.

Las cuentas que se pueden manejar para efectos de este documento son las siguientes:

Contables:

Valores

Emision de obligaciones

Avales y garantias

Juicios

Contratos para inversion mediante proyectos para prestaciones de servicios (PPS) y similares
Bienes concesionados o en comodato

VVYYVYVYY

Presupuestarios

» Cuentas de ingresos
» Cuentas de egresos

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES DE INGRESOS

Estas cuentas se dividen en cinco rubros que indican los ciclos o tiempos de afectacion de los ingresos:

e Ley de ingresos Estimada

e Ley de Ingresos por ejecutar

e Modificaciones a la ley de ingresos estimada
e Ley de ingresos devengada

s Ley de ingresos recaudada

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES DE EGRESOS:

Estas cuentas se dividen en siete rubros que indican los ciclos o tiempos de afectacién de los egresos:

e Presupuesto de egresos aprobado

e Presupuestos de egresos por ejercer

e Modificaciones al presupuesto de egresos aprobado
e Presupuesto de egresos comprometido

e Presupuesto de egresos devengado

e Presupuesto de egresos ejercido

e Presupuesto de egresos pagado

“"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”
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C) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

INTRODUCCION.

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, se cre6 segun acuerdo del H. Ayuntamiento del Municipio
de Solidaridad aprobado en sesion ordinaria de cabildo de fecha 24 de marzo 2017, como organismo publico
descentralizado de la administracion municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en
el Municipio de Solidaridad con sede en la ciudad de Playa del Carmen y publicado en el periodo oficial del estado

de Quintana Roo el dia 17 de marzo de 2017.

La transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Publica del Municipio, para garantizar la
igualdad y sustantiva entre mujeres y hombres a fin de apoyar e impulsar la aplicacion de politicas, estrategias y
acciones dirigidas al desarrollo integral de la mujer dentro del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL
El Instituto contara con los siguientes érganos:

l. Junta Directiva;
Il. La Direccion General;
Il El Comisario; y
v, El Consejo Consultivo.

El Instituto tendra como objetivos especificos:

e Ser el vinculo entre el Ayuntamiento de Solidaridad, el Instituto Nacional de las Mujeres; el IQM y los
Institutos Estatales y Municipales de las Mujeres de la Republica Mexicana, asi como sus similares en el
extranjero para promover acciones que garantice la igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo
de las mujeres del Municipio.

e La elaboracion e implementacion de politicas publicas destinadas a atender, apoyar y mejorar las
condiciones de vida y la no discriminacion de la poblacién femenina del municipio en sus ambitos sociales,
econdomicos y participativos de nuestra sociedad.

* Asesorar a solicitud del Ayuntamiento en la planeacion y programacién de las politicas publicas y
acciones encaminadas al desarrollo integral de la mujer.

e Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias del Ayuntamiento y de las entidades,
asi como promover informacién para la toma de decisiones e implementacion de programas y acciones
que indican en la poblacién femenina del Municipio, cuando le sea solicitada; pudiendo extender esta al
sector privado y de otras entidades del sector publico dentro y fuera del Estado de Quintana Roo.

» Promover orientar y opinar coordinadamente con las dependencias y entidades de la administracion
publica en el ambito de sus respectivas competencias, la aplicaciéon de las leyes y acuerdos Estatales
nacionales e internacionales en materia de equidad, asi como las acciones destinadas a mejorar las
condiciones y el nivel de vida de la mujer.

* Fungir cuando se le designe como representante del Gobierno Municipal en materia de Equidad y Género,
ante los gobiernos Estatales, Municipales y Gobierno Federal, organizaciones no gubernamentales,
organismos sociales e internacionales; asi como en las convenciones, encuentros y demas reuniones
sociales e internacionales; asi como en las convenciones, encuentros y demas reuniones en las que el

ejecutivo solicite su participacion.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos e los Estados Financieros sus notas son razonablemente
jo p qu ¥
correctos y son responsabilidad del emisor”
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e Buscar la celebracion de convenios de colaboracion para el desarrollo de proyectos que propicien la
equidad de género en el ambito académico, social, cultural, politico, econémico y de salud.

* Impulsar investigaciones sobre la situacién local de la mujer en diversos ambitos, con la participacion
especializada y de la comunidad para la creacién de la estadistica de manera permanente creando un
acervo de informacion para enriguecer el Instituto.

e Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos superando todas las
formas de discriminacién y violencia en contra de las mujeres.

e Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con organismos especializados sobre el
tema de las mujeres, para intercambio de experiencias e informacion.

» Impulsar la participacién activa de las mujeres en el proceso de tomas de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en las politicas publicas municipales

e Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas y de
organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar el logro de la equidad y género.

» Investigar, crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo integral
de las mujeres del Municipio, tendientes a incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en la
vida econdémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, buscando siempre que la equidad de género
sea una realidad cultural en todos los ambitos de la vida en sociedad;

e Promover a las mujeres del Municipio mediante acciones y programas para generar condiciones de
igualdad en el mercado de trabajo y asi impulsar el desarrollo de su vida laboral, profesional y de familia;

e Promover la participacion activa de las mujeres del Municipio en el proceso de toma de decisiones en las
asociaciones civiles y organizaciones sociales, sociedades civiles, empresas y en todas las formas de
organizaciones sociales, sociedades civiles, empresas y en todas las formas de organizacion de la vida
economica, politica, comunicacién y social;

» Investigar, crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para garantizar el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres establecidos en la Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo y
demas leyes federales y estatales, asi como en Convenciones y Tratados Internacionales;

» Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos de la vida en sociedad
para superar toda forma o practica de discriminacion o exclusion:;

o Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, programas y acciones con perspectiva de género, atendido al criterio de transversalidad en el
disefio y ejecucion de los programas y acciones.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, es un organismo publico descentralizado de la
administracion municipal, creado segun acuerdo del H. Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad aprobado
en sesion ordinaria de cabildo de fecha 24 de marzo 2017 con personalidad juridica y patrimonio propios, con
domicilio en el Municipio de Solidaridad con sede en la ciudad de Playa del Carmen y publicado en el periodo
oficial del estado de Quintana Roo el dia 17 de marzo de 2017, al que le corresponde garantizar la igualdad
y sustantiva entre mujeres y hombres a fin de apoyar e impulsar la aplicacion de politicas, estrategias y
acciones dirigidas al desarrollo integral de la mujer dentro del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Ejercicio Fiscal:
El ejercicio fiscal actual comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Régimen Juridico:

“Bajo protesta de decir verdad declaramcs e los Estados Financieros sus notas son razonablemente
Jo p qu Y
correctos y son responsabilidad del emisor”
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Por ser un Paramunicipal, no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta (ISR), al estar contemplada
dentro del Titulo lll de la Ley de ISR denominado del Régimen de las Personas Morales Con Fines No
Lucrativos y no esta obligado al pago de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades. (PTU).

Consideraciones Fiscales:

Impuesto sobre la Renta: El Ente Publico no es contribuyente de este impuesto, toda vez que se
encuentra enmarcado en el articulo 79 y 86 de la Ley del Impuesto sobre la Renta en vigor, teniendo solo
la obligacion de retener y enterar el impuesto y exigir la documentacion que reuna los requisitos fiscales
cuando hagan pagos a terceros y estén obligados a ellos en términos de la Ley.

Impuesto al Valor Agregado: El Ente Publico no es contribuyente de este impuesto conforme lo
establecido en el articulo 15, fraccion XV de la Ley del Impuesto al Valor Agregado ya que estan exentos
los servicios profesionales que presten los organismos descentralizados de la administracién publica
federal o del Distrito Federal, o de los gobiernos municipales estatales.

Asimismo, tampoco esté obligado a efectuar la retencién al valor agregado, cuando adquieran bienes, los
usen o gocen temporalmente o reciban servicio, de personas fisicas, o de residentes en el extranjero sin
establecimiento permanente en el pais o reciban servicios de autotransporte terrestre de bienes prestados
por personas morales segun el articulo 3, tercer parrafo de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), los estados
financieros al 31 de diciembre del 2022, del Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad se
presentan comparativos, y han sido elaborados bajo dicha normatividad, asi como en

Apego a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

Las politicas contables, se fundamentan en los postulados basicos de contabilidad gubernamental que [/

configuran el sistema de contabilidad, teniendo incidencia en la identificacion, el andlisis, la interpretacion,
la captacion, el procesamiento y el reconocimiento de las transformaciones, transacciones y otros eventos

que afectan el ente publico.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente

correctos y son responsabilidad del emisor”
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Los postulados basicos de contabilidad gubernamental adoptados son los aprobados por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, y se enlistan a continuacion:

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental
Sustancia econémica

Entes publicos

Existencia permanente

Revelacion suficiente

Importancia relativa

Registro e integracién presupuestaria
Consolidacién de la informacion financiera
Devengo contable

Valuacién

Dualidad econémica

Consistencia

Los estados financieros al 31 de diciembre 2022 se estan presentados en pesos mexicanos corrientes.
POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Bienes Muebles: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo original de inversion, y los
gastos de mantenimiento y reparacién de éstos se aplican a resultados conforme se incurren.

Liquidacion o indemnizacién al Personal por retiro o Separacién: Las liquidaciones por indemnizaciones se y
aplican a resultados en el momento en que estos eventos ocurren y se efectia el pago.

Patrimonio: Se integra por:

» Los bienes inmuebles e inmuebles y demas activos que por cualquier concepto legal adquiera o reciba
para la consecucion de sus fines.

e Los beneficios que obtenga de su propio patrimonio y de los incrementos o disminuciones del resultado
de ejercicio que se logren en el desarrollo de sus actividades.

POSICION EN La MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO

El Instituto de las mujeres del Municipio de Solidaridad no cuenta con inversiones u otros rubros con moneda
extranjera, por lo que esta nota no aplica. \

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”
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REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

Los porcentajes de depreciacion y amortizacion de los bienes inmuebles e intangibles son los siguientes:

Rubro Porcentaje

 Mobiliario y Equipo de Administracién

Muebles de Oficina y Estanteria 10.00%
Muebles Excepto de Oficina y Estanteria 10.00%
Equipo de computo y de Tecnologias de Informacion 33.33%
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién 10.00%.

 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipos y Aparatos Audiovisuales 33.33%
Camaras Fotograficas y de Video 33.33%
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 33.33%

‘Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Equipo Médico y de Laboratorio 20.00%
Instrumental Médico y de Laboratorio 20.00%
‘?Equi#ﬁ de Transporte - - S
Vehiculos y Equipo Terrestre 20.00%
Carroceria y Remolques 20.00% \
Embarcaciones 20.00%
. Otn_'os Equipos de Transporte . . . 20..00%
:!Méquiﬁarias, Otros Eqﬁibos y Hérrarﬁiehta:s ' =
Maquinaria y Equipo Agropecuario 10.00%

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”
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Magquinaria y Equipo Industrial 10.00%
Sistema de Aire Acondicionado, Calefaccion y Refrigeracién 10.00%
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 10.00%
Equipos de Generacién Eléctrica 10.00%
Herramientas y Maquinas Herramientas 10.00%
Otros Equipos 10.00%
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos
Objetos de Valor 20.00%
Activos Intangibles
Software 33.33%

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS
El Ente publico no posee no maneja fideicomisos o analogos, por lo que esta nota no aplica.
INFORMACION DE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad no tiene deuda publica, por lo que esta nota no aplica.

CALIFICACIONES OTORGADAS

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad no ha realizado transacciones con las entidades

PROCESOS DE MEJORA

El Ente publico implementd un sistema informatico contable que permite el registro contable y presupuestal; y se
encuentra en adecuaciones presupuestales para que de manera mas completa y efectiva se obtengan los
reportes presupuestales conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
y a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad informa que no hubieron hechos ocurridos después de la
fecha de los Estados Financieros que le afecten econémicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

“"Bajo protesta de decir verdad declaramos e los Estados Financieros sus notas son razonablemente
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correctos y son responsabilidad del emisor”
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PARTES RELACIONADAS

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad no tiene partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa en sus decisiones financieras y operativas.

Estas Notas forman parte integrante de los Estados Financieros del Instituto de las Mujeres del Municipio de
Solidaridad, al 31 de diciembre del 2022, bajo la responsabilidad y facultad de los funcionarios publicos que las

suscriben.
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente
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CUENTA PUBLICA

ESTADOS
PRESUPUESTARIOS

Direccidén: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol
Teléfono-extensidn: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx



COORDINACION FINANCIERA
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

e L
COORDINADOR FINANCIERO
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MURICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. GUINTANA ROO

20212024

EJERCICIO 2022 Fecha:  18/01/2023
(EN PESOS) Hora: 15:10:24
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Péagina: 111
Ingreso
Rubro de Ingresos Estimado ﬁ:ﬂiﬂ;’:’:‘y Modificado Devengado Recaudado Diferencia
1) (@) 3=1-2) (4) {5) (6=5-1)
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 043 043 .43
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g por Venta de Bienes, Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios y Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 0.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos
Distinlos de Aportaciones
| Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 9,950,702.00 2,217.120.07 12,167,822.07 9,926,610.25 9,926,610.25 -24,091.75
[Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 9,950,702.00 2,417,120.07 12,367,822.07 10,126,610.68 10,126,610.68
Ingresos excedentes 175,908.68
Ingreso
Estado Anllltlc::i ::n lgia:‘::or Fuente de Eatimada A:ﬂz:fm y Modificado B, g R dade Diferencia
{1) 2) (3=1-2) ) (5) {8=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y 9,950,702.00 2,417,120.07 12,367,822.07 10,126,610.68 10,126,610.68 175,908.68
de los Municipios
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos’ 0.00 0.00 0.00 0.43 043 043
Aprovechamientos? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, 0.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 9,950,702.00 2,217.120.07 12,167,822.07 9,926,610.25 9.926,610.25 -24,091.75
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
ingresos de los Entes Publicos de los Poderes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos
y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi
icomo de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aporiaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Preductos' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios y Otros Ingresos?
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos derivados de financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 9,950,702.00 2,417,120.07 12,367,822.07 10,126,610.68 10,126,610.68
Ingresos excedentes 175,908.68

EMENTE CORRECTOS Y SON



INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

COORDINACION FINANCIERA
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)

(Cifras en Pesos)
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2022

Pagina: 112
Egresos
s v Aprobado Sl Modificado Devengado Pagado g
Reducciones
SERVICIOS PERSONALES 6,383,010.00 1,297,683.19 7,680,693.19 7,270,873.31 7,253,467.01 409,819.88
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER P 2,388,671.64 707,069.37 3,095,741.01 3,095,741.01 3,093,823.34 0.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER T 66,133.80 315,607.70 381,741.50 0.00 0.00 381,741.50
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,486,937.54 109,056.51 1,595,994 05 1,595,112.15 1,581,016.39 881.90
SEGURIDAD SOCIAL 468,000.00 -115,971.19 352,028.81 352,026.52 352,026.52 2.29
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,483,958.23 152,605.83 1,636,564.06 1,609,369.87 1,608,378.93 27,194.19
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 489,308.79 129,314.97 618,623.76 618,623.76 618,221.83 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,039,195.00 390,365.98 1,429,560.98 812,750.54 812,123.70 616,810.44
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 379,695.00 251,332.76 631,027.76 316,294.59 315,965.59 314,733.17
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 108,000.00 -12,904.89 95,095.11 41,257.82 41,257.82 53,837.29
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 130,000.00 21,960.36 151,960.36 75,436.11 75,435.81 76,524.25
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE L 4,000.00 0.00 4,000.00 558.05 558.05 3,441.95
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 216,000.00 29,131.65 245,131.65 156,537.39 156,467.85 88,594.26
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIO 70,000.00 15,892.97 85,892.97 85,884.97 85,884.97 8.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS M 131,500.00 84,953.13 216,453.13 136,781.61 136,553.61 79,671.52
SERVICIOS GENERALES 2,468,497.00 350,112,56 2,818,609.56 1,930,019.40 1,814,090.12 888,590.16
SERVICIOS BASICOS 72,000.00 27,775.86 99,775.86 57,336.26 51,035.98 42,439.60
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 184,660.00 50,591.49 235,251.49 151,775.95 150,026.95 83,475.54
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TE 1,465,600.00 76,146.60 1,541,746.60 1,143,791.00 1,035,911.00 397,955.60
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMER 57,000.00 21,319.73 78,319.73 63,242.73 63,242.73 15,077.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MA 304,237.00 8,869.07 313,106.07 68,244.97 68,244.97 244,861.10
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLI 250,000.00 55,875.19 305,875.19 245,265.49 245,265.49 60,609.70
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 40,000.00 15,600.00 55,600.00 32,658.00 32,658.00 22,942.00
SERVICIOS OFICIALES 35,000.00 123,184.00 158,184.00 154,008.00 154,008.00 4,176.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 60,000.00 -29,249.38 30,750.62 13,697.00 13,697.00 17,053.62
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS 0.00 11,414.40 11,414.40 11,414.40 11,414.40 0.00
AYUDAS SOCIALES. 0.00 11,414.40 11,414.40 11,414.40 11,414.40 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60,000.00 367,543.94 427,543.94 262,316.64 262,316.64 165,227.30
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 60,000.00 138,248.80 198,248.80 193,785.00 193,785.00 4,463.80
MOBILIARIO Y EQUIPQ EDUCACIONAL Y RECREA 0.00 15,078.84 15,078.84 15,078.84 15,078.84 0.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 214,216.30 214,216.30 53,452.80 53,452.80 160,763.50
Total del Gasto 9,950,702.00 2,417,120.07 12,367,822.07 10,287,374.29 10,153,411.87 2,080,447.78
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COORDINACION FINANCIERA

CLASIFICACION ECONOMICA (POR TIPO DE GASTO)
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Pagina: 11
Egresos
Concepto fo e e
" Aprobado Q::ﬂ::;::;?’ Modificado Devengado Pagado b
GASTO CORRIENTE 9,890,702.00 2,049,576.13 11,940,278.13 10,025,057.65 9,891,095.23 1,915,220.48
GASTO CAPITAL 60,000.00 367,543.94 427,543.94 262,316.64 262,316.64 165,227.30
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 9,950,702.00 2,417,120.07 12,367,822.07 10,287,374.29 10,153,411.87 2,080,447.78
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

COORDINACION FINANCIERA

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)

(EN PESOS)
EJERCICIO 2022
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 Pagina: 111

I Concepto Aprobado A&gﬁi‘é’f;’;:’; Modificado Devengado Pagado Subejercicio
GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LEGISLACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUSTICIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RELACIONES EXTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD NACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESARROLLO SOCIAL 9,950,702.00 2,417,120.07 12,367,822.07 10,287,374.29 10,153,411.87 2,080,447.78
PROTECCION AMBIENTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SALUD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROTECCION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ASUNTOS SOCIALES 9,950,702.00 2,417,120.07 12,367,822.07 10,287,374.29 10,153,411.87 2,080,447.78
DESARROLLO ECONOMICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00 0.c0 0.00 0.00 0.00 0.00
COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TURISMO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTER 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERC DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERQ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[ Total del Gasto 9,950,702.00 2,417,120.07 12,367,822.07 10,287,374.29 10,153,411.87 2,080,447.78

; TO OYOSA ROMERO R:%{uu\m HAU CRUZ c. LEWALIA HAU CRUZ
COORDINADOR FINANCIERO DIR. Gl L INSTITUTO DE LAS MUJERES DIR. GRAL. DEETINSTITUTO DE LAS MUJERES
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Playa del Carmen Solidaridad, Quintana Roo

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Endeudamiento Neto

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46
fraccion I de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCQG), se aclara
que dicho informe no le es aplicable al Instituto de las Mujeres del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo al 31 de diciembre del 2022; toda vez que durante el
ejercicio no mantuvieron o realizaron créditos bancario o instrumentos de deuda.

ATENTAMENTE.

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
TITUTO DE LAS MUJERES OEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO

2021-20124
L.C. LUléfthfif:? "OYOSA ROMERO
COORDINADOR FINANCIERO DEL INSTITUTO

DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

n: Ave, Sur entre periférico y Ave.Azuleijos, mza. 11 lte.d, Fracc. Villas gdel Sol

-—eztensién: 284 8773050 ezt. 10039
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Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo.

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Intereses de la deuda

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46 fraccién
I de la Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), se aclara que dicho
informe no le es aplicable al instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo al 31 de diciembre del 2022; toda vez que durante el ejercicio no
mantuvieron o realizaron créditos bancarios o instrumentos de deuda.

ATENTAMENTE. w® Py

=% MuJE
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—MUNICIPIO DE S04,
PLAYA DEL CARMEN, QUi o)
SRMEN. QUINTANA Rop

DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidén: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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Direccidén: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol
Teléfono-extensidn: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx



INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

INSTITUTO DE LA

COORDINACION FINANCIERA Pégina: L
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
(en pesos)
EJERCICIO 2022
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2022
Concepto Aprobado A;;sﬁi’i:::f Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién 9,950,702.00 2,417,120.07 12,367,822.07 10,287,374.29 10,153,411.87 2,080,447.78
QOtros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones

Prestacién de Servicios Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Promacién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Funciones de las Fuerzas Armadas {Unicamente Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apoyao a la funcién piblica y al mejoramiento de la gestién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Qperaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad sacial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 9,950,702.00 2,417,120.07 12,367,822.07 10,287,374.29 10,153,411.87 2,080,447.78
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Playa del Carmen, Solidaridad

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Indicadores de Postura Fiscal.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46 de la
Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), se aclara que dicho informe
no le es aplicable al instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo al 31 de diciembre del 2022.

ATENTAMENTE.
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COORDINADO NANCIERO DEL INSTITUTO
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidén: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

] COORDINACION FINANCIERA )
RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2022

Fondo, Programa o Convenio

Datos de la Cuenta Bancaria

Institucion Bancaria Numero de Cuenta

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO

HSBC 4068052133

C.LUIS E OSA ROMERO
COORDINADOR FINANCIERO

C. LE LALIA HAU CRUZ

ECTORA GENERAL
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Playa del Carmen, Solidaridad
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Relacion de esquemas bursatiles y de coberturas financieras.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46
fraccion I de la Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), se aclara que
dicho informe no le es aplicable al Instituto de las Mujeres del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo al 31 de diciembre del 2022; toda vez que no se
tuvieron esquemas bursatiles y de cobertura financieras.

ATENTAMENTE.

COORDINADOR FINANCIERO DEL INSTITUTO
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

Direccidén: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@Rgobiernodesolidaridad.gob.mx
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56410001 [A/C Minisplit De Color Blanco De 12,000 Btus 1 7,480.00 Pieza 7,480.00
51120004 |Archivero De 3 Cajones Metalico Color Negro 1 6,160.64 Pieza 6,160.64
51510006 [Computadora Portatil Color Negro 1 6,200.00 Pieza 6,200.00
51110008 |Escritorio Metalico De 120X60 Con Un Cajon Papelero Y Un Cajon Archivo Con Llave Fabricada En Su .
51110009 |Archivero Metalico Con 2 Gavetas Y Un Cajén Color Blanco 1 >,700.00 Pieza >,700.00
Escritorio Metalico De 120X60 Con Un Cajon Papelero Y Un Cajon Archivo Con Llave Fabricada En Su
51110010 Estru.ctura Con Tubular Cyadrado Pe 1" X 1", Fald.on En Lamina Negra Rolada En Frio, Acapado En Pintura 1 5,700.00 Pieza 5,700.00
Epoxica Color Arena, Cubiera Fabricada En Melanina De 16Mm Color Cerezo.
51110011 [Archivero Metdlico Con 2 Gavetas Y Un Cajon Color Blanco
Modulo En L Soft Izquierdo Gris Wengue Consta De Escritorio De 152Cm De Frente X 60Cm De Fondo X
75Cm De Altura Y Lateral Izquierdo De 90Cm De Frente X 50Cm De Fondo X 75Cm De Altura, Cubiertas
51110012 Fab'ricadas En Melamina De 28Mm De E_f,p_esor Color Wengue, C.anto Perimetral Con Moldura" T" 1 6.600.00 Pieza 6,600.00
Antigolpes Color Gris, Estructura Melaminica De 19Mm Color Gris, Reforzada Por Un Faldon Estructural,
Cuenta Con Regatones Niveladores Y Antiderrapantes; Cuenta Con Pasacables En El Escritorio. Con
Archivero Pedestal Carta-Oficio Negro Caoba.
51210035 |Sofa Cama Color Café, Mueble Para Oficina 1 7,888.00 Pieza 7,888.00
51510036 [Computadora Portatil Color Azul Con Cargador Incluido 1 5,999.00 Pieza 5,999.00
51510037 |Computadora Portatil Color Azul Con Cargador Incluido 1 5,999.00 Pieza 5,999.00
59110038 Proyector E.Pson .Pc.JwerIite S39, Color Blanco Incluye 3Lcd, 3300 Lumenes, Svga, Usbm, Con Adaptador Usb 1 15,067.24 Pieza 15,067.24
Para Conexién Wifi
59110039 Proyector E.Pson .Pc.JwerIite S39, Color Blanco Incluye 3Lcd, 3300 Lumenes, Svga, Usbm, Con Adaptador Usb 1 15,067.24 Pieza 15,067.24
Para Conexién Wifi
51510043 [Computadora De Escritorio 43211507- Hp Corel 13, Incluye Teclado Y Mouse Marca Hp, Color Negro 1 17,158.62 Pieza 17,158.62
51510044 |Computadora De Escritorio 43211507- Hp Corel 13, Incluye Teclado Y Mouse Marca Hp, Color Negro 1 17,158.62 Pieza 17,158.62
51510045 [Computadora De Escritorio 43211507- Hp Corel 13, Incluye Teclado Y Mouse Marca Hp, Color Negro 1 17,158.62 Pieza 17,158.62
51510046 |Computadora De Escritorio 43211507- Hp Corel 13, Incluye Teclado Y Mouse Marca Hp, Color Negro 1 17,158.62 Pieza 17,158.62
51510047 [Computadora De Escritorio 43211507- Hp Corel 13, Incluye Teclado Y Mouse Marca Hp, Color Negro 1 17,158.62 Pieza 17,158.62
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51510048 |[Computadora De Escritorio 43211507- Hp Corel 13, Incluye Teclado Y Mouse Marca Hp, Color Negro 1 17,158.62 Pieza 17,158.62
51910063 |Trituradora Fellowes 99Ci 1 13,340.00 Pieza 13,340.00
51510086 |[Computadora De Escritorio Hp, Incluye Teclado Y Mouse Marca Hp, Color Negro 1 17,158.62 Pieza 17,158.62
51510087 |Computadora De Escritorio Hp, Incluye Teclado Y Mouse Marca Hp, Color Blanco 1 17,158.62 Pieza 17,158.62
51510088 |[Computadora De Escritorio Hp, Incluye Teclado Y Mouse Marca Hp, Color Blanco 1 17,158.62 Pieza 17,158.62

Cédmara Fotografica Marca Canon Eos Rebel T6,

Color Negro Con Estuche Color Negro, Tripie Con Cabeza De 3 Movimientos Color Negro, Lente Ef-S18-55 )
52310089 . 1 18,096.00 Pieza 18,096.00

Mm , Tarjeta Sd 16 Gb, Y Cargador
51510090 |[Multifuncional Hp, Deskjet Ink Advantage 5275, Color Negro 1 5,115.96 Pieza 5,115.96
51510091 |Impresora Hp, Deskjet Ink Advantage 1115 1 3,100.01 Pieza 3,100.01
54110092 |[Automovil Color Gris De 4 Puertas Ford Figo Impulse Ta Serie Majfp1M00Ka189968 1 229,900.00 Pieza 229,900.00
54110093 |Automovil Color Gris De 4 Puertas Ford Figo Impulse Ta Serie Majfp1M18Ka189966 1 229,900.00 Pieza 229,900.00
54110094 [Automovil Color Gris Mercurio/Negro De 4 Puertas Ford Figo Energy Serie Majfp1M16La202778 1 266,295.28 Pieza 266,295.28
51120005 [Archivero Mévil Tamafio Carta/Oficio De 42X42X60 Cm De Alto Color Wengue 1 2,945.01 Pieza 2,945.01
51110013 Recepcién Recta De 164X71X107Cm Con Cubierta De Trabajo Y Refuerzo En Melanina De 28 Mm Color 1 2530001 Pieza 25,300.01

Wengue
51110014 |Escritorio Ejecutivo Vittra Color Wengue 1 34,224.00 Pieza 34,224.00
51110015 |Credenza Ejecutiva Klass Wengue 1 12,180.00 Pieza 12,180.00
51110016 [Librero Ejecutivo Klass Con Cerradura Wengue/Aluminio 1 9,657.00 Pieza 9,657.00
51110017 |Mddulo L Wengue Estructura Aluminio 1 8,021.40 Pieza 8,021.40
51110018 [Mesa De Consejo Oval Orion Con Base Rectangular De 240X120X75 Cm Con Color Wengue 1 11,020.00 Pieza 11,020.00
51110019 |Sillén Ejecutivo Avanti Respaldo Alto Y Estrella Aluminio 1 13,054.64 Pieza 13,054.64
51110020 |[Silla De Visita Tapiz En Color Negro Y Con Base De Trineo Cromado 1 4,634.20 Pieza 4,634.20
51110021 |Silla De Visita Tapiz En Color Negro Y Con Base De Trineo Cromado 1 4,634.20 Pieza 4,634.20
51110024 |[Silla De Visita Genova Color Negro Lote 10 1 675.00 Pieza 7,830.00
51110032 |Sillon Ejecutivo Komfort Uso Rudo Ergonémico 1 6,148.00 Pieza 6,148.00
51110033 |[Silla Visitante Bria Respaldo Mall A Negro Tapiz Memphis Niger 1 2,784.00 Pieza 2,784.00
51110034 |Sillon Ejecutivo Con Descansabrazos, Respaldo En Malla Negra Y Asiento Tapizado En Tela Color Negro 1 2,900.00 Pieza 2,900.00
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51210036 |[Silla Plegable De Polipropileno Color Negra Lote De 50 Sillas 1 516.39 Pieza 29,950.62
51210086 |Mesa Plegable Color Blanca 1 2,604.20 Pieza 2,604.20
51120020 [Archivero Vertical Orion De 2 Gavetas De 50X54X75 Cm Color Wengue Sale Bodega Chetumal 1 6,269.80 Pieza 6,269.80
51210087 |Mesa Plegable Color Blanca 1 2,604.20 Pieza 2,604.20
52110040 [Monitor 19 Pulgadas Hd Lcd Tft Marca Hp 1 8,389.12 Pieza 8,389.12
52110041 |Pantalla Lg 43 Pulgadas Full Hd 4K Smart Tv Web Os 1 16,611.20 Pieza 16,611.20
56410002 A/C 12,000 Btu Incluye Suministro De Cable Numero 12,40 Metro§ Con'Tlerra, 2 F&reék Doble Riel De 32 1 13,050.00 Pieza 13,050.00
Amperes Y Centro De Carga De Uso Rudo, Tuberia De Cobre Y Medios Aislantes Térmicos
56410003 A/C 12,000 Btu Incluye Suministro De Cable Numero 12,40 Metro§ Con'Tlerra, 2 F&reék Doble Riel De 32 1 13,050.00 Pieza 13,050.00
Amperes Y Centro De Carga De Uso Rudo, Tuberia De Cobre Y Medios Aislantes Térmicos
51120006 [Equipo de computo y tecnologia donado 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120007 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120008 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120009 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120010 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120011 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120012 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120013 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120014 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120015 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120016 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120017 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120018 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51120019 |Librero De Madera Color Blanco De 5 Estantes 1 29,977.88 Pieza 29,977.88
51210088 |[Sala De Espera De 2 Piezas De Color Gris 1 7,849.72 Pieza 7,849.72
51210089 |Sala De Espera De 2 Piezas De Color Gris 1 7,849.72 Pieza 7,849.72
51920001 |Estufa Industrial De 6 Quemadores Acero Inoxidable 1 41,289.04 Pieza 41,289.04
51920002 |Refrigerador Vertical De Dos Puertas Color Gris 1 33,489.20 Pieza 33,489.20
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51510092 Monitor C/Cpu Integrado All In One Intel Core 13 Ram 4Gb Dd 1Thcolor Blanco Incluye Teclado Y Mouse 1 14,897.88 Pieza 14,897.88
Color Blanco
51510093 Monitor C/Cpu Integrado All In One Intel Core 13 Ram 4Gb Dd 1Thcolor Blanco Incluye Teclado Y Mouse 1 14,897.88 Pieza 14,897.88
Color Blanco
51510094 Monitor C/Cpu Integrado All In One Intel Core 13 Ram 4Gb Dd 1Thcolor Blanco Incluye Teclado Y Mouse 1 14,897.88 Pieza 14,897.88
Color Blanco
51510095 Monitor C/Cpu Integrado All In One Intel Core 13 Ram 4Gb Dd 1Thcolor Blanco Incluye Teclado Y Mouse 1 14,897.88 Pieza 14,897.88
Color Blanco
51510096 Monitor C/Cpu Integrado All In One Intel Core 13 Ram 4Gb Dd 1Thcolor Blanco Incluye Teclado Y Mouse 1 14,897.88 Pieza 14,897.88
Color Blanco
51510097 Monitor C/Cpu Integrado All In One Intel Core 13 Ram 4Gb Dd 1Thcolor Blanco Incluye Teclado Y Mouse 1 14,897.88 Pieza 14,897.88
Color Blanco
51510098 [Monitor C/Cpu Integrado All In One 1Tb Color Negro Incluye Teclado Y Mouse Color Negro 1 11,997.88 Pieza 11,997.88
51510099 [Monitor C/Cpu Integrado All In One 1Tb Color Negro Incluye Teclado Y Mouse Color Negro 1 11,997.88 Pieza 11,997.88
51510100 [Monitor C/Cpu Integrado All In One 1Tb Color Negro Incluye Teclado Y Mouse Color Negro 1 11,997.88 Pieza 11,997.88
51510101 [Monitor C/Cpu Integrado All In One 1Tb Color Negro Incluye Teclado Y Mouse Color Negro 1 11,997.88 Pieza 11,997.88
51510102 [Monitor C/Cpu Integrado All In One 1Tb Color Negro Incluye Teclado Y Mouse Color Negro 1 11,997.88 Pieza 11,997.88
51510103 [Monitor C/Cpu Integrado All In One 1Tb Color Negro Incluye Teclado Y Mouse Color Negro 1 11,997.88 Pieza 11,997.88
51510104 |[Apple Computador Imac Intel Core 8Gb Ram Incluye Teclado Y Mouse Color Blanco 1 26,999.00 Pieza 26,999.00
21120112 |Sillas Plegables Basicas De Color Negro Lote De 200 Sillas 1 458.00 Pieza 106,256.00
29310046 |Sala Infantil De Dos Piezas 1 7,559.72 Pieza 7,559.72
52110042 |Smart Tv 49.5" Ultra Hd 1 11,997.88 Pieza 11,997.88
52110043 [Smart Tv 49.5" Ultra Hd 1 11,997.88 Pieza 11,997.88
52110044 |Video Proyector Romer Lite E20 1 13,398.00 Pieza 13,398.00
52110045 |Video Proyector Romer Lite E20 1 13,398.00 Pieza 13,398.00
52310090 |Lente Nikkon Lens Af Snikkors 35Mm 1.86 Eg 1 22,768.48 Pieza 22,768.48
52310091 |Destellador Electrénico Sb 700 Nikkon 1 9,038.72 Pieza 9,038.72
52310092 |Cémara Profesional Nikon De 3 Piezas 300Mm D7500 1 41,358.64 Pieza 41,358.64
52110046 |[Bocinas Yamaha Blancas Surround Speaker 1 6,989.00 Pieza 6,989.00
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52110047 |[Bocinas Yamaha Blancas Surround Speaker 1 6,989.00 Pieza 6,989.00
51110035 |Mesas de Juntas: Mesas Tipo Barril Color Nogal Con Blanco Med. 2.40 X 1 6,789.48 Pieza 6,789.48
51110036 |[Mesas de Juntas: Mesas Tipo Barril Color Nogal Con Blanco Med. 2.40 X 1 6,789.48 Pieza 6,789.48
51110037 |Mesas de Juntas: Mesas Tipo Barril Color Nogal Con Blanco Med. 2.40 X 1 6,789.48 Pieza 6,789.48
51110038 |[Mesas de Juntas: Mesas Tipo Barril Color Nogal Con Blanco Med. 2.40 X 1 6,789.48 Pieza 6,789.48
51210090 |Sofa Cama: Sofd Cama Marca Victorio 1 Color Gris Obscuro 1 Color Café 1 7,092.24 Pieza 7,092.24
51210092 |Sofa Cama: Sofa Cama Marca Victorio 1 Color Gris Obscuro 1 Color Café 1 7,092.24 Pieza 7,092.24
56210001 |[Tanque Para Gas Estacionario Tatsa 180 Kg 1 17,304.88 Pieza 17,304.88
56510001 Anteha doble ban_d'aT sum|mst.ro de rack para site con switch de 30 canales, programacién, cableado de las 1 389,580.00 Pieza 389,580.00

terminales del edificio de equipos

54110095 |Camioneta Nissan Frontier Se 6 Velocidades Color Blanca 1 449,000.00 Pieza 449,000.00
51510105 |Monitor HP ALL IN ONE 24 1 19,140.00 Pieza 19,140.00
51510106 [Monitor HP ALL IN ONE 21 1 15,080.00 Pieza 15,080.00
51510107 |Monitor HP ALL IN ONE 21 1 15,080.00 Pieza 15,080.00
51510108 |Applecare for Imac 1 36,998.00 Pieza 36,998.00
51510111 |Lap Top Lenovo 1 17,980.00 Pieza 17,980.00
51910064 |[Maquina de Coser 1 16,820.00 Pieza 16,820.00
51910065 |Maquina de Coser 1 6,948.40 Pieza 6,948.40
51910066 |[Maquina de Coser 1 6,948.40 Pieza 6,948.40
51910067 |Maquina de Coser 1 11,368.00 Pieza 11,368.00
51910068 |[Maquina de Coser 1 11,368.00 Pieza 11,368.00
51510112 |[Laptop HP 15 1 15,968.80 Pieza 15,968.80
51510113 |Destok Lenovo AlO 3 241IL5 10a Generacion 1 26,678.84 Pieza 26,678.84
21120329 |Sillas de brazos 1 2,494.00 Pieza 2,494.00
21120330 |Sillas de brazos 1 2,494.00 Pieza 2,494.00
51110046 |Escritorio 1 6,726.84 Pieza 6,726.84
51110047 |Escritorio 1 3,246.84 Pieza 3,246.84
21120331 |Silla para ejecutivos 1 2,898.84 Pieza 2,898.84
51510114 |[Desktop HP R5 12 GB Pantalla tactil 1 28,998.84 Pieza 28,998.84
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51510115 [TV Smart de 55 pulgadas 1 15,078.84 Pieza 15,078.84
3,355,734.35
C. LUIS OYOSA ROMERO C. EULALIA HAU CRUZ

COORDINADOR FINANCIERO DIRECTORA GENERAL
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Playa del Carmen, Solidaridad
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Programas y Proyectos de Inversion.

En complemento con los informes trimestrales en términos de la Ley de Fiscalizacion
y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, y articulo 34 fraccion I, y 68 de
la Ley del Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, en los cuales
establece, entre otros aspectos que dichos informes son los que rinden los poderes del
estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el analisis
correspondiente sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
gjercicio del presupuesto respectivo.

Es preciso mencionar que el Instituto de las Mujeres al 31 de diciembre del 2022, no
publica o genera Programas ni Proyectos de Inversion toda vez que este organismo
dentro de su presupuesto de ingresos y egresos asignados por el H Ayuntamiento de
Solidaridad no cuenta con alguna partida presupuestaria para realizar proyectos de
inversion.

ATENTAMENTE.

{ENTO DE SOLIDARIDAD
LAS MUJERES BEL
LIDARIDAD

NESTO OYOSA ROMERO
COORDINADORTFINANCIERO DEL INSTITUTO
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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Playa del Carmen, Solidaridad
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Montos por ayudas y subsidios.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46 fraccidn
I de la Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), e aclara que dicho
informe no le es aplicable al instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo al 31 de diciembre del 2022; toda vez que no se otorgaron Ayudas y
Subsidios.

ATENTAMENTE.

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE (AS MUJERFS BEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, GUINTANA RO
20212024

L: LUIS E : Efl"O OYOSA ROMERO

COORDINADOR FINANCIERO DEL INSTITUTO
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: 1 INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ' llsazF::RTAR.EA CUARTO
T4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
] - | ELABORACION: ol
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
BIE_L_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POBLACI 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: ‘ 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD

1,5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

ON

1.5.2 PROGRAMA {POLITICA DE
ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VI ‘_ATENCIONJLGRUPOS_\:‘ULNERABLES_IGUALDADJ‘_EQU
VULNERABILIDAD

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD | 6-2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

INOMERO DE COMPONENTE|

2.3 NiVEL MIR: FIN o ACTIVIDAD

PP 25

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS CON PERSPECTIVA
EIGUALDAD DE GENERO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 3.4 TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE ANTE LA
CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A SERVICIOS DE SALUD, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN
LA VIVIENDA Y ACCESO A LAALIMENTACION NUTRITIVAY DE CALIDAD DENTRO DEL ENTIDO: CENDENTE
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 8,6SENTIDG: RES
(POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION TOTAL 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD}*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR: i
INFORMES 508 ACION . SECRETARI, HTTPS; GOB.MX/DOCU INFORMI
T ANUALES SOBRE LA SITU DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN HTTPS://WWW.GOB.MX/DOCUMENTOS/ E
ANUAL-SOBRE-LA-SITUACIGN-DE-POBREZA Y-REZAGO-SOCIAL
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION PTAB RIESGO RITICO
45,35 2021 42 RN AiE RESPECTO META asta Hasta +/- SSde
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
D
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE pRoﬁ:ﬁ:’:\ O [ unibao oE meiDA
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN
ALINDICADOR [ "o o 0.00 0.00 0.00 42,00 42.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140196.00 140196.00 PERSONAS
4.3VARIABLE2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ikt iomistsin
» PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN 0.00 0.00 o _— 568 G
5INDICADOR [y oroe oo ; i § 3 y ‘
5.2 VARIABLE1 [POBLACION VULNERABLEPOR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 85711.00 85711.00
5.3 VARIABLE2 [POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR MiDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A SERVICIOS DE SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA ALIMENTACION. LA META ANUAL S DE 140196
PERSONAS, NO SE SUPERA LA META ANUAL CON 85711 PERSONAS DEBIDO A QUE LOS PROGRAMAS SOCIALES BENEFICARON DIRECTAMENTE A LA POBLACION

VULNERABLE POR CARENCIAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREO
s E D i.muj i d idari .gob.
6.3 CARGO Y AREA, IRECTORA GENERAL ELECTRONICO: L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

@®
F e

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES OEL
MUNICIPIC BE SOLIBARIDAD
PLAYA BEL CARMEN. QUINTANA ROD

i = = v
-
A LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ! INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD [ llstzlg:‘ETsAr:‘EA CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LAFECHA 05/01/23
ELABORACION:
1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DEDESARROLLO PMD: F"E-l-SEGUR’DADJLCA“DAg;DE—WDA-PAR“*LA*POELAC' 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD
PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPQOS EN SITUACION DE

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:; VULNERARTITRAR

1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: ,NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

’.SOHDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.1 DENOMINACION DEL PP:
NUMERO DE COMPONENTE|

2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO | Crvioap

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25

2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NIFIAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DESCLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERQ.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE D S
T ORCl DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE — —_—_—"
LAS MUJERES
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y SON 2 e CICACIA
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A MUJERES i PIMENSION
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADC Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO, TALES COMO
ASESORIAS  JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS, ACOMPANAMIENTOS,
TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y BRIGADAS DE SERVICIOS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
2 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS / TOTAL DE peRsonas| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: S —
PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL T —
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 A TER AR ELTNOIEADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
83.56 2021 100 PORCENTAJE BRESPECTOMETA 2ita Lot —
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
ESTR RAMAD!
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE FROgNUAL O | unipan ok mepiDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS I ——
A.LINDICADOR (1o e e DE LAS MUIERES 0.00 0.00 0.00 100.00 : TAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 8744,00 8744.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS
4.3 VARIABLE2 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00 PERSCNAS
SERVICIOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 470 TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

METAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS
5.1 INDICADOR DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 0.00 0.00 0.00 142.85 142.85
5.2 VARIABLE1 [NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 12491.00 12491.00

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS ; :
5.3 VARIABLE2 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00

SERVICIOS

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 8744 PERSONAS BENEFICIADAS, SE BENEFICIARON CON LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO A 12491 PERSONAS; SUPERANDO LA

META ANUAL PROGRAMADA DEBIDC A QUE UNA DE LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO ES CREAR MODULOS DE ATENCION

=4 JUISTIFICACIOBES: INMEDIATA PARA MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR LO QUE SE APERTURARON LOS PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO LO QUE DIO MAYOR

ALCANCE DE ATENCIONES PSICOJURIDICAS.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENYEULALIAHAU CRUZ

6.4 CORREO

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRGNICO: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

2Py MUJERES

o DIVUSOLG B cas moszeas
T £ FAL A 2

" y‘ GUTIMRNL hﬂm // \
DA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL

H A‘IUNTAMIENTU DE SOLIDARIDAD
UTD DE LAS MUJERES DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

MBNICFP[G OE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL C%?MEZ&E}EJI.}INTAHA ROO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLUDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: [ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ' 1.3;::3:;1:5 A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L4 FECHA 05/01/23
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL0 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EJE
1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: -I—SEGUR’DADJ*CA“DAO,DP]DE—V'DA-PARA*LA*POBLAC' 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

Vi._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD Y EQU[ | 0E DESARROLLO pED:
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD | & FRD: VULNERABILIDAD

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD: ]1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE COMPONENTE 1

2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ——

2.2 CLAVEDEL PP: PP 25

2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, BRINDADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS I URIDICAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
T NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORAS JURIDICAS/ TOTAL DE| 3+ FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
: ’ PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL S
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACIGN JURIDICA DEL IMMS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGD RITICO
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META st e Ses
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
AD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 47O TRIMESTRE Pmﬁ:‘;:ﬂt O | unibap DE MEDIDA
PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.LINDICADOR || oo o 28.08 25.16 23.51 23.51 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.2 VARIABLE 1 221.00 198.00 185.00 185.00 787.00 USUARIAS
JURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON , - —
ABVARIABLEZ |, oo or o oinicAs 787.00 787.00 787.00 787.00 s u s
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PTG el
PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS s,
5.1 INDICADOR : 28.08 44.85 66.20 47.65 186.79
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.2 VARIABLE 1 221.00 353.00 521.00 375.00 1470.00 SEMAFORO ANUAL
JURIDICAS
pipa |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON 200 700 670 " B 7
53VARIABLEZ [, coconr o mimiens 787. 787. 787.00 787.00 ;

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 185 USUARIAS, SUPERANDO LA META TRIMESTRAL CON 375
USUARIAS, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO Y LA APERTURA DE PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL
" o

B3 HUSNIFICACIONES: MUNICIPIO. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1470 USUARIAS TODA VEZ QUE EXISTE LA CULTURA DE DENUNCIA DEBIDO A LAS CAMPARAS

IMPLEMENTADAS POR EL INSTITUTO Y PUNTOS VIOLETA
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.2 TELEFONO: l5‘848773050 EXT.10039

6.4 CORRED li.mu‘eres@ gobiernodesolidaridad.gob.mx

'DIRECTORAGENERA{ ELECTRONICO:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : ,LEN‘-‘ EULALIAHAU CRUZ

6.3 CARGO Y AREA:

&V% MUJERES

L s
& 4
2 p
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD — -
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD . LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
PLAYA DEL CARMEN, OUINTANA ROD IN DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
021-2024

Formato: DEyS-FT-002



FICHA TECNICA DE INDICADOR

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION :
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: [ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO J'BR?:::’R?::‘EA l CUARTO
1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ] INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 05/01/23
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

- 1.5 ALINEACION AL PLAN| MUNICIPAL DEDESARROLL0 2021-2024

EJE_1_SEGURIDAD_Y. CALIDAD _DE_VIDA_f

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ' N

PARA_LA_| POBLACI

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

IGUALDAD_Y_EQU

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

VULNERABILIDAD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1, OTORGAR ASESOR[AS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

5.4 JUSTIFICACIONES:

ACOMPARAMIENTOS POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA ENEL MUNICIPIO Y
LA APERTURA DE PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO, SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1496 ATENCIONES DEBIDO A LA CULTURA

2.1 DENOMINACION DEL PP:
H " NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | 1.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EIERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4 TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.3 DEFINICION DEL INDICADOR: ESTE INDICADCR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A LAS
’ : USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
2. FoRMULA: NUMERO DE ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/ TOTAL| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
TP i g hiis  |ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL CORCENTAIE —
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META i Heso -
_ i PROG. 5 i 10 10
4.CALENDARIODEMETASPROGRAMADAS e =
0
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE | A4TO TRIMESTRE Pkog:ﬁ':'fo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO
4.1INDICADOR 29.48 23.51 23.51 23.51 100.00 PORCENTAIE
BRINDADOS
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMP ANAMIENTOS JURIDICOS
4,2 VARIABLE 1 232.00 185.00 185.00 185.00 787.00 ATENCIONES
BRINDADOS
- TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS i &6 7 00 — -
4.3 VARIA PROGRAMADOS 787. 787. 787.00 787. 787. ATEN
= = = 5. CALENDARIODEMETASEIECUTADAS = -
AVANCE SEMAFORO
RI
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACHMULATO B
n  |PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO
5.1INDICADOR [0 s 29.73 46.12 66.58 47.65 190.09
NUMERO DE ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
5.2 VARIABLE1 234.00 363.00 524.00 375.00 1496.00 SEMAFORO ANUAL
BRINDADOS
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARNAMIENTOS JURIDICOS .
53VARIABLEZ [0 o i00s 787.00 787.00 787.00 787.00 ;
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 ATENCIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 185 ATENCIONES Y SE ALCANZARON 375 ATENCIONES Y

DEDENUNCIA
s S 3 6. RESPONSABLEDIRECIDDELINDICADDR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
BACORREO L.mujeres@gobierncdesolidaridad.gob.mx

6.3 CARGOY AREA:

DIRECTORA GENERAL

ELECTRONICO:

E O MUJERES

“.’-, ,,ul’

H.AYUNTAMIEHTD DE SOLIDARIDAD

{NSTITUTD DE

S MUJERES DEL

MUNICIPIQ BE SBL!DAR[DAQ
PLAYA DEL EARMEM UINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

|
l 1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ’ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO [ b i CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJ ERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARGO , AR il 05/01/23
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
BIE_1_SEGURI DAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POBLACI 1.6.1EjE DE DESARROLLO PED: ‘ 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

ON

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SE
ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, AS
VIOLENCIA DE GENERO.

RVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE PERMITA DAR UNA
ESORIALEGAL Y PSICOLOGICA, AS[ COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

‘ 1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1 i INUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: I PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE (T2 0 2
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA PSICOLOGICA ALAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA BRINDAR CONTENCION EMOCIONAL, BRINDADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: l PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS, 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDELAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL INSTITUTO EN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, Y TIENEN COMO OBJETIVO BRINDAR ASESORIAS
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGURDAR LA SALUD MENTAL Y LOS
DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS CUALES SE DAN EL EL INSTITUTO DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
LAS MUIERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION (PUNTOS VIOLETA)
— NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL DE| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: LI
SOLICITUDES DEATENCION PSICOLGGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO. RITICO
RESPECTO META asta Hasta+/- as d
100 2021 100 PORCENTAIE hoe. 5 o o7
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRO?:‘D:"LADO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.1 INDICADOR 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 PORCENTAIE
ATENDIDAS
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.2 VARIABLE1 72.00 105.00 105.00 105.00 387.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA . o - .
43VARIABLEZ [oo0 -0 o 387.00 387.00 387.00 387.00 7.00 U
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
I
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACUMULADO MR
i PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA — — 18374 e S
5.1INDICADOR [ . o ; ; ; 135, ; |
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.2 VARIABLE1 72.00 212.00 591.00 524.00 1399.00 SEMAFORO ANUAL
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA Ssui00 387.00 _— — a7 : ]
S.3VARIABLE2 |,00-0ninoas ; i .00 ; i

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 SOLICITUDES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 105 SOLICITUDES Y SE ALCANZARON 524, POR LO QUE ESTE
TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL ALAS VICTIMAS DE VIOLENCIAY LA APERTURA DE LOS
PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1399 SOLICITUDES DEBIDO A LAS ATENCIONES

PSICOJURIDICAS E INTEGRALES QUE SE OTORGAN EN LOS PUNTOS VIOLETA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

Formato: DEyS-FT-002

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : Leny Eulalia Hau Cruz 6.2 TELEFONO: 9848773050 ext. 10039
6.3 CARGO Y AREA: Directora General :L:C":I'?;g:\lelgﬂ i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
‘ .
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022
[ 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ ' 1.3;;!3:;13& CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l 1.4 PECHA 05/01/23
ELABORACION:
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

4. ESTABLECER UN ESQUEVIA DE COURDTNACTON TN TERGUBERT,

ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICO!

1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPQOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

UNTCIPALES ¥ ASUCTACTONES CTVITES, OUE PERMITA DAR UNA |

LOGICA, AS[ COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN

VIOLENCIA DE GENFRO

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

'SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJ ERES DE SOLIDARIDAD

—r—r—r—

: i NUMER O DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: [ PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | e 21
2.4 RESUMEN NARRATIVO: l ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LASQUE SE LES BRINDA ASESORIAS EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION
{PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO/ 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO] S AETII T
100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Al
' INDICADOR: PoRe £
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR | ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
100 2021 100 PORCENTAIE —, RESPECTO META e Hastai) —
PROG, 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE me‘;:‘:,:'fno UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE  DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON —
4.1INDICADOR |00 4 FAMIENTO PSICOLOGICO 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON 4 PERSGRIAS
AZVARIABLEL | 000 s 6a MIENTO PSICOLOGICO 72.00 105.00 105.00 105.00 87.00
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR 3 - . 5 187.00 ——
43VARIABLEZ |\ o0 6 AMIENTO PSICOLOGICO 87.00 .00 387.00 87.00 .
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE e o
PORCENTAIE  DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON
51INDICADOR |, omin s AMIENTO PSICOLAGICO 18.60 54.78 152.71 135.40 361.50
NUMERO ~ DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON G i
SZVARIABLEL |/ -0 ior MAMIENTO PSICOLOGICO 72.00 212.00 591.00 524.00 1399.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR 5 287 Ereaee i
SBVARMABLEZ |0 0o s o0 MIENTO PSICOLOGICO 387.00 387.00 387.00 387.00 .00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 105 PERSONAS Y SE ALCANZARON 524 PERSONAS, POR LO QUE
ST CACONES: ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y LA APERTURA DE
’ 3 LOS PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1399 SOLICITUDES DEBIDO A LAS ATENCIONES PSICOJURIDICAS E
INTEGRALES QUE SEOTORGAN EN LOS PUNTOS VIOLETA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE::  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORAGENERAL SL:CC??:BRNEEO Lmujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: I INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3R::';F;T:.EA CUARTO
. 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ] INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 05/01/23
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO2021-2024

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERAB LES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__D ERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISENAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACIGN CIUDADANA, DE GRGANIZACIONES CIVILES YDE EMPRESAS EN LA PREVENCION ¥
ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

INUMERO DE COMPONENTE 3

| T T

2.2 CLAVEDEL PP: ]

PP 25

23N

IVEL MIR: COMPONENTE

O ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CAPACITADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
: P E; On
ALNOMBRE DELMDICADOR ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 3410 GEsTI
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ A MUIERES Y
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | ¢ o ARTICIPARON EN LS TALLERES DE ESPECIALIZACION EN PROTOCOLOS QUE
OTORGA EL INSTITUTS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
[NUMERO—DE—SERVIBORES—PUBLICOS—CAPACITADOS/ TOTAL ~DE~SERVIDORES| 3~ FRECUENCIA DE MEDICION: — —TRIMESTRAL————
3.3 UNIDAD DE MEDIDA DEL ———

[ 3FORM H -
‘ sak A PUBLICOS PROGRAMADOS*100

INDICADOR:

CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RiMco
86.5 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META asta Hasta +- isde
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
P ADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Rof:ﬁ:_ UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1INDICADOR  |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 17.50 27.50 30.00 100.00 PORCENTAIE
VIOLENCIA DE GENERO
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DESERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 35.00 55.00 50.00 Shakin SEE\QSSORES
¥ SERVIDORES
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 PUBLICOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE AECAITADG g
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN ¥
5.1INDICADOR [PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 166.00 6.50 9.50 207.00
VIOLENCIA DE GENERO
5.2VARIABLE1 |NUMERO DESERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 332.00 13.00 19.00 414.00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 200 SERVIDORES PUBLICOS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 60 SERVIDORES (AS) CAPACITADOS, POR LO QUE
ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, TODA VEZ QUE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE CAPACITO A UNA CANTIDAD SUPERIOR A LA PROGRAMADA. SE
SUPERO LA META ANUAL CON 414 SERVIDORES (AS) PUBLICOS CAPACITADOS (AS) DEBIDO A LA ACEPTACION DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DEL

MUNICIPIO EN LOS TEMAS RELATIVOS A LAS ATENCIONES A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBREDEL RESPONSABLE: |LENYEULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 £XT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL :L:éi’g;z o, |Lmuieres@robiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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EJERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: [ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANAROO I LSRTE:IQARE_SAI-RR.EA CUARTO
[ 1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO , EL::D{ER:;I;N‘ 05/01/23
| 15 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DEDESARROLLO 20212024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
3] URIDAD.
E.1_SEG -YCALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POBLACI 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: ' 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

' 1.5.1 EJEDEDESARROLLOPMD: 5N

1.5.2 PROGRAMA {POLITICA DE
ACCION) PMD:

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUVENTUD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y Vi

OLENCIA FAMILIAR.

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE|

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

ACTIMIDAD 0 ACTIVIDAD

3.1

IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER CONTACTO.

2.4 RESUMEN NARRATIVO:
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBREDEL INDICADOR:  |PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE DIRIGEN AL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DELINDICADOR: ~ |PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO AMUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO-DE- CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO /| 3.7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL —
3.3 FORMULA: TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO
*160 [ 3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL e
INDICADOR:

CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 S8 CALOR 0 BARA L IRDEADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ] ANOBASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO 0
100 2021 100 POHEERTAIE RESPECTO META asta Hasta+/- isde
PROG, 5 10 10
3. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
D
METASTRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | BERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE "of:z':f © | Unipap oE MEDIDA
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL
4,1 INDICADOR DE PRIMER CONTACTO 21.43 2143 28.57 28.57 100.00 PORCENTAIJE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE
4,2 VARIABLE 1 PRIMER CONTACTO 3.00 3.00 4.00 4.00 14.00 CAPACITACIONES
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE
4,3 VARIABLE2 PRIMER CONTACTO 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 CAPACITACIONES
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AVANCE
ACUMULADO
ICAD PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL 21 200.00 714 2357 34
SLINDICADOR |0 reTo 43 : : 3 257.
JABLE 1 MUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSCNAL DE 3.0 28.0 £a0 4.00 S
5.2VARIBLEL oo’ ot 00 .00 7 g 36.
2 TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE 4 3 14.0 6
5.3 VARIABLE PRIMER CONTACTO 14.00 14.00 4.00 .00 14.

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 14 CAPACITACIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 4 CAPACITACIONES » POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
ALCANZO LA META PLANEADA. SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA CON 36 CAPACITACIONES POR LA IMPORTANCIA DE ESTOS TEMAS DEBIDO A LA DECLARATORIA

DEALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO IMPLEMENTADA EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT. 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :Ll:égnéﬁgci L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

&

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO € SOLIDARIDAD

™ AVA AR CARMEN, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTREA
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR: CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD QUINTANAROO £ eCha 05/01/23

; ’ E ELABORACION:

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2021-2024

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

VI.__ATENCIC"N_A_GRUPOS_VULNERAELESﬁIGUALDAD_Y_EQU PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUVENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIFIAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: ’SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFVAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
. i INUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVEDEL PP: ] PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ~ [A(MERe be 4
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIFIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBREDEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIPO: GESTIGN
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ESTE INDICADOR MIDE LAS ¥ LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFGACIA
ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPGDERAMIENTO QUE REALIZA EL INSTITUTO S— SCENBENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO/ TOTAL DE| 3+ FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL R REE

3.3 FORMULA: PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO*100

INDICADOR:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3,12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO. 0
61.5 , 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META astd s d3ge
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
D
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRD&::‘}:"LA O | ynipap be meDiDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 56,60 .
4.1 INDICADOR EMPODERAMIENTO 26.52 24.49 24.49 24.49 100.0 CENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE o
4.2VARIABLEL (0o N0 433.00 400.00 400.00 400.00 1633.00 ERSONAS
) £2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE 6 &5 6 633.00 RSO
4.3 VARIABLI EMPODERAMIENTO 1633.00 1 .00 1633.00 1633.00 1 i PEl INAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE W e ThiM
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE st =
S5.LINDICADOR [0 s VENTO 26.52 22.90 8.39 34.23 92, RIESGO
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE o 00 A
5.2 VARIABLE1 EMPODERAMIENTO 433.00 374.00 137.00 559.00 1503. SEMAFORO ANUAL
fofal D SERSONLS: FROCRAMADAS ) TEMAS DE 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 RIESGO
53VARIABLEZ (o010 nceshienTo i ) ) ; !
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1633 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 400 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERD LA

B4 JUSTIRICACIONES; META PLANEADA CON 559 PERSONAS. NO SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE LAS ACTIVIDADES ERAN DE GRUPOS REDUCIDOS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT, 10039
6.4 CORREO P G e
: i i lid .gob.
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
53 ainan

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL —
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021-2024

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
- FICHA TECNICA DE INDICADOR

= . EJERCICIO FISCAL 2022
| 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION i -
[ 1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARI DAD, QUINTANA RCO ] 1'12:’;";_5::'&“ f CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIP E SOLIDARIDAD, QUINTANA
Ui D 10D Ql ROO , LA CION: ‘ 05/01/23
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICFPAL: DEDESARROLLO2021-2024 S 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ZD:I:E-ZDZZ
1.5.1 EJEDEDESARROLLOPMD: | =/E-1-SEGURIDAD_Y_CALI DA&DE—V'DA—PAR‘U'UOBLAC' 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES __IGUALDAD_Y_EQU .
o ¢ VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA {POLITICA DE
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

ACCION) PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJ ERES Y NIFIAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

,SDLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.1 DENOMINACION DEL PP;
[INUMERO DE COMPONENTE, a1

2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD. | viDaD

2.2 CLAVE DEL PP: ] PP25

2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NIFIAS ¥ MUJERES.

———

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBREDEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSIGN: EFICAGIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ENFOCADAS AL
EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
P — NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL DE| 37 PRECUENCIA DEMEDICION; TRIMESTRAL
3 & ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
o : :
SR AT lcﬂ::;mr« IMBRADA CAPACITACIONES; Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO, S UBICA EN EL AREA OPERATIVA DEL
( 3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 S CALCD EATIA L RCASGR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
a0 l 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META = i i
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE pno:m:ir:quo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE 5 2 o bR .
4LINDICADOR L c o EnTo 21.95 24.39 26.8 83 100.00 CENTAI
(£1 | NOMERO DEACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 0 — 1o ACTVIDADES
4.2 VARIAB S EAlZARAS .00 10, ; 11.00 00 v
, | TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO . . . a0 ACTIVIDADES
A3VARIABLEZ (oo oo o ae 41.00 41.0 : 1.00 .00 viD
. CALENDARIO DEMETASEJECUTADAS = = .
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pkt fepchiy
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE . 105 e S
S.INDICADOR | i 219 51 59 26.83 104,
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTC
9.00 8.00 15.00 11.00 43.00 SEMAFORO ANUAL

5.2 VARIABLE 1 REALIZADAS
2 TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO L1500 4
5.3 VARIABLE PROGRAMADAS 3 1.00

41.00 41.00 41.00

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE41 ACTIVIDADES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 11 ACTIVIDADES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA

A HRTIEICACIONES: META PLANEADA. SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA CON 43 ACTIVIDADES, DEBIDO ALOS TALLERES QUE SE BRINDARON ALACIUDADANIAEN EL INSTITUTO.

RESPONSABLEDIRECTODEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039

6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL :L‘;(Er?ind?\ffc,o i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

e MUJERES

<&
& ¢ o
LY S :
%ﬁ;%%a%‘ggﬁg%ﬁ%ﬁ%g’éﬁatﬁ%iﬂ //LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QGUINTANA ROO
2021-2824

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD —’
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'12;%?;2;" l CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.4 FELHA 05/01/23
ELABORACION:
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.5.1 EJE DE DESARROLLOPMD:

El RIDA LIDAD,
E-1sE6U DY CA _DE_VIDA_PARA LA POBIACI 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A G RUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y_EQU PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

.6.. Lo :
IDAD_DE_GENERO__DFRECHOS_HUMANOS Y JUVENTUD | 182 PROGRAMA DE DESARROLLO PED

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DEVIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE

GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

I

2.1DENOMINACIGNDELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
; . NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ["nERoDE 5
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA DE DETECCIGON Y PREVENCION DE LAVIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA
: 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCIGN Y PREVENCIGN
3.1NOMBREDELINDICADOR: |1 B o 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: ERIGEIN
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: [ ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA: LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR: =
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETANOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OP ERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 P S —— 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIGN
VALOR | AROBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
79.19 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META asta Hasta4/- as da
peoc 5 10 10
4. CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE me:ﬁ'rlwo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
L=l e e el B 22.18 25.94 25.94 25.94 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
A AR | NCION DF LAVICLENOIA DE B RO 325.00 380.00 380.00 380.00 1465.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSGNAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
SIVARIABLED || o o oREVENCION DELAVIOLENUIA BE ARG 1465.00 1465.00 1465.00 1465.00 1465.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTAIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRMESTRE | AYAMCE sl
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 5
S-2INDICABOR | yeve iy v PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ 2218 8048 100.27 68.6 27160
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S VARABLEL | OREVENCION DE LAVIOLENGIA DECEN LR 325.00 1179.00 1469.00 1006.00 3979.00
TOTAL D PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE| . . e i o
5-3VARIABLEZ |/ rECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO : 1465.00 b3:00 1365400 146500

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1465 PERSONAS, LA META DE £5TE CUARTO TRIMESTRE ES DE 380 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA
META PLANEADA CON 1006 PERSONAS BENEFICIADAS DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACIGN EN ESTOS TEMAS Y A QUE EN ALGUNOS HOTELES SE SOLICITO
OTROGAR ESTA PLATICA A LA MAYORIA DE SUS COLABORADORES ¥ COLABORADORAS. SE SUPERO LA META ANUAL CON 3979 PERSONAS DEBIDO A LA PROMOCION E
IMPORTANCIA QUE SE LES DIO A ESTE TEMA POR LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO QUE TIENE EL ESTADO.

6. RESPONSABL EDIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TELEFONO: [9848773050 EXT.10039

Formato: DEyS-FT-002

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ
6.4 CORREQ R . —
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: ,l.mu eres@gobiernodesolidaridad.gob. mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ’ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1‘1231;2:” CUARTO
[ 1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: l INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LI FECHA 05/01/23
ELABORACION:
[ 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
3]
) 1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: ELS EG“R'DAD—V-CAL'DA;IDE-W BAPARALA.POBLACI 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1,5.2 PROGRAMA (POLITICADE | VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|GUALDAD_Y_EQU I r—— PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD o ’ VULNERABILIDAD
STABLE
' S T NA—— ;EiE\IERO CER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥ DE
| 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
, 2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
H ; NUMER O DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [ZEHERO 0 5.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/0 ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION DE LA
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: VIOLENCIA DE GENERO 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
. |ESTEINDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO
A2 DRFIMCIGHDELINDICABOR: | e o0 AvUDEN A PREVENIRLAVICLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE LA GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION-Y PREVENCION DE| 5 UNIDAD DEMEDDADIL = —
LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 s v P
INDICADOR: ORGENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR | ANOBASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO RITICO
63.64 2021 100 PORCENTAJE BESPECIO META kb ot it
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METASTRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE memn’mo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y
ALINDICADOR | o0e0enic 6N DELAVIOLENGIA DE GENERO 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y a - a
A2VARIABLEL |opcyon /6N DEVIOLENCIA DE LA GENERO 10.0 .00 10.00 10.00 40.00 ACCIONES
TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA 00 — 5 o
8.3VARIABLEZ [\\0/ el 4 e GENERO PROGRAMADAS 40, z 40.00 40.00 40.0 ACCIONES
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE s .
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y 55 5 _—
S.LINDICADOR |00 o 5N DE LA VIOLENCIA DE GENERD .50 105.00 12750 102.50 50
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y I
S.ZVARIABLEL (505N DEVIOLENCIA DE LA GENERD 11.00 42.00 51.00 41.00 .00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA 5 4 P
S.3VARIABLEZ [0 ot e GENERO PROGRAMADAS 40.00 40.00 40.0 0.00 0.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 40 ACCIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 10 ACTIVIDADES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERQ LA

5.4 JUSTIFICACIONES:

META PLANEADA CON 41 ACCIONES, DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS Y A QUE EN ALGUNOS HOTELES SE SOLICITO OTROGAR ESTA
PLATICA A LA MAYCRIA DE SUS COLABORADORES ¥ COLABORADORAS. SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA CON 145 ACCIONES TODA VEZ QUE ES DE IMPORTANCIA

DAR PRIORIDAD A ESTOS TEMAS POR LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO QUE TIENE EL ESTADO.,

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAUCRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL SL:(E:;F;‘;:IZO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

H.AYUNTAMIENTO OE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL B;g;iﬂ; QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR

= _EERCICIO FISCAL2022 =
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION e
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: l INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARI DAD, QUINTANA RGO 13;;:;";2:“ l CUARTO
" 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIQ DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: ' 05/01/23

- 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20162022

1.5.1 EJE DEDESARROLLO PMID:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |GUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANGS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMID:

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

20, DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

2.1 DENOMINACION DEL PP:

T E—

,SOLFDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

B ; INGMER O DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP: ] PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ~ [NIMERODE 6
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ] COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA BENEFICIADA
== ~ 3.IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADCR MIDE LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: ERlASIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ [PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES /| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS DE NUEVAS — i b
b ASCULNIBADES +00 3.6 UNIDAD DEMEDIDADEL —e
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/Q EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

4. CALENDARIODEMETASPROGRAMADAS

DN NEA AR JLMmA0R 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGON ACEPTAB RIESGO RITICO
a9 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META asta Hasta+/- as de
PROG. 5 10

4.3 VARIABLE 2

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE FROg:ﬁTLADO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE PERE
4.1 INDICADOR NUEVAS MASCULINIDADES 2.58 32.28 32.28 32.86 100.00 ORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS PERSONAS
4.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES 36.00 450.00 450.00 458.00 1354.00 ON
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS
1394.00 1394.00 1394.00 1394.00 1394.00 PERSONAS

DE MUEVAS MASCULINIDADES

_ 5.CALENDARIO DEMETASEIECUTADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE " 7
5.1 INDICADOR NUEVAS MASCULINIDADES 2.58 17.5 41.46 11.62 3.24

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS
5.2VARIABLE1 MASCULINIDADES 36.00 245.00 578.00 162.00 1021.00 SEMAFORO ANUAL

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS 00 §
5.3 VARIABLE 2 DE NUEVAS MASCULINIDADES 1354.00 1394. 1394.00 1394.00 1394.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1394 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 458 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO
LAMETA PLANEADA TENIENDO 162 PERSONAS, DEBIDO A QUE LOS GRUPOS DE ESTAS ACTIVIDADES POR SU DINAMICA SON REDUCIDOS, NO SE ALCANZO LA META ANUAL
PROGRAMADA CON 1021 BENEFICIADOS DEBIDO A QUE ESTAS ACTIVIDADES SE REALIZARON EN JUECES CIVICOS Y EN EL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL Y POR SU

DINAMICA TUVIERON QUE SER CON GRUPOS REDUCIDOS DE PERSONAS.

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ] 13;;;;?;:?'“ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 4.4 PECHA 05/01/23
ELABORACION:
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLAC!
ON

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD; 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4.DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|IGUALDAD_Y EQU
IDAD_DE_GENERC__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
i MA{ 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

5. MD:
1.5.3 LINEA DEACCION P JATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.1 DENOMINACION DEL PP:
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD :ﬂt_!r‘;“’;im”””‘"“ 6.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ‘IMPLEMENTAC!CJN DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION ¥/0 PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ‘PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO
VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADAS /| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES PROGRAMADAS S UNDAT DERESTOADE.
D = =
*100 - [T 33UNDADDEMEDIDADEL | SE—
INDICADOR: =
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE | VALOR VARIAGON PTAB RIESGO RITICO
46.67 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META s L —
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIVIESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRO::;:’LADO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS 5 o
LINDICADOR [ oo Do pEALIZADAS 6.25 31.25 31.25 31.25 100. PORCENTAJE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS e 500 ACCION
BZVARIABLEL |\ 0 oo oA nee REALIZADAS 2.00 10.00 10.00 10. 32. ES
TOTAL DE ACCIONES BE DIFUSION DE NUEVAS - . 0 500 CEIONES
AJVARIABLEZ | o i oFe PROGRAMADAS .00 .00 32.00 32.0 32, Al
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 47O TRIMESTRE ACUMULADO Rin
PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS & - : S8
SLINDICADOR [\ ey 0 ADES REALIZADAS 25 .38 78.13 28.1 146,
NUMERC DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS i ik i 3 47.00 =
5.2 VARIABLE1 MASCULINIDADES REALIZADAS Z d .00 .00 i SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS - _— 0 e
5-3VARIABLEZ |\ SCULINIDADES PROGRAMADAS 32 2 42.00 3200 00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 32 ACCIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 10 ACCIONES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA

META PLANEADA CON 9 ACCIONES, DEBIDO A QUE EL TRIMESTRE ANTERIOR SE HICIERON MAS ACTIVIDADES POR EL INTERES DE LA CIUDADANIA EN ESTOS TEMAS. SE
SUPERA LA META ANUAL CON 47 ACTIVIDADES DEBIDO A QUE FUERON MAS ACTIVIDADES CON MENOS BENEFICIADOS TODA VEZ QUE SEIMPARTIERON EN SU MAYORIA EN

JUECES CIVICOS Y EN EL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL.

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL gﬂ:cﬁmﬁa |i.mujeres@gobiernodesolidaridad.zob.mx
qe N
e " MUJERES —
@. ‘ ‘ L Aas it & e
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3HE;’$:|:§|:E A | CUARTO
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC 4.GFECHA I 05/01/23
ELABORACION:

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

R ———— ElEﬁlfSEGURIDAD_Y_CALIDAggDEﬁwDA_PARA_LA__POBLACI

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4.DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

IGUALDAD_Y_EQU
VULNERABILIDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
1.5.2P (POI 1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
H ” NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [¥oMem0 b 7
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA. 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE o oA
SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, COMO 8.5 DIMENSIOn: A
PARTE DE LA CAMPARA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
; EL IND :
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA, LAS
REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
SUS SERVICIOS.
2.3 FORMIULA: NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/ TOTAL DE|  3+7 FRECUENCIADEMEDICION: THIME-TRAL
g ' PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META 2 Ll LK
PROG 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
ADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRO;:S:'L UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE .
ALINDICADOR | ooy cenein, 17.90 24.63 28.74 28.74 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y
4.2 VARIABLE1 218.00 300.00 350.00 350.00 1218.00 PERSONAS
ASISTENCIA
, |TOTAL DEPERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA - N - 121800 —
A3VARIABLEZ [0 oo e .00 18.00 1218.00 18.00 ; p
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
IMESTRA
METASTRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE iuinen: o o
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE — — 52 -0 .
SAINDICADOR [ oo O cerencin, : : 37. 14. 95.
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y
5.2 VARIABLE 1 218.00 307.00 457.00 179.00 1161.00 SEMAFORO ANUAL
ASISTENCIA
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ ASISTENCIA o o0 .
S5.3VARIABLEZ [Lo 0o b 1218.00 1218. 1218.0 1218.00 1218.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1218 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 350 PERSONAS , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE SUPERA

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META PLANEADA CON 179 BENEFICADOS (AS), DEBIDO A LAMENOR POBLACION QUE ACUDIO EN ESTAOCASIGN A LA BRIGADA. LOS BENEFICIADOS FUERON DE 1161
EN EL ANO LO QUE ALCANZA EL PORCENTAJE ESTABLECIDO EN LA META.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREQ
. : i.muj i idaridad.gob.
6.3 CARGO Y AREA DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

~ FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ] INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO [ Lgnl;'gﬂiir:-ﬂ\ [ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: , INSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELA].:(;:AC:?JN‘ | 05/01/23

1.5 :A_LINE_A_Clél_\! AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLOPMD:

ON

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

T

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

IZZ,ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA,

.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NACION DEL PP:

,SOLIDARJDAD SEGUROQ PARA LAS NI

IAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.1 DENOMI
! 2.2 CLAVE DEL PP: [ PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD g'i";:m‘:f}“’"’”“‘"“ 71 l
2.4 RESUMEN NARRATIVO: [ REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS Y/O PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.
= = 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR 3 =
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ‘ PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4TIPO: l GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL 3.5 DIMENSION: ‘ EFICACIA _'
DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES (Y EN APOYO A
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA CAMPARA "UNETE"
PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REALIZADOS LOS DIAS 25 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MIEDIDA DEL
5 - PORCENTAJE
== —— INDICADOR? |

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

5.3 VARIABLE2

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 11 BRIGADAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 3 BRIGAD
QUE EL TRIMESTRE PASADO SE REALIZO UNA BRIGADA MAS POR EL DIA DE LA MUJER INDIGENA. SE ALCANZA LA

AS; ESTE TRIMESTRE HUBIERON 2 BRIGADAS, DEBIDO A
METAANUAL PROGRAMADA DEBIDO A LA ACEPTACION EN

210 LINENBASE I 3.11 META 2022 [ 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ANOBASE | VALOR | VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
79.92 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META - Bt -
PROG. 5 10 10
T = _ 4 CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS = — =
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pmiﬁgrfm UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 27.27 27.27 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 ’NUMEHGDEBRIGADASREALiZADAS 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE2 ‘TDTN- DE BRIGADAS PROGRAMADAS [ 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 BRIGADAS
__ 5.CALENDARIODE METAS EJECUTADAS = ——
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES . 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACUMULADOD TRETAL
5.1INDICADOR [PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS ‘ 18.18 27.27 36.36 18.18 100.00 RIESGO
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS l 2.00 3.00 4.00 2.00 11.00 SEMAFORD ANUAL
TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

LAS COLONIAS DE ESTA ACTIVIDAD.

_ 6. RESPONSABLEDIRECTODEL INDICADOR

IG.Z TELEFONO: |9848?73050 EXT.10039
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
[ 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ’ INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO ] REPORTAR: CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 05/01/23
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BIE_1_SEGURIDAD_Y_CALI DA;JDE‘W DA_PARALA_POBLACI 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPQS EN SITUACION DE

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y EQU SR ————
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUVENTUD s ' VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA

“DEMUJER AMUJER”.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

F-—————r_____

2.1 DENOMINACION DEL PP: lSOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
= . INUMER O DE COMPONENTE|
‘ 2.2 CLAVEDEL PP: , PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE (12000 % 8
‘ 2.4 RESUMEN NARRATIVO: )SEMILLEROYCREACIGN DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUIER AMUJER®, REALIZADO
| 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA X
‘ 3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: CTPRENBESARA ! 3.4TIPO: GESTION
.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | E°1E NDICADCR MIDE LAS MUJERES QUE ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DEL' 3 SION
' ' M,
PROGRAMA QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO i & SaiTinG: ASCENDENTE
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3FORMULA: EMPRENDEDORA / TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE
UNACULTURA EMPRENDEDORA*100 3-8 UNIDAD DEMEDIDA DEL PORCENTAJE
— | - — INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGD. rRimco
RESPECTO META asta +/- asde
100 ‘ 2021 100 PORCENTAIE ke 7 T 7
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ng:ﬁ:’lmo UNIDAD DE MEDIDA
i PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE. ” 3 —— CEHEERTATE
4.1INDICADOR |/, s 1 TURA EMPRENDEDORA 27.71 24.10 24.10 24.10 ;
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE
A-ZVARIABLEL |1 i TURA EMPRENDEDORA 460.00 400.00 400.00 400.00 1660.00 PERSONAS
TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE < F—
4.3 VARIABLE 2 UNACULTURA EMPRENDEDORA 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 ERSONAS
5. CALENDARIO DEMETAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE A ARE RMETRAL
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE i . _—
5.LINDICADOR |\ 1 TURA EMPRENDEDORA 30.24 24.16 17.05 21.5 93.0
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE -
S2VARIABLEL [, 1 TURA EMPRENDEDORA 502.00 401.00 283.00 358.00 1544.00 SEMAFORO ANUAL
, |TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACIGN DE . u 5 16 660.00 e
S.3VARIABLEZ |\ )i 1 ma EMPRENDEDORA 1660.00 1660.00 1660.00 60,00 1660. 0

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1660 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 400 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE SUPERA
LA META PLANEADA CON 358 BENEFICIADAS, DEBIDO A LA FALTA DE AFLUENCIA DE LA POBLACION A LAS CONFERENCIAS, NO SE ALCANZA LA META ANUAL CON 1544
PERSONAS DEBIDO A QUE EL TRIMESTRE ANTERIOR SE LLEVO A CABO LA EDICION EN EL RECINTO FERIAL CON EL OBJETIVO DE QUE LAS EMPRENDEDORAS PUDIERAN TENER

MAS VENTA DE LOS PRODUCTOS QUE EXPONEN

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 ext.10039
6.4 CORREO 5 Ar—
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: .Jmu eres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: , INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANARQO J.3RTE§;IS.;|;§I':.EA CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICI DE SOLIDARIDAD, QUINT; (o]
PIO Ql ANA RO ELABORACION: 05/01/23
1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |GUALDAD_Y_EQU

1,6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.5,3 LINEA DE ACCION PMD:

“DEMUJER A MUJER”.

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

T

2.1 DENOMINACION DEL PP: JSOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIfiAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
. . NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVEDEL PP: ’ PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD [ an 8.1
. 2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS A MUJERES EMPRENDEDORAS EN BUSCA DE LA INDEPENDENCIA Y AUTOSUFICIENCIA.
[ 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
‘ 3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | E5TE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA QUE 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
. ! UDAN A u
A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
5.3 FORMULA: NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS/ TOTAL DE CONFERENCIAs| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
: ' PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL SOREERTAIE
R INDICADOR: | L
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR [ ANOBASE VALOR VARIACON ACEPTAB RIESGO RITICO
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTOMETA — S ik
PROG, 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
] METAS TRIMESTRALES ’ 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnszsz'ero UNIDAD DE MEDIDA
‘ 4.1INDICADOR |PORCENTAJE DECONFERENCIAS REALIZADAS ] 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
! 4.2 VARIABLE 1 ‘NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 CONFERENCIAS
4.3 VARIABLE 2 ‘TOT»\L DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 CONFERENCIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE
IMIE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE s
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 8.33 41.67 100.00 [
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 1.00 5.00 12,00
5.3 VARIABLE2Z |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12,00 12.00 12.00 12.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 12 CONFERENCIAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 5 CONFERENCIAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE EL TRIMESTRE ANTERIOR SE LLEVG A CABO LA EDICION EN EL RECINTO FERIAL CON EL OBJETIVO DE QUE LAS EMPRENDEDCORAS
PUDIERAN TENER MAS VENTA DE LOS PRODUCTOS QUE EXPONEN ¥ NO SE LLEVARGN A CABO LAS CONFERENCIAS, REALIZANDOSE ESTE TRIMESTRE PARA ALCANZAR LA

META ANUAL ESTABLECIDA DE 12 CONFERENCIAS.

Formato: DEyS-FT-002

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT, 10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL sL;CCT?{g:\IEEgO ‘l.mueres@gnb'emodesolidandad.gobmx
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