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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 0.00 0.00
IMPUESTOS 0.00 0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIA 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00
DERECHOS 0.00 0.00
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 0.00 0.00
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE 0.00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCION 0.00 0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERE 10,746,836.00 10,825,887.98
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 10,746,836.00 10,825,887.98
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 3,000.00
INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES X 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 3,000.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 10,746,836.00 10,828,887.98 7
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10,432,884.47 9,163,868.48
SERVICIOS PERSONALES 7,052,036.11 6,550,154.56
MATERIALES Y SUMINISTROS 744,909.23 775,771.60
SERVICIOS GENERALES 2,635,939.13 1.837,942.32
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES A 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLI 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
DONATIVO 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE 0.00 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 235,809.35 507,093.12
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS 235,809.35 507,093.12
INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 10,668,693.82 9,670,961.60
Resultados de Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 78,142.18 1,157,926.38
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"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIE
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COORDINADOR FINANCIERO Di TORA GENERAL

“ERNESTO OYOSA ROMERO C. L?;,iﬂLALIA HAU CRUZ
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CONCEPTO ORIGEN APLICACION

ACTIVO 754,293.60 802,478.97
Activo circulante 609,742.36 0.20
Efectivo y equivalentes 609,742.36 0.00
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes 0.00 0.20
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Delerioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Aclives Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 144,551.24 802,478.77
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 802,478.77
Activos Intangibles 21,260.88 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 123,280.36 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 30,234.88 0.00
Pasivo Circulante 30,234.88 0.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 30,234 .88 0.00
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
0.00 0.00

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 1,157,926.38 1,139,975.89
Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Pblica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 1,157,926.38 1,139,975.89
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 1,139,975.89
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,157,926.38 0.00
Revalios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimenio 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Aclivos no Monetarios 0.00 0.00

Totales 1,942,454 .86 1,942,454 .86

f

Bajo protesta de degir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥y sus nofas, son razonablemente carrectos y son respons.

bulfad del emisor.

A

w4
’ . LUIS ERNESTO OYOSA ROMERO cdl EXIEULALIA HAU CRUZ
e COORDINADOR FINANCIERO IRECTORA GENERAL
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Otros Origenes de Financiamiento
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Concepto 2021 2020
Flujo de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 10,746,836.00 9,497,657.33
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones Convenios, Incenvitos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos 0.00 0.00
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 10,746,836.00 9,494,657.33
Otros Origenes de Operacion 0.00 3,000.00
Aplicacién 10,432,884.47 7,714,597.06
Servicios Personales 7.052,036.11 5,392,542.74
Materiales y Suministros 744,909.23 588,914.18
Servicios Generales 2,635,939.13 1,733,140.14
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Pablico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacién 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 313,951.53 1,783,060.27
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 21,260.88 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversién 21,260.88 0.00
Aplicacién 802,478.77 0.00
Bienes Inmusbles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 802,478.77 0.00
Olras Aplicaciones de Inversién 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -781,217.89 0.00
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 123,250.36 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
123,290.36 0.00
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Aplicacién 265,766.36 350,662.29
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 265,766.36 350,662.29
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -142.476.00 -350,662.29
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -609.742.36 1.432,397.98
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 3,099,300.00 177713711
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 2,489,557.64 3.209,535.09

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON

Y i

RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"

r

LUIS ERNESTO OYOSA ROMERO
COORDINADOR FINANCIERO

C. LENY EULALIA HAU CRUZ
/DIRECTORA GENERAL
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

[op)
da)
} i)
ESTADO ANALITICO DE DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS ()
i DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 g
425 37 (CIFRAS EN PESOS)
T, ra O P
Reierpg s
171
FORMATO IC-7
DENOMINACION DE LAS DEUDAS MONEDA DE INSTITUCION O SALDO INICIAL SALDO FINAL
CONTRATACION | PAIS ACREEDOR DEL PERIODO DEL PERIODO
DEUDA PUBLICA
CORTO PLAZO
DEUDA INTERNA 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE CREDITO MN MX 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES MN MX 0.00 0.00
ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX 0.00 0.00
DEUDA EXTERNA 0.00 0.00
ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES MN MX 0.00 0.00
DEUDA BILATERAL MN MX 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES MN MX 0.00 0.00
ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX 0.00 0.00
SUBTUTAL DE DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
A CORTO PLAZO
LARGO PLAZO
DEUDA INTERNA 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE CREDITO MN MX 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES MN MX 0.00 0.00
ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX 0.00 0.00
DEUDA EXTERNA 0,00 0.00
ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES MN MX 0.00 0.00
DEUDA BILATERAL MN MX 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES MN MX 0.00 0.00
ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX 0.00 0.00
SUBTOTAL DE DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
A LARGO PLAZO
TOTAL DE OTROS PASIVOS MN MX 209,170.33 239,405.21
TOTAL DE DEUDA PUBLICA 209,170.33 239,405.21
Y OTROS PASIVOS

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON
RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"

i

~~C, LUIS ERNESTO OYOSA ROMERO C.LENY EULALIA HAU CRUZ
COORDINADOR FINANGIERO DIRECTORA GENERAL
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Playa del Carmen, Solidaridad

Del 01 al 31 de diciembre del 2021.

000062

Informe Sobre Pasivos Contingentes

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacién al articulo 46 inciso f de
la Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), se aclara que el instituto de las
Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo al 31 de diciembre del 2021, no
tiene Pasivos contingentes que deriven de alguna obligacion posible presente o futura,
cuya existencia y/o realizacion sea incierta, y en consecuencia no le es aplicable dicho

informe.

ATENJAMEJTE

[. V_ ‘.“/

s

C. LENY EULALIA CRUZ HAU
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

Direccidén: Ave. Sur entre periférico Y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Seol.
Teléfonc-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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Notas a los Estados Financieros

Con el prop6sito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el ente publico deber acompafiar notas a los estados financieros cuyos rubros
asi lo requieran de acuerdo con el lineamento de norma a los estados financieros emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2021
(Pesos)

INTRODUCCION

De conformidad al articulo 46, fraccién I, inciso g) y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, primordialmente en el capitulo VII de los Estados e Informes Contables,
Presupuestarios, Programdticos y de los Indicadores de Postura Fiscal, del Manual de
Contabilidad Gubernamental, se presentan las notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre

del 2021, con los siguientes apartados:

I. Notas de Desglose
Il. Notas de Memoria (Cuentas de Orden)
lll. Notas de Gestién Administrativa

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto de los aspectos econdmico
financiero mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo y que deberan ser
considerados en la elaboracién de los estados financieros parala mayor compresién de los mismos

y sus particulares.

//

000061

Direccibén: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos,

mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.

Teléfono-extensidn: 984 B773050 ext.10039 Email: i. mujeres@gobiernodesolidaridad. gob.mx
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I.- NOTAS DE DESGLOSE
)
e
NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA =y
ACTIVO g
ACTIVO CIRCULANTE =
Efectivo y equivalentes:

Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a
continuacion:

Bancos $2,489,557.64
Total $2,489,557.64

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a
continuacion:

Mummp:o de Solidaridad

$6,723.41
Castro Pech Sandra Ana Patricia 50.2
Total $6,723.61

Derechos a Recibir Bienes o Servicios
A fecha de los Estados Financieros no se tiene informacién que presentar en la nota.

Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (Inventarios)
El Instituto de las Mujeres de Solidaridad no tiene bienes disponibles para su transformacién o
consumo (Inventarios).

Inversiones Financieras
El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad no realizo inversiones financieras.

ACTIVO NO CIRCULANTE

Direccidn: Ave. Sur entre periférico Y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidén: 984 8773050 ext.10035 Email: i. mjemn@gobaamcdasollduldad gob . max
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Bienes Muebles
Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a
continuacion:

Mobiliario y equipo de administracién $172,934.94
Total $172,934.94

Muebles, Excepto de oficina y estanterfa
Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a
continuacion:

uebies, Excepto de oficina y estanteria $42,360.8
Total $42,360.58

Equipo de cémputo y de tecnologias
Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a
continuacién:

$506,184.10
LTotal $506,184.10

Otros mobiliarios y equipos de administracién
Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a
continuacion:;

ONCE sy 2t
Otros mobiliarios y equipos de administracidn §12,364.92
Total $12,364.92

000059

Direccidén: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.

Teléfono-extensidn: 984 8773050 ext.10039 Email: i.wujeresegobiemodesolidaridad.gob.mx
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MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a
continuacion:

Mobiliario y Eip EaCIonal y Recreativo $82,916.62
Total $82,916.62
Equipo de transporte

Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a
continuacion:

g PTO 0
Equipo de transporte $706,534.66
Total $706,534.66

Maquinaria, otros equipos y herramientas
Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a
continuacion:

Equipo de transporte I 576,534.66
Total $706,534.66

Activos Intangibles.
Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a

continuacion:

Licencias informéticas e intelectualas $1,008,946.08
Total $1,008,946.08

Depreciacion Estimaciones y Deterioros
Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a
continuacion:

000058

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobierncdesolidaridad.gob.mx
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Depreciacién Estimaciones y Deterioros $630,383.48
Total $630,383.48

000057

Otros Activos
No se tiene otros activos que impacten al Ente PUblico. |

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE

Cuentas por pagar a corto plazo
Del de 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, este rubro se compone como se muestra a

continuacion

Birly A
SERVICIOS PLAYA CENTRO SA DE CV $0.47
CABLEMAS TELECOMUNINICACIONES, SA DE CV $660.00
CDA PENINSULASADECVY $60,191.69
CORPORACION NOVAVISION S DE RL DE CV $894.99
RICARDO ALBERTO PAVIA NOVA $0.01
SISTEMA INTELIGENTE DE ADMINISTRACION DE $16,582.84
RETENCION DE ISR NOMINA $74,342.74
RETENCIONES IMSS $10,775.66
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA $0.37
CASTRO PECH SANDRA ANA PATRICIA $378.00
LENY EULALIA HAU CRUZ $998.00
CONSULTORES DE QUINTANA ROO S.C. $58,000.00
HSBC DE MEXICO SA $16,580.44
Total $239,405.21

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad no tiene pasivos diferidos.

Cuentas de Pasivos Diferidos ?é? 7

Fondos de Bienes de Terceros en Garantfa y/o Administracién a corto

El Instituto de las Mujeres del Municipie-de-Selidaridad-no-tiene recursos-<

Direccitn: Ave. Sur entre periférico Y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidn: 984 8773050 ext.100329 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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De terceros en administracién y/o en garantia.

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

INGRESOS

Se dividen en:

Participacion, transferencias asignaciones, subsidios: Son los recursos asignados por el gobierno
federal, Estatal u otras instituciones para la ejecucién de sus actividades.

La composicién de los mismos del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021 se presenta en el
siguiente cuadro:

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras | $10,746,836.00
ayudas
Total $10,746,836.00
GASTOS

La composicion de los gastos es 01 de enero al 31 de diciembre del 2021 se presenta en el siguiente
cuadro.

Gastos de funcionamiento $10,493,076.16

NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
Las partidas que afectaron la hacienda publica/patrimonio del Instituto de las Mujeres del
Municipio de Solidaridad Quintana Roo, se desglosan como sigue:

Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores 5572 00
Aportaciones de capital de ejercicio 2020 0.00
Resultado del ejercicio de 2020 $1,157,926.38
Resultado de ejercicios anteriores $2,971,016.27
Patrimonio al 31 de diciembre del 2021 $4,128 ,942.65
Aportaciones de capital 2020 0.00
Resultado del ejercicio a diciembre del 2021 $17,950.49
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio 0.00
Saldo neto en la hacienda publica/patrimonio a diciembre 2021 $4,146,893.14

0060056

Direccidén: Ave. Sur entre periférico Y Ave. Azulejos, mza. 11 1lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i, mu;noras@goh:.amodeaolidarxdad gob. mx
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NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Las partidas que afectaron el estado de flujo de efectivo, se desglosan como sigue:
SER TR ECONCERPTO il B : AMPORTE |
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién $253,759.84
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -$781,217.89
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -582,284.31
incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al -$609,742.36
Efectivo
Efectivo y Equivalente al Efectivo al inicio de Ejercicio $3,099,300.00
Efectivo y Equivalente al Efectivo al Final de Ejercicio $2,489,557.64
I.- NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
Atendiendo a los establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para efectos del
registro y control, el Consejo Nacional de Armonizacién Contable ha determinado cuentas de
orden contable y presupuestarias, mismas que se presentan en el plan de cuentas emitido.
Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valor que no afectan o modifican
el Estado de sustitucidn financiera del ente publico, sin embargo, su incorporacion en libros es
necesaria con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos
administrativos, o bien para consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan
0 no presentarse en el futuro.
Las cuentas que se pueden manejar para efectos de este documento son las siguientes:
Contables:
» Valores
» Emisién de obligaciones
» Avales y garantias
» Juicios ;
» Contratos para inversién mediante proyectos para prestaciones de servicios (PPS) y ' )
similares
» Bienes concesionados o en comodato /

Dirececidén: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.d, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeresfgobiernodesolidaridad.gob.mx
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Presupuestarios
» Cuentas de ingresos
» Cuentas de egresos

000054

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES DE INGRESOS
Estas cuentas se dividen en cinco rubros que indican los ciclos o tiempos de afectacion de los
ingresos:

e leydeingresos Estimada

e Leyde Ingresos por ejecutar

® Modificaciones a la ley de ingresos estimada

e leydeingresos devengada

e leydeingresos recaudada

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES DE EGRESOS:
Estas cuentas se dividen en siete rubros que indican los ciclos o tiempos de afectacién de los
egresos:

® Presupuesto de egresos aprobado

® Presupuestos de egresos por ejercer

* Modificaciones al presupuesto de egresos aprobado

® Presupuesto de egresos comprometido

e Presupuesto de egresos devengado

e Presupuesto de egresos ejercido

e Presupuesto de egresos pagado

Il.- NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA AUTORIZACION E HISTORIA

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, se creé segun acuerdo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad aprobado en sesidn ordinaria de cabildo de fecha 24
de enero 2017, como organismo publico descentralizado de la administracion municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en el Municipio de Solidaridad con sede
en la ciudad de Playa del Carmen y publicado en el periodo oficial del estado de Quintana Roo el (} 9
dia 17 de febrero de 2017.

OBJETIVO GENERAL

Direccidn: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Frace. Villas del Sol.
Teléfono-extensién: 984 B773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesclidaridad.gob.mx
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La transverzalizacion de la perspectiva de género en la Administracién Pablica del Municipio, para
garantizar la igualdad y sustantiva entre mujeres y hombres a fin de apoyar e impulsar la aplicacion
de politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo integral de la mujer dentro del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo.

El Instituto tendra como objetivos especificos:

e Ser el vinculo entre el Ayuntamiento de Solidaridad, el Instituto Nacional de las Mujeres;
el IQM y los Institutos Estatales y Municipales de las Mujeres de la Reptiblica Mexicana asi
como sus similares en el extranjero para promover acciones que garantice la igualdad de
derechos y oportunidades de desarrollo de las mujeres del Municipio.

® La elaboracién e implementacion de politicas publicas destinadas a atender, apoyar y
mejorar las condiciones de vida y la no discriminacién de la poblacién femenina del
municipio en sus ambitos sociales, econdmicos y participativos de nuestra sociedad.

® Asesorar a solicitud del Ayuntamiento en la planeacién y programacién de las politicas
publicas y acciones encaminadas al desarrollo integral de la mujer.

® Actuar como organo de consulta y asesoria de las dependencias del Ayuntamiento y de las
entidades, asi como promover informacion para la toma de decisiones e implementacién
de programas y acciones que indican en la poblacién femenina del Municipio, cuando le
sea solicitada; pudiendo extender esta al sector privado y de otros entidades del sector
publico dentro y fuera del Fstado de Quintana Roo.

® Promover orientar y opinar coordinadamente con las dependencias y entidades de la
administracion publica en el dmbito de sus respectivas competencias, la aplicacion de las
leyes y acuerdos Estatales nacionales e internacionales en materia de equidad, asi como
las acciones destinadas a mejorar las condiciones y el nivel de vida de la mujer.

® Fungir cuando se le designe como representante del Gobierno Municipal en materia de
Equidad y Género, ante los gobiernos Estatales, Municipales y Gobierno Federal,
organizaciones no gubernamentales, organismos sociales e internacionales; asi como en
las convenciones, encuentros y demas reuniones sociales e internacionales; asi como en
las convenciones, encuentros y demds reuniones en las que el ejecutivo solicite su

o]
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participacion.

® Buscar la celebracién de convenios de colaboracién para el desarrollo de proyectos que
propicien la equidad de género en el dmbito académico, social, cultural, politico,
econémico y de salud.

* Impulsar investigaciones sobre la situacién local de la mujer en diversos ambitos, con la
participacion especializada y de la comunidad para la creacién de la estadistica de manera
permanente creando un acervo de informacidn para enriquecer el Instituto.

* Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambttos

superando todas las formas de-discriminacién-y-violencia-en-contra: “defaﬁnu]eres-*"—-—-———“-—-

Direccidén: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.d, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidén: 984 B773050 ext.10039 Email: i.mujeresfgobiernodesolidaridad.gob.mx




RENOVAMOS PARA CRECER gef% €2 M UJ E ﬁ E s

s 0 L ! Bﬁ R l EA D > @ . instiruTo be Las museRes
& ¥ DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
GOBIERNG MUNICIPAL - 2021 - 2574 { s b B GOBIERND MURICIPAL - 2021 - 2024
e &
LR

Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con 0rganismaos
especializados sobre el tema de las mujeres, para intercambio de experiencias e
informacion.

Impulsar la participacion activa de las mujeres en el proceso de tomas de decisiones que
favorezcan la perspectiva de género en las politicas publicas municipales

Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones
publicas y de organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar el logro de la
equidad y género.

Investigar, crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para impulsar el
desarrollo integral de las mujeres del Municipio, tendientes a incrementar su integracidn
y participacion plena y eficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y
social, buscando siempre que la equidad de género sea una realidad cultural en todos los
ambitos de la vida en sociedad:;

Promover a las mujeres del Municipio mediante acciones y programas para generar
condiciones de igualdad en el mercado de trabajo y asi impulsar el desarrollo de su vida
laboral, profesional y de familia;

Promover la participacion activa de las mujeres del Municipio en el proceso de toma de
decisiones en las asociaciones civiles y organizaciones sociales, sociedades civiles,
empresas y en todas las formas de organizaciones sociales, sociedades civiles, empresas y
en todas las formas de organizacion de la vida econdmica, politica, comunicacién y social;
Investigar, crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres establecidos en la Constitucién Politica del
Estado de Quintana Roo y demds leyes federales y estatales, asi como en Convenciones y
Tratados Internacionales;

Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los mbitos de Ia
vida en sociedad para superar toda forma o practica de discriminacién o exclusion;

Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la Administracidn
Puablica Municipal, programas y acciones con perspectiva de género, atendido al criterio de
transversalidad en el disefio y ejecucién de los programas y acciones.

El Instituto contara con los siguientes 6rganos:

l.
1.

.
V.

A) Ejercicio Fiscal:

Junta Directiva;
La Direccion General;
El Comisario; y
El Consejo Consultivo.

000052

Dirececidén: Ave. Sur entre periférico ¥ Ave. Aszulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidén: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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El ejercicio fiscal actual comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

B) Régimen Juridico:
Por ser un Paramunicipal, no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta (ISR), al estar
contemplada dentro del Titulo Il de la Ley de ISR denominado del Régimen de las Personas
Morales Con Fines No Lucrativos y no esté obligado al pago de la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades. (PTU).

C) Consideraciones Fiscales:

L
L0
i
)
o
o

Impuesto sobre la Renta: El Ente Pdblico no es contribuyente de este impuesto, toda vez
que se encuentra enmarcado en el articulo 79 y 86 de la Ley del Impuesto sobre la Renta
en vigor, teniendo solo la obligacidn de retener y enterar el impuesto y exigir la
documentacion que retna los requisitos fiscales cuando hagan pagos a terceros y estén
obligados a ellos en términos de la Ley.

Impuesto al Valor Agregado: El Ente Publico no es contribuyente de este impuesto
conforme lo establecido en el articulo 15, fraccidn XV de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado ya que estdn exentos los servicios profesionales que presten los organismos
descentralizados de la administracién publica federal o del Distrito Federal, o de los

gobiernos municipales estatales.

Asimismo, tampoco estd obligado a efectuar la retencién al valor agregado, cuando
adquieran bienes, los usen o gocen temporalmente o reciban servicio, de personas fisicas,
o de residentes en el extranjero sin establecimiento permanente en el pais o reciban
servicios de autotransporte terrestre de bienes prestados por personas morales segun el
articulo 3, tercer pérrafo de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En cumplimiento a los disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), los estados financieros al 31 de diciembre del 2021 del Instituto de las
Mujeres del Municipio de Solidaridad se presentan comparativos, y han sido elaborados
bajo dicha normatividad, asi como en

Apego a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

Las politicas contables, se fundamentan en los postulados basicos de contabilidad
gubernamental que configuran el sistema de contabilidad, teniendo incidencia en la
identificacién, el andlisis, la_interpretacion, la_captacion, el procesamiento v el

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidén: 984 B773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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reconocimiento de las transformaciones, transacciones y otros eventos que afectan el ente

publico.

Los postulados basicos de contabilidad gubernamental adoptados son los aproados por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, y se enlistan a continuacion:

Sustancia econémica
Entes publicos
Existencia permanente

Revelacion suficiente

Importancia relativa

Registro e integracion presupuestaria
Consolidacion de la informacion financiera
Devengo contable

Valuacion

Dualidad econémica

LConsistencia

000050

Los estados financieros al 31 de diciembre del 2021 se estdn presentados en pesos

mexicanos corrientes.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Bienes Muebles: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo original
de inversion, y los gastos de mantenimiento y reparacién de éstos se aplican a resultados

conforme se incurren.

Liquidacién o indemnizacién al Personal por retiro o Separacién: Las liquidaciones por
indemnizaciones se aplican a resultados en el momento en que estos eventos ocurre y se

efectua el pago.

Patrimonio: Se integra por:

Los bienes inmuebles e inmuebles y demas activos que por cualquier concepto legal (/7/)

adquiera o reciba para la consecucion de sus fines.

Los beneficios que obtenga de su propio patrimonio y de los incrementos o disminuciones’
del resultado de ejercicio que se logren en el desarrollo de sus actividades. ¢

POSICION EN MONEDA EXTRANJERA.Y.PROTECCION POR RIESGO.CAMBIARIO

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.

Teléfono-extensién: 984 B773050 ext.10039

Email: i.mujeresfgobierncdesolidaridad.gob.mx




RENOVAMOS PARA CRECER

OLIDARIDA

GOBIERNO PAUNICIRAL « 202 - 2025

Py

MUJERES

INSTITUTO DE LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

¥y
P GOBIERND MUNICIPAL - 2021 - 20328

El Instituto de las mujeres del Municipio de Solidaridad no cuenta con inversiones u otros rubros

con moneda extranjera, por lo que esta nota no aplica.

REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

Los porcentajes de depreciacién y amortizacién de los bienes inmuebles e intangibles son los

siguientes:

‘Mobiliario y Equipo de Administracién :
Muebles de Oficina y Estanteria | 10.00%
Muebles Excepto de Oficina y Estanteria 10.00%
Equipo de computo y de Tecnologias de Informacién 33.33%
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién 10.00%

‘Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo SRk
Equipos y Aparatos Audiovisuales 33.33%
Camaras Fotogréficas y de Video 33.33%
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 33.33%

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio - Jiag o
Equipo Médico y de Laboratorio 20.00%
Instrumental Médico y de Laboratorio 20.00%

Equipo de Transporte 5 o
Vehiculos y Equipo Terrestre 20.00%
Carroceria y Remolques 20.00%
Embarcaciones 20.00%
Otros Equipos de Transporte 20.00%

'Maquinarias, Otros Equipos y Herramientas b
Magquinaria y Equipo Agropecuario 10.00%
Maquinaria y Equipo Industrial 10.00%
Sistema de Aire Acondicionado, Calefaccidn y Refrigeracion 10.00%
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacién 10.00%
Equipos de Generacion Eléctrica 10.00%
Herramientas y Maquinas Herramientas 10.00%
Otros Equipos 10.00%

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos i

Objetos de Valor 20.00%

000049

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave, Azulejos, mza, 11 lte.4, Fracc., Villas del Sol.

Teléfono-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobierncdesclidaridad.gob.mx
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Activos Intangibles
Software

33.33%

FIDECOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS
El Ente publico no posee ni maneja fideicomisos o andlogos, por lo que esta nota no aplica.

REPORTE DE LA RECAUDACION

Durante el ejercicio 2019 quedo un remanente por la cantidad de $1, 777,137.11 {Son: Un Millén
setecientos setenta y siete mil ciento treinta y siete pesos 11/100 M.N.). De los cuales una parte,
estaba destinado para el acondicionamiento de las nuevas Instalaciones del Instituto de las
Mujeres, ubicadas en Villas del Sol, asi como para el pago por concepto de IMMS e IFONAVIT,
prestacion que se pretende brindar a los empleados del Instituto de las Mujeres, por diversos
eventos no se logro en ese ejercicio, mismo por lo cual se proyecté de nuevo en el presupuesto
del ejercicio 2020, sin embargo debido a la contingencia y diversas cuestiones no recibimos el
inmueble a tiempo, para ejercer el presupuesto programado asi mismo se hizo un gran esfuerzo
para dar cumplimiento a las metas establecidas dentro del Plan de Trabajo, y ejercer el recurso
de acuerdo a lo establecido, por lo anterior se hace mencién que el remanente del ejercicio
2020 es por la cantidad de $1,119,960.01. (Son: Un millén ciento diecinueve mil novecientos
sesenta pesos 01/100 M.N). Siendo un total de $2, 897,097.11 (Son: Dos millones ochocientos
noventa y siete mil noventa y siete pesos 11/100 M.N.) cantidad que se pretende utilizar para
adquirir bienes y servicios, para el beneflcm del Instituto de las Mujeres del Municipio de

Solidaridad, Quintana Roo.

INGRESOS ESTIMADOS ECONOMIAS EJERCICIOS
EJERCICIO FISCAL 2021 ANTERIORES

$10,745,836.00 $2,897,097.11

INFORMACION DE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA
El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad no tiene deuda publica, por lo que esta

nota no aplica.

CALIFICACIONES OTORGADAS
El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad no ha realizado transacciones con las

entidades bancarias que requieran calificacién crediticia, por lo que esta nota no aplica.

PROCESOS DE MEJORA
El Ente publico implementd un sistema informético contable que permite el registro contable y

presupuestal; y se encuentra en adecuaciones presupuestales para que de manera mas completa
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Direccién: Ave. Sur entre periférico Yy Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
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RENOVAMOS PARA CRECER &Qﬁf MUJERES
3
¥ SOLIDARIDAD ¢ © T mmvemuswme

GORIERND MURITIPAL « 2021 - 2054 f' & b b GOBIERNG MUNICIPAL - 2071 - 2024
15

y efectiva se obtengan los reportes presupuestales conforme a los lineamientos del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)y a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

000047

EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE
El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad informa que no hubieron hechos ocurridos

después de la fecha de los Estados Financieros que le afecten econdmicamente y que no se
conocian a la fecha de cierre.

PARTES RELACIONADAS
El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad no tiene partes relacionadas que pudieran

ejercer influencia significativa en sus decisiones financieras y operativas.

Estas Notas forman parte integrante de los Estados Financieros del Instituto de las Mujeres del
Municipio de Solidaridad, al 31 de diciembre del 2021, bajo la responsabilidad y facultad de los

funcionarios publicos que las suscriben.

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS SON
RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"

/ 5
C. mesto Oyosa Romero /gé( Leny Eulalia Cruz Hau
Coordinador Financiero irectora General del Instituto

Direccidn: Ave. Sur entre periférico Y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.d, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidén: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesclidaridad. gob.mx




COORDINACION FINANCIERA

Conciliacion Entre los Ingresos Presupuestarios y los Contables

Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2021

{Cifras en Pesos) gl i

Ejercicio: 2021 Pagina:  1/1

1. Total de Ingresos Presupuestarios 10,746,836.00

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
Ingresos Financieros 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00

Obsolescencia '

Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
Ofros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contablas 0.00
Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
Ofros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

4. Total de Ingresos Contables 10,746,836.00

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS SON RAZONABLEMENTE
CORRECTOS Y SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR”

000046

C.LUIS ERNESTO OYOSA ROMERO C. LENY,;EULALIA HAU CRUZ
COORDINADOR FINANCIERO DIRECTORA GENERAL




INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDA

COORDINACION FINANGIERA

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Fecha:  09/02/2022
Contables Hora:  18:32:30
Pagina: 2 12

5 (Cifras en pesos)
.~~~ CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
")

| <) 2

“LUIS ERNESTO OYOSA ROMERO

C. LE;I{EULALIA HAU CRUZ C. LENY EULALIA CRUZ HAU
COORDINADOR FINANCIERO DIR. GRAL. DEL IN!

STITUTO DE LAS MUJEREDIR. GRAL. DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
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CUENTA PUBLICA

ESTADOS
PRESUPUESTARIOS

Direccidn: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azuleios, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol
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ﬁ& K COORDINACION FINANCIERA
‘%": ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
"-é.'Q .t \: =y € P
e B (EN PESOS)
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Fecha: 20/01/2022
Hora: 20:37:46
Pégina: 171
Ingreso
Rubro de Ingresos Estimado A:azi:cﬂ;m y Modificado Daveng Rais oy Diferencia
(1 @ @=1.2 (4) 15) (8=5-1)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Contribuciones de Mejoras 0.c0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apravechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venla de Bienes, Prestacion de 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios y Clros Ingresos
Participaciones, Aporiaciones, Convenios, Incentivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos
Distintos de Aportacionss
 Translerencias, Asignaciones, Subsidios y 10,746,836.00 2.897,097.11 13.643.933.11 10.746,836.00 10,746,836.00 0.00
Suly v v Jubil
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 10,746,836.00 2,897,007.11 13,643,933.11 10,746,836.00 10,746,838.00
ingresos Excedentes 0.00
ingreso
Fxtado gt Estimado Aptoninrnd Modificado Devengado Recaudado Diferencis
0 ) (3=1-2) ) (s) (6=5.1)
Iingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y 10,746,836.00 2,897,097.11 13.643.933.11 10.745,836.00 10,746,836.00 0.00
ide los Municiplios
Impuesios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuolas y Aportaciones de Seguridad Sccial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos® 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos® 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Parti A i C i0s, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones. Subsidios ¥ 10.746,836.00 2,897.097.11 13.643.933.11 10.746,836.00 10,746,836.00 0.00
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
g de los Entes Publicos de los Poderes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos
y dol Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi
icomo de las Empresas Productivas del Estado
Cuolas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venla de Bienes, Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios y Owos Ingresos®
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subvenci y Pensi ¥ Jubilaci
a derivados de fi 0.00 0.00 090 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamiantos 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Total 10,746,836.00 2,897,097.11 13,643,933.11 10,746,836.00 10,746,836.00
Ingresos Excedentes n/ ] 0.00

COORDINADOR FINANCIERO

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS ¥ SON

15 ERNESTO OYOSA ROMERO

RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"

o

74
C. LENY EULALIA HAU CRUZ
CTORA GENERAL
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Playa del Carmen, Solidaridad

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Endeudamiento Neto

000035

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46 fraccién
[ de la Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), se aclara que dicho
informe no le es aplicable al instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo al 31 de diciembre del 2021; toda vez que durante el gjercicio no
mantuvieron o realizaron créditos bancarios o instrumentos de deuda.
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" "L.C.L RNESTO OYOSA ROMERO
NADOR FINANCIERO DEL INSTITUTO
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

T o

Direccién: Ave. Sur entre periférice y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidén: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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Playa del Carmen, Solidaridad

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

000034

Intereses de la deuda

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacién al articulo 46 fraccién
[ de la Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), se aclara que dicho
informe no le es aplicable al instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo al 31 de diciembre del 2021; toda vez que durante el ejercicio no
mantuvieron o realizaron créditos bancarios o instrumentos de deuda.

ATENTAMENTE.
//

OR FINANCIERO DEL INSTITUTO
RES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

L e A AT B PR

Direccién: Ave. Sur entre periférico ¥y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidn: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mnj-reuegobiernodnaolidaridnd.gob.mx
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000033

CUENTA PUBLICA

INFORMES
PROGRAMATICOS

Direccidén: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.d, Frace. Villas del 8ol
Teléfono-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARIDAD

Playa del Carmen, Solidaridad

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Indicadores de Postura Fiscal.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46 de la
Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), se aclara que dicho informe
no le es aplicable al instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo al 31 de diciembre del 2021.

ATENTAMENTE. -

=

& =
i .

S -
%ﬂ) OYOSA ROMERO
COORDINATOR FINANCIERO DEL INSTITUTO

DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

MUJERES

msn'ru'ro D( LAS MUJ! ﬁ!'s

000029

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Mulejoa, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.

Teléfono-extensidén: 984 8773050 ext,10039 Email: i. muje:es@gobxaxnodesol:.dar:.dad gob . mx
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Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.d4, Fracc. Villas del Sol
Teléfono-extensidn: 984 8773050 ext.1003% Email: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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Playa del Carmen, Solidaridad

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Relacion de las cuentas bancarias productivas especificas en
las cuales se depositen los recursos federales transferidos.

[ Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad
Relacion de cuentas bancarias productivas especificas
Periodo (anual)
Fondo, Programa o Convenio : .Datos dols Cuerta Banoasia
' Institucion Bancaria Nitmero de Cuenta

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46 de la Ley General de
contabilidad Gubernamental (LGCG), se aclara que dicho informe no le es aplicable al instituto
de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo al 31 de diciembre del 2021; toda
vez que no se tuvieron cuentas bancarias productivas en el ejercicio.

el

STO OYOSA ROMERD'
COORDINABORFINANCIERO DEL INSTITUTO

DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
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Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Mulajos mza. 11 lte.4, Fracc., Villas del Sol.
Teléfono-extensidn: 984 8773050 ext.10039 Email: i. mujemsﬂguhinrnodaaolid&t:.dﬂd gob.mx
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Playa del Carmen, Solidaridad
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Relacion de esquemas bursitiles y de coberturas financieras.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46
fraccion I de la Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), se aclara que
dicho informe no le es aplicable al Instituto de las Mujeres del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo al 31 de diciembre del 2021; toda vez que no se
tuvieron esquemas bursatiles y de cobertura financieras.

(. AC.
CO’(/)RD INADOR FINANCIERQO DEL INSTITUTO
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

AR T b i Tl

Direccién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensidén: 984 8773050 ext.10039 Email: i. muje:e:@gobiarnodesolidaridad gob . mx
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Playa del Carmen, Solidaridad
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Relacion de bienes que componen el patrimonio.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46
fraccion I de la Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), se anexa el
enlace web donde esta publicada la relacion de bienes que componen el patrimonio
del instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo al 31 de

diciembre del 2021.

hitps://gobiernodesolidaridad.gob. mx/mujeres-transparencia
(Iracc ton X XXIV )

Direccion: Ave. Sur entre periférico y Ave. hzulojos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-axtensidén: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujeres@gobierncdesolidaridad.gob.mx
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Formato DEyS-IPP-06-2020

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD 3
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO a2
EJERCICIO FISCAL 2021 (o)
Clave PP: UR: Nombre UR: f Instituto de fas Mujeres del Municipio de Solidaridad, Qui tar 1 Roo. T (o)
Denominacién del PP: L Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, 1 -n
Periodo de ejecucion: L (}1/01/2021_| B { 31/12/2021 1 Grupo funcional o finalidad E Funcic'm:| 4.2 —I Sut Func.[ 4.2.1 7
Tipo de Gasto: Fuente de financiamiento, clave: Especificar: | RECURSO FISCAL j
Alineacién Estratégica L
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo (PMD): [ [ Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (PED):
Eje de Gobierno PMD: | 1. Solidaridad Humano e Incluyente ] Eje de Goblemo PED: | _Eje 4 Desarrollo Social y discriminacior a i Desigualdad |
Programa de Desarrollo PMD: L 1.2 Solidaridad Segura para las nifias y mujeres _| Programa de Desarrollo PED; [_ Programa 26 Igualdad dz G nero l
: Promover el acceso a las mujeres y nifias que habitan en el municipio, a Objetivos de Desarrollo Sostenible Impactado;:
Objetivo de z B o T
Desarrollo: una vidad libre de violencia y de discriminacién en cada uno de los Nimero Nombre
; émbitos y etapas de sus vidas. 5|lgualdad de género
1-Intervenir en situaciones de violencla familiar y de género
Estrategia (s): 2. iones de sensibilizacién sobre iva de géneroy p i6n de la
o violencla hacia las mujeres en los smbitos escolar, empresarial, piiblico y comunitario.
Piridad: [ ALTA ] ‘ ] o _
Poblacién objetivo: | 8744 nifias y mujeres del Municipio de So ida dad
Alcance o Cobertura: | MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD ] -
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS .
Linea de Indicador
Matriz de Indicadores: Resumen Narrative Accibn ~ Meta | Frec. Unidad Medios de Verificacidn| Supuestos
PMD Nombre lineabase| anuat | Medic | Medids Férmula ;
Secretariado Ejecutivo
Contribuir a promoveer a las del Sistema Nacional
mujeres y nifias a una vida oz ((Total de casos de viclencia] de Seguridad Pablica Li 5 autoridades
; . Tasa de variacion anual de ; " . ) "
Fin libre de violencia y casos de violencia familiar] 4.7 o Antsal porcentaj| registrados del afio actual / | (SESNSP) incidencia | clas ‘ican y reportan
discriminacién mediante fegRtrados * e Total de casos registrados delictiva del fuero 15 delitos de
servicios en tema de 8 : del afio anterior)-1)*100 comun, nueva Violencia
1 igualdad y génera. metodologia municipal
delitos 2018-2021
carpeta nombrada
Las nifias y mujeres del como Listas de terés de la
Municipio de Solidaridad, Porcentaje de personas o Numero de personas asistencia y/o p blaciénenla
Propésite tienen asu alcance mayor beneficiadas con los 100 100 | Anual |POFCENE beneficiadas / Total de evidencia fotografica | iguz dad de género,
cantidad de servicios en servicios otorgados € personas programadas*100| en Archivos fisicos y di. zriminacion y
temas de igualdad y género. digitales en el aréa violencia.
2z Operativa del IMMS.
Atencién de manera
oportuna a victimas de . Carpeta nombrada :
. R Namero de personas £.wxil 25 reportados a
Violeritia de género 3 travis Porcentaje de personas Tri taj atendidas / Total de EaRreEF e tri vés del 911
Componente 1 | del Grupo Especializado de |1.2.4 iale oep 100 10p| "'Mes | porcenta) entrevista de atencién | ¥
¥ ) i atendidas en el GEAVIG tral e personas programadas . dired .0 a las oficinas
Atencién a la Violencia 100 de primer contacto en ol GEAVIG
Familiar y de Género las oficinas de Geavig.
(GEAVIG) brindada
Asistencia, p.rotecmén ¥ ) - ) Catpéta isibrada
acompafiamiento en el . L Numero de asistencias
roceso de reparacién e L e Tril taj bridadas/ Total de e Foridtes de. Auxil )s reportados a
Actividad 1.1 . P p ) 124 brindadas a victimas 100 1qp| ''Mes | porcentaj - 2 entrevista de atencion P
integral alas victimas de tral e asistencias . tr vés del 911
B i i GEAVIG de primer contacto en
violencia de género, en programadas*100 185 oficinas del Geavig
GEAVIG

e

S
MUIERES

A
g
¥
I

GE

Sello
{C. MONICA DE LA CRUZ BARGAS CAPORALI, DIR GENERAL DEL INST DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)




Formato JEyS-IPP-06-2020

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2021
area
Asesoria juridica a las Carpeta nombrado
victimas de violencia de Numero de persenas ‘D"’“;f".m:::: :’ Aux ios reportados a
Componente 2 género para consignar a los 126 Porcentaje de personas 100 100 Trimes | porcentaj atendidas / Total de m;:::i:r&:j:ircﬂenciande t avés del 911y
agresores ante las o atendidas tral e personas género. Ubicado enla | dif cto alas oficinas
autoridades competentes programadas*100 Coordinacién Juridica del del GEAVIG
brindadas IMMS.
Carpeta nombrada
Asistencia especializada para Ndmero d ] como;r‘Fc!rm’:'ros de | 15 victimas de
garantizar el ejercicio de los Porcentaje de asesorfas Trimes | porcentaj| | . Hmeroge asesnnas. aseso .|a 300 ‘!ca iy vi lencia aceptan
Actividad 2.1 d - 1.2.6 ) 100 100 brindadas/ Total asesorias | materia de género, o )
erechos de las victimas de brindadas tral e A re tibir asistencia
violencia de género Rrogramadi 100 ubicado en la 'specializada
’ Coordinacion Juridica P
del IMMS.
Personal Municipal de ! 2 emiten por
< Porcentaje de servidor: n
primer contacto en W Ueservinies Numero de servidores Carpeta nombrado,

- 2 i inst ncias nacionales
! 3 .
protocolos de actuatién y publicos capacitados en Listas de asistencia y/o

R i j| publicos capacitados/ Total Estatales, |
Componente 3 2 - 128 protocolos de actuaciény | 35.33 100 Thmes | porcental B c.ap / e evidencia fotografica viEst 5108
atencién a victimas de . - tral e de servidores publicos N | rotocolos de
, . ., atencidn a victimas de . en el drea Operativa i .
violencia de género X ) programados*100 act cién y atencién
=2 R violencia de género del IMMS, Lo
capacitados avictimas
Porcentaje de s emit
- 2emil
Implementacién de capacitaciones realizadas . o tarpeta nombrada g = _por
L. . Nimero de capcitaciones | | B z nsti 1cias pacionales
capacitaciones en Protocolos al personal de primer - Fi realizadas/ Total de Listas de asistencia y/o Estatales, los
Actividad 3.1 de actuacién y de atencién [1.2.8 contacto en protocolos de{ 100 100 'Mes [Porcenta) i evidencia fotografica yE i
- 3 - : " tral e capacitaciones 4 | “otocolos de
victimas de violencia de actuacion y atencién a % en el drea Operativa S ]
., PR , . programadas* 100 acty cibén y atencidn
género. victimas de violencia de del IMMS. e
E avictimas
género.
£ emi r
Personal que atiende a . . . 5 Carpeta con Listas de e_miten Po
, i i Porcentaje de servidores Numero de servidores . i instz 1cias nacionales
WicHriaiiie Waitade tblicos capacitados en Tri taj | publicos capacitados / Total SAAEro o Istatales, los
Componente 4 género en Protocolos de [1.2.9 P P i 4.20 1gp| Mes |porcentaj | p o i evidencia fotogrifica ¥e 3
. . protocolos de contencidn tral e de servidores publicos s f ‘otocolos de
Contencién Emocional ) 3 en la Coordinacion i ?
. emocional programados *100 ; ictu cion y atencion
capacitados Operativa del IMMS. el
avictimas
Porcentaje de Carpeta nombrada como; | —
i capacitaciones realizadas Nimero de capacitaciones | (istas de asistencia y/o | © (" POT Instancias
Implementacidn de en protocolos de Tri ntaj|  realizadas/ Total de evidencia fotografica, | '2C* 1ales y Estatales,
Actividad 4.1 capacitaciones en Protocolo de [1.2.9 p ) 100 10g| ' "'Mmes | porcentaj it b e: i ' lo protocolos de
Contencion Emacional, actuacion y atencién a tral & capacitaciones : . ‘1ctu; ibn y atencidn a
victimas de violencia de programadas*100 Coordinacisn Operativa witias
género. del IMMS.
carpeta nombrada
€omo capacitaciones;
i se anexa un apartado . .
. nte 3s y asistencia
Empoderamiento de las . ' componenete 5. y se i
Mujeres y nifias del Porcentaje de personas - i Numero de personas T —— de || poblacian en
womponente 5 . J 3 4 U 1.2.11 | beneficiadas en temas de | 76.97 100 ''MeS [porcenta) beneficiadas / Total de d € :neral en el
Municipio de Solidaridad . tral e . asistencia y/o ;
realizada Empoderamiento personas-programadas*100 Emp deramiento de

evidencia fotografica

de empoderamiento.
Se ubica en el drea

operativa del IMMS

15 Mujeres

carpeta nombrada
€Omo capacitaciones;
y se nombra Listas de

Realizacién de conferencias,
pléticas, obras de teatro,
talleres, exposiciones y/o

Asis' :ncia e interés

Nimero de acciones de ! poblacién en

P aje de acci i i sistencia y/o
Actividad 5.1 catdlogo en plataforma {1.2.11 areent }e, clones 100 100 Trimes | porcentaj realizadas/ Total de _ # o v/ ; g neral en el
- realizadas tral e " evidencia fotografica
digital para el acciones programadas *100 . empt deramiento de
5 de empoderamiento. .
empoderamiento de las 1 [ s Mujeres.
ifias y muieres Se ubica en el drea
MREY, ujeres, operativa del IMMS
carpeta nombrada
omo citacione:
Promocién de una cultura Porcentaje de personas Ndmero de personas cconticeanp:L]stacs do * |adiste cia e interés de|
de deteccion y prevencion beneficiadas en temas de Trimes | porcentaj| beneficiadas / Total de ) ; Los abitantes del
Compon 2, asistencia y/o L
ente 6 de la violencia de género R2d2 deteccidn y prevencién de 50 00 tral e personas istencia yi/ Mu nicipio en la
realizada la violencia de género programadas*100 viole cia de género.
Selio \

Auterigg/(C., NICA&E}A CRUZ BARGAS CAPORALL, DIR GENERAL DEL INST DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2021

s
Carpeta nombrada
Organizacion de capacitaciones
& 2 3 ; g i Interés de la
conferencias, pliticas de Porcentaje de acciones Tri o Numero de acciones contiene Listas de | oot -acisn " .
Actividad 6,1 prevencion, obras teatrales {1.2.12 rei lzsidis 100 100 ‘mlnes porcentaj realizadas / Total de asistenciay/o | p:r : = revz:fi d:e;: *
y/o actividades de deteccién ra k acciones programadas *100| evidencia fotografica, 4 p )
3 ; . = violencia.
y prevencién de la violencia se ubica en el drea
operativa del IMMS,,
Carpeta nombrada
Difusién ala comunidad . i caeamac‘mnes in! xrés en temas de
solidarense sobre el tema de Porcentaje de personas DI —— Numero de personas contiene Listas de las nuevas
Componente 7 . 213 | beneficiadas en temas de | 92.24 100] ''Mes | porcentsj beneficiadas / Total de asistencia y/o ? e
las nuevas masculinidades A tral e . g i ma: ulinidades de los
. las nuevas masculinidades personas programadas*100 | evidencia fotografica, 3
realizada 5 dif rentes sectores
ubicado en el 4rea
operativa del IMMS.
Carpeta nombrada
capacitacion
Implementacién de . . ; . apacutac. = Int. rés en temas de
conferencias, pléticas y/o Porcentaje de acciones e porceiesi Nimero de acciones contiene Listas de ——
Actividad 7.1 g s 1.2.13  [realizadas para difundir las| 33.33 100 ) realizadas / Total de asistencia y/o L
difusién en redes sociales de nuevas masculinidades trel € acciones programadas *100 | evidencia, foto, réfica mas ulinidades de los
: las Nuevas Masculinidades prog ool 8 ‘| dife ‘enctes sectares
ubicado en el drea
! operativa del IMMS.
Carpeta nombrado
<o igadas que . ;
Atencién a las personas con . Nimero de personas mr,\. brig . o Int: res y asistencia
oy £ Porcentaje de personas . g i contiene Listas de o
los servicios municipales X Trimes |porcentaj{  beneficiadas / Total de X X de | s habitantes del
Componente 8 . 1.3.8. beneficiadas en temas de | 80.84 100 asistencia y/o .
para su desarrollo integral =" . . tral e personas programadas . X M inicipio en las
servicios y asistencia. evidencia fotogréfica,
otorgada *100 . . br ;adas de salud
ubicado en el drea
operativa del IMMS,
Carpeta nombrado
como brigadas que
Realizacion de Brigadas de , . c'v K _ = ateres de la
servicios y/o platicas de Porcentaje de brigadas Tri taj Numero de brigadas cantiene Ustaye obl. cién en conocer
Actividad 8.1 ¥ion : 1.3.8 ! - Baua 100 100| ' 'mes [porcentaj realizadas / Total de asistencia y evidencia | F 92" )
salud en las colonias del realizadas tral e . 4 38 servicios
s brigadas programadas®100 fotografica, ubicado en o
Municipio. I tunicipales,
el area operativa del
IMMS.
Carpeta nombrado
capacitaciones, que
Parcetaje de personas 2p . ! . g = T
, . e . contiene Listas de  [Asiste 1cia e interés de
Acciones para la igualdad de beneficiadas en temas de ; . Nimero de personas . . .
i Trimes | porcentaj ; asistencia de las Los 1abitantes del
Componente 8 los derechos humanosy la {1.3.9 igualdad, derechos 100 100 s . beneficiadas / Total de setividadesy/o Mt sicipio en los
B i i 1
e no discriminacion promovida ZHm.an?s y.;\n personas progamadas* 100 evidencia fotografica, | er -hos Humanas
eAmmacern ubicada en el drea
operativa del IMMS,
Carpeta nombrado
Imparticidn de conferencias, Componente 9, que | Infor 1acién emitida
talleres, platicas y/o . - contiene las Listas de pi r instancias
1 Porcentaje de acciones . z y i ——
difusién en temas para VeaIEE3S 6 erims dhe T — i Nameros de acciones asistencia y/o Inte ‘nacionales y
Actividad 9.1 impulsar la igualdad de  |1.3.9 :: L i dE s viotane 100 100 £ o : = [ poreentd] realizadas / Total de evidencia fotografica n: ionales, de
derechosy la no p venmm e, a.v o'e & 8 8 acciones programadas *100| de las difusiones, se Pre encién de la
e y la no discriminacién X . .
discriminacién en el ubican en la vislen iade género y
Municipio. Coordinacién Di: :riminacién
Operativa del IMMS.

g e Sello
b/ 2 : .
%NK.‘A DE LA CRUZ BARGAS CAPORALI, DIR GENERAL DEL INST DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)
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Playa del Carmen, Solidaridad
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Montos por ayudas y subsidios.

000021

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48, con relacion al articulo 46
fraccion I de la Ley General de contabilidad Gubernamental (LGCG), e aclara que
dicho informe no le es aplicable al instituto de las Mujeres del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo al 31 de diciembre del 2021; toda vez que no se

otorgaron Ayudas y Subsidios.

ATENTAME E.
/ %; /ﬁ
ey s
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Dirececién: Ave. Sur entre periférico y Ave. Azulejos, mza. 11 lte.4, Fracc. Villas del Sol.
Teléfono-extensién: 984 8773050 ext.10039 Email: i.mujerasf@gobierncdesoclidaridad.geb.mx




INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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INSTITUTQ DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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4. DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS ¥ LAS
MUJERES

PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO

TASA DE VARIACION AMUAL DE CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR : ;
|RecisTRApOS ESTRATEGICO $
ESTE INDICADOR MIDE LA INCIDENCIA DELICTIVA DE LOS CASOS EFICACIA :
REGISTRADOS DE VIOLENCIA DE FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE ACUERDO A :
LOS DATOS PUBLICADOS EN EL SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA .
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DESCENDENTE
ANUAL
t'I'OTAL DE CASOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS DEL ARIO ACTUAL / TOTAL DE i
CASOS nzsss‘maos DELAﬂD mrsmoa) 13‘103 ) : f
PORCENTAJE :
e ssr.msmmm EJECUTIVO OEL SISTEMA NACIONAL DE ssGumnAa suam (SESNSP) INCIDENCIA DELICTIVA DEL FUERD ccmu?o nutw. Mrronamah 1
) i

MUNIQPAL DEUT'OS 2018-2021

iy ST
rmuevmmuﬁunwnnimsasnswouuan d 2 T : = T : i ;
i P98 |amuar ResisTRADOS L e e T e R O e - PORCENIAE :
| roTaL bE CAsos DE wouzncm REGISTRADOS DELARIO | R ' : o leasos VIOLENGIA :

L lacrua 0.00 e 000 943.00 94300 FAMILAR
v | TOTAL DE CASOS REGISTRADOS DEL ANO ANTERIOR 000 000 . Coo0 | sazeo | oaag0 |S© __Fmgfnum :
: 4 . .
s e - o 5 e SO ;
L L = ‘i 3
L : 23 £ rEneiugl AR e s & :
rmozvmmcummmsmsasns VIOLENCIA. L i z ; i - ; s 9 D :
7 | FAMILIAR REGISTRADOS. - 4 oo 0.00 B f e I e T

F |TOTAL DE CASOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS DEL ARO 2 R e : B :
: 'ACIUAL o i © 000 - Cooo 0.00 - neo 3 :
TD‘]’MDECASOSRﬁGISTﬂADUSDELANDANTEHIOR ; 0.00 Y 1 o0 s T e
$

ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENY!:‘ POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA |SESNSP) INCIDE?&CIA DELICTIVA CIEL FUERD COMUN, ¥
NUEVA MHODOLOGfA MUNICIPAL DELITOS 2018-2021 ¥ MIDE LATMA DE VAR[ACIGN ANUAL DE CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR REGISTRADOS : 7

[ MBRE DEL RESPONSABLE : | HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO .‘ 9841778955

GOVAREA:  |TECNICOESPECIALIZADO EIE

" ROO

Formato: DEYS-FT-002
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000019

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS ¥ LAS PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

MUJIERES

NO APLICA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

EFICACIA

ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y AL
GEAVIG PARA BRINDARLES ACOMPARAMIENTO, ASESORIA O PARA ASISTIR.
A LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL INSTITUTO DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE
AMUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO.

ASCENDENTE

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSONAS -

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CONLOS EE T - _ ‘

® | SERVICIOS OTORGADOS 000 . Lol 000 10040 20000 5 o TIRGENTAE

i NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS : . oo0 000 000 | - 925700 9257.00 PERSONAS

[TOTALDE PERSONAS PROGRAMADAS | 000 “omo | aon | saszoo 9257.00 PERSONAS - :

i i

: "~ TPORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIAGAS CON LOS . e : Py : ;

- 2 szawcnoscroxemos C Ll L0 o oo o LS 4
. uumsno DE PERSONAS unsncmw\s 0.00 1 000 ) - . 000
2| 'EQTALD_E'PE_R_SGNAS PROGRAMAD._AS : 000 T A 0.00 s o e

ESTE INDICADOR MIDE ANUALMENTE EL PORCENTALE DE PERSONAS BENEFICIADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUSERES

hevd R g
LIC. LENY ELJLA ’A‘u%;ﬁ/?ﬂ DIRECTORA GENERAL DEL £
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4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.2 SOUDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS
MUJERES

1.2.4. ATENDER DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENGON ALAVIOLENCIA
_|FAMILIAR Y DE GENERO (GEAVIG). g £

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERC

COMPONENTE |

ATENddN DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS DE wouswcm DE GENERO A TRAVES DEL GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENCIGN ALAVIOLENCIA FAMILIAR Y|
DE GENERO {GEAVIG) BRINDADA

z

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL GEAVIG

EFICACIA

| ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL GEAVIG PARA
RINDARLES ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

2165 2612 2612 2612 10000 | PORCENTAE
. [NOMERO OE PERSONAS ATENDIDAS 92.00 mie [0 e | 11100 42500 | PERSONAS
a3 [TOTALDE PERSONASPROGRAMADAS | azs00 | azmo0 amoo | 400 42500 | PERSONAS i

NﬂMER_D'DE—'PERSONASA‘EﬁD!DAS S . o200 | e3s0 167,00 ; : ; :

42500

3VARIABLE 2. TDTALDEPERSONASPROGRAMADAS . _42560 | ameo | azsp0
Th META TRIMIESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADGR G PERSONAS ATENDIDAS, ESTE TRIMESTRE %€ AT'ENDIERONA 167 PERSONAS
SUPERANDO LA META PROGRAMADA POR EL AUMENTG DE CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO. ALCANZANDO CON ESTO EL 843 EN ELAVANCE
ACUMULADO PARA ALCANZAR LA META ANUAL DE 425 PERSONAS ATENDIDAS

HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDC 9841778955 - - = g ;

heydernsic@amailicom

TECNICO ESPECIALIZADO

i
1

LiC. LENY EULABIRFAU CRUZ. " DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA
s i .
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1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE | 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

000017

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIAS ¥ LAS

MUIJERES S :
1.2.4. ATENDER DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENGION A LA VIOLENCIA
AMILIAR Y DE GENERO (GEAVIG),

PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERC

PORCENTAIE DE ASISTENCIAS BRINDADAS A VICTIMAS GEAVIG

| ESTE INDICADOR MIDE LOS ACOMPARAMIENTOS PERMANENTES QUE SE &l

BRINDAN A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR EL GEAVIG. Rk
TRIMESTRAL

NUMERO DE ASISTENCIAS BRINDADAS / TOTAL DE ASISTENCIAS o _
PORCENTAIE

|PORCENTAIE DE ASISTENCIAS BRINDADAS A VICTIMAS

EAVIG 26.12 | 10000 'PORCENTAIE

265 | 2612 2612

UMERO DE ASISTENCIAS BRINDADAS ) 1 92.00 - 11100 111.00 111.00 425.00 " ASISTENCIAS

425.00 | 42500 | ASISTENCIAS

OTALDE ASISTENCIAS PROGRAMADAS 425.00 42500 425.00

PORCENTAIE DE ASISTENCIAS BRINDADAS avictivas |- ; : . .
. 2185 23,06 3920 f e 8400 | RESGO

GEAVIG _ : : s :

NUMERO DE ASISTENCIAS BRINDADAS 92.00 + 58.00 167.00 - 357.00 ;

: i

TOTALDE ASISTENCIAS PROGRAMADAS - | axso0 bRy I B ek 425.00 i

LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR S DE 111 ASISTENCIAS, ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 167 ASISTENCIAS SUPERANDQ LA
META PROGRAMADA POR EL AUMENTO DE CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO. ALCANZANDO CON ESTO EL 84% EN EL AVANCE ACUMULADO PARA -
ALCANZAR LA META ANUAL DE 425 ASISTENCIAS BRINDADAS.

 |HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDD 241778955
| cOORDINADOR DE AREA OPERATIVA hevderpsic@amail.com

e v

ROO
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| 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

000016

1.2 SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NIFIAS Y LAS
MUJERES

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.2.6. ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD QUINTANA ROO ; i i i ‘

[;.

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDI DAS

ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LAS QUE EL INSTITUTO DE LAS ERICACIA
MUJERES BRINDO  ASESORIAS Jukrpicas DE VIOLENGIA DE GEN;;O. B |
TRIMESTRAL - 3

; NﬁMERO ﬁi PEEONAS ATENDIDASI TOTAL DE PERSONAS

g 13 PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS f _ 2802 e | 248 N7 T S 100.00

i ABLE 1 |NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS | st | sse0 | Caseo | aac0 | 1200 | pessowas’ :
R E2 [TOTALDEPERSONASPROGRAMADAS 18200 | aszo0 | 18200 18200 | 18200 | PERSONAS ;
- i - : ; :

b e 2 ,,. & ity i 2 it g g ﬁfi‘
| PORCENTAIE DE PERSONAS ATENDIDAS FEos Sl T RN IRl N - 9835

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS. : 5100 7100 57.00 e R 17900 B i

£2 TorgL_DEPERsUNSPmGMMADM RS 182.00 182,00 182.00 et | 1s200 ‘

U META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES OF 162 PERSONAS ATENDIDAS, ESTE TRIMESTRE SE s'aso (A META mmesnm. i

i

5 X

PROGRAMADA DE44 PERSDNAS ATENDIDAS A'57 CON ASESORIAS JURIDICAS YA QUE HUBO UN AUMENTO EN CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIQ,
| LLEGANDO AL 98.35% DEL AVANCE ACUMULADO PARA COMPLETAR LA META ANUAL.

Sl

LE: [HEYDER OMAR SUENFiL ESCOBEDO S e 0= [9s41778955

| haydarpsic ail.com

" LIC. LENY EULALIA HAL DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MIJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA
ROO !

L
t
[
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1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE | 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINA.SY LAS
MUJERES

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

©11.2.6. ASESORAR JURfDiCAMENTE ALAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

ke

- [INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD

PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS

ESTE INDICADOR MIDE LA ORIENTACIGN JURIDICA GUE EL INSTITUTO DE LAS| 7 EFICACIA -
MUIERES BRINDA PERMANENTEMENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE -
VIOLENCIA DE G_ENE__RO. ASCENDENTE
S ) ne TRIMESTRAL
NUMERO DE ASESCRIAS BRINDADAS/ TOTAL ASESORIAS : -
PROGRAMADAS*100 L

: PORCENTAIE

CARPETA NOMBRADA COMO; FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA OF GENERO, UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS.

PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS | a2 363 218 .18 10000 |  PORCENTAIE
NUMERO DE ASESORIAS BRINDADAS 5100 4300 | a0 | aac0 182,00  ASESORIAS i
| TOTAL ASESORiAS PROGRAMADAS . 18200 - 18200 18200 | 1s200 18200 .| ASESORAS

ORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS

UMERO DE ASESOR(AS BRINDADAS ; s 5100 - 7100 57.00 - " 179.00

OTAL ASESORIAS PROGRAMADAS oA 182,00 18200 q o 18200 - 18200 | [

LA META ANUAL PRDGRAMADA PARA ESTE JNDICADOR & DE LEZASESORIAS BTE TR{MESTHE SE PAS( LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA DE 44
PERSONAS ATENDIDAS A 57 PERSONAS CON ASESORIAS JURIDICAS YA QUE HUBO UN AUMENW EN CASOS DE VIDLENGA ENEL MUN{C!PIO LLEGANDO AL
AVANCE ACUMULADO DEL 98.35% PARA ALCANZAR LA META ANUAL. )

HEYDER OMAR BUENFIL £3COBEDO 9841778955

TECNICO ESPECIALIZADO heycerasic@amai.som

DIRECTORA GENERAL DEL
ERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA
ROO

LIC, LENY EULALIA H
INSTITUTO DE
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4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO

INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.2 SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NIIAS ¥ LAS PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO

MUJERES

1.2.8. CAPACITAR AL PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

= ey

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS' oE.
ALTUACIGN uremdu AVICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

ESTE INDK:“DDR MIDE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE PRIMER
CONTACTO ENCARGADOS DE LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO QUE PARTICIPARON EN LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE
PROTOCOLOS DE ACTUACION V 'ATENCION A VICTIMAS QUE REALIZA EL
INSTITUTO.

EFICACIA

ASCENDENTE

" TRIMESTRAL

NUMERD DE SERVIDQRES FUBUCOS CA.PACI'D\DOS/ TOTAL OE SERWUORES
P‘UBUCDS PRDGR.AMAMS'-‘\DU

PORCENTAJE

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADDS EN ) ; o e
PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ ATENCION A VICTIMAS 10.50 30.00 3000 2950 200.00 . PORCENTAIE
; - . SERVIDORES

21.00 6000 . 60.00 5900 | 20000 T o

NN 3 ; . e .| sErviDORES

200.00 200.00 200,00, 200.00 L2000 | o cas

R

- |PORCENTAZE DE SERVIDORES Poeuoos w,\cmnos Y . = : .
| |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS 10.50 11.50 0.00 ! s az00 -
| DE VIOLENCIA DE GENERD i ] Kl . :
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 21.00 - 23.00 0.00 - 44.00
|53 VARIABLE 2 | TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS - 20000 - ' 20000 . 000 i & ; 'moo &

LA META"TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 60 SERVIDORES PUBLICDS CAPACITACION EN PROTOCOLOS DEACIUACIGM?
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, MO SE REALIZARON CAPACITACIONES POR LA VEDA POST ELEC?GRAL ¥ FALTA DE ESPACIOS PARA
REALIZARLOS POR LAS RESTRICCIONES DE LA PANDEMIA. SE TIENE LlN AVANCE ACUMULADO GE 22% PARA- CGMPLETAR LA META ANUAL DE 200 :

SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS.

| HEVDER OMAR BUENFIL ESCOBEDD |asa1778055

TECNICO ESPECIALIZADO heyderpsic@gmailoom -

DIRECTORA GENERAL DEL
IERES DE.MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA
ROO

LIC. LENY EULALIA
INSTITUTO DE LAS

000014
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1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y LAS
MUJERES

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

: 11.2.8. CAPACITAR AL PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y ATENCIGN A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER : !
mmmmmmmmucmnuﬁunmuﬂcrmsas GESTION i
VIOLENCIA DE GENERC. : :
ESTE INDICADOR mus LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE EFicACIA
PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION AVICTIMAS DIRIGIDAS A LOS .
| SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE PRIMER CONTACTO. ASCENDENTE
e, S TRIMESTRAL
NUMERC DE CAPACITACIONES REALIZADAS/ TOTAL DE CAPACITACIONES - . -
PORCENTAIE

PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALZADASAL
PERSONAL DE PRIMER CONTACTO £N PROTOCOLOS DE . ) : 3 S, SR
ACTUACION ¥ ATENCIGN A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE 333 33 1567 o S TURGENTIVE
GENERO. ; ) £
NIMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS 200 200 . 00 . 1.00 600 CAPACITACIONES )
TOTALDE CAPACITACIONES PROGRAMADAS | e0e 600 600 | eoo . 00 CAPACITACIONES :
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
PERSONAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE b s it
ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE 383 i .
UMERD DF CAPACITACIONES REALIZADAS ‘200 200 0.00 ¢
TOTALDE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 6.00 . 6.00 ' “0.00

CAPACITACIONES
EYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 19841778955 i
; H
TECNICO ESPECIALIZADO heyderpsic@email.com }

DIRECTORA GENERAL DEL
DEL MUNICIPIO DE'SOUDA@DAD, QUINTANA
ROO

=
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| 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y LAS
MUJERES

129, IMFLEME&TAR UN PROITOCOLG DE CONTENCION EMOCIONAL PARA EL PERSONAL QUE ATIENDE A VanMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
IMUNICIPIO. ' 5 2

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

COMPONENTE

PERSONAL QUE ATIENDE A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN PROTOCOLOS DE CONTENCION EMOCIONAL CAPACITADOS |

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN Pnorocon.os DE G
ESTE INDICADOR MIDE Las SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES QUE EFICACIA
DE CONTENCION EMOCIONAL, QUE REALIZA EL INSTITUTO. ASCENDENTE

= : g TRIMESTRAL

UMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS / TOTAL DE SERVIDORES.

¥ ) 15 * B .
UBLICOS PROGRAMACOS 1.m PORCENTAJE :

CARPE:}‘A CON LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN LA-COQRDINAC!GN OPERATIVA DEL IMMS...

ACEPTABLE CRITICO
Hasta + Mis de +/-

* PORCENTAJE

PDRCEMTAJEDE_-'SE_RVIDOREPGBUWS:C.QPAIC!TADOS S 3 : ] : s e Aty s m.'-
| EN PROTOCOLOS DE CONTENCION EMOCIONAL : * : i PORCENTAIE

UMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 0.00 50.00 “s0.00 * 5000  dapn; L SRPRORES
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS. TY 1504 | ; Gl e oo | SERVIDORES
L DORES ; SO0 PUBLICOS

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS
EN PROTOCOLOS DE CONTENCION EMOCIONAL

i, 125.00 .

NUMERO DE SERVIDCRES FUBLICOS CAPACITADGS 000 | 27.00 98.00

15000 | E : 150.00

15000

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 15000
A META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE mmcmcm €5 DE 150 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTocoLos DE CDNTENCIéﬂ EMOCIONAL,

UBLICOS GRACIAS A LA BUENA PROMOCION DEL L
ANU 3 % i a 5 i ? : E * 2 E

EVDER OMAR BU_E.NF!L ESCOBEDD

TECNICO ESPECIALIZADO

LIC. LENY EULALIA TRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA
: : ROO :
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDAhIQAD; QUINTANA ROO

1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIIAS Y LAS

MUJERES 2 = 5
[1.2.9. IMPLEMENTAR UN PROTOCOLO DE CONTENCION EMOCIONAL PARA EL PERSONAL QUE ATIENDE A VfCTlMAS DE \ROLENCIA DE GENERO EN EL
MUNICIPIO.

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO g

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN PROTOCOLO DE
CONTENCION EMOCIONAL :
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE PROTOCOLO EFICACIA ;
DE CONTENCION EMOCIONAL DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS k
MUNICIPALES ENCARGADO DE LA ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE i
GENERO, ASCENDENTE _ 3
TRIMESTRAL

m’ms«o DE CAPACITACIONES nmmmsf TOTAL DE c.w.ummnss :
PROGRAMADAS*100 ) E

- PORCENTAJE -

CARPETA NOMBRADA COMO; LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN LA COORDINACION OPERATIVA DEL IMMS.

PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN : e s o :

PROTOCOLO DE CONTENCION EMOCIONAL - 00 i =0 25,0 100.00 PORENIAL: _

NOMERO DE CAPAmmoNis.REAﬁzAms- ] e | 200 100 oo o400 CAPACITACIONES |
1 ¥ TOTA].DE WAmAmNESPROGMMAs : AR | B ap0 S 400, 400 G 400 cmmmmts _

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN
PROTOCOLO DE CONTENCIGN EMOCIONAL, -

| NUMERD DE CAPACITACIONES REALIZADAS - oo 2.00 400 clas, 600 e

OTAL DE CAPAC_F!A:DN:SPRGGRAMAMS 4.00 _4.00. a0 |- a0

LA META TRIMESTRAL PRQGRAMAGA PARA ESTE INDICADOR ES DE 1 CAPACITACIONES DE PROTOCOLOS DE CONTENCION EMOC!GNA!, ESFE TRIME\,STRE
SE REALIZARON 4 CAPACITACIONES SUPERANDO LA META PROGRAMADA POR LA BUENA PARTICIPACION DE LA ACADEMIA DE POLICIA
_MUMICIPAI,LLEG)\N_DO AL AVANCE AEUMU[ADO DE 150% PASANDO.LA META. ANUAL PROGRAMADA DE 4 CAPACITACIONES . i

HEYDER OMAR BUENFIL £SCOBEDO 9841778955

TECNICO ESPECIAUZADO G i eyderpsic@amaileom i it :

UC. LENY EULALIA HAGGRUZN, " DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA

ROO
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

05/10/2021

4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.2 SOLIDARIDAD SEGURC PARA LAS NIFIAS Y LAS
MUJERES

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.2.11, PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES ¥ NIIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

COMPONENTE

ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS
ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL

E)MEﬁO'DE PERSONAS BENEF'ICIAQAS / TOTAL DE PERSONAS
ROGRAMADAS‘}DO

ASCENDENTE

' TR]MESTRAL

‘ 'mrmuz

:;2?;?;;5’:”::“’-"“ MEHEAIARITONGIR 15.00 36,70 36,70 10000 PORCENTME |
: uwskp D€ PERSONAS savgmcn;\ms 116,00 150.00 367.00 367.00 100000 PERSONAS
2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS '1@.m 1000.00 100000 1060:00 : -zp:oﬁ.au : PE_l.i.sm.u.ié:'
SE T 2 3 e Sl
AN 5 :;ig?:g; ?EE N;zmms BENEFICIADAS ENTEMAS D 1420 B e e . HE —
: 1 N&MERo_Dg_PER_sONasBENsﬂcmnAs .0 s e F 538.00
| FOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 1000,60 1000.00 100000 | . 1000.00

HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO

TECNICO ESPECIALIZADO

Formato: DEYS-FT-002
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTAMA ROO

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 4. DESARROLLO 50CIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS ¥ LAS
MUJERES

1211 PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES Y NIfIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO

[REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO EN PLATAFORMA DIGITAL PARA EL
EMPODERAMIENTQ DE LAS NIRAS Y MUJERES.

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS

ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS EFICACIA

| PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

NFOCADAS AL EMPODERAMIENTQ. ASCENDENTE
TRIMESTRAL
|NOMERO DE ACCIONES REAUZADAS/ TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS
‘
oo Pmcsume

cAaPErA NOMBRADA COMO- wacrrmcuss~ Y SE NOMBRA usr.ns DE AS!STEHCIA Y/O EVIDENCIA FG?OGRAHCA DE swunesmsfm SE UBICAEN
ELAREA GPERAT!VA DEL iMMSs

PORCENTAIE

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS ‘1200 2000 - 34,00 100 | 10000 | PORCENTAIE
NUMERQ DE ACCIONES REALIZADAS 600 10,00 17.00 17.00 s000° | Accionies
TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS ; 56,00 5000 so00 | sooo | sceo | acciowes

ACEPTABLE

.00 12.00 22.00 st : 40.00

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS

{TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS : : 50.00 5000 5000 et £ 50.00

LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE17 AOC!ONES REALIZADAS EN ESTE TRIMESTRE SE REAUZARON 22 ACCIONES
SUPERANDO LA META PROGRAMADA DE 17 ACC?ONES GRACIAS A LA BUENA PARTCIPAEIGN DELAS MUJERES EN I.DS TALLERES PRESENC!ALES SELLEGO |
AL AVANCE ACUMULADO DE 80% PARA LA META ANNUAL DE 50 ACCIONES PROGRAMADAS

+ |HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 9841778955

heydarpsicl ag.m_aii com

TECNICO ESPECIALIZADO
u’j i
LIC. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA

ROO
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 05/10/2021

| 4. DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

1 SOLIDARIDAD HUMANO-E INCLUYENTE

1.2 SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NIfAS ¥ LAS. - PROGRAMA 26, (GUALDAD OE GENERO

MUJERES

PORCENTAJE DE-PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION ¥

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS EFICACIA
ACTIVIDADES PERMANENTES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

DE GENERO QUEREAUZA EL INSTITUTO. ASCENDENTE
s . 3 TRIMESTRAL-
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSONAS' :
PROGRAMADAS*100 -
S - Pcncmws

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE | Fhar il : . . :
" |DETECEIGN 1 FREVENCION DE LA VIGLENCIA DE GENERO 230 D 223k 28 © 10000 PORCENTAIE

NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS ; 1250.00 s13.00 126300 | 16800 | 430000 - | peRsoNas

| TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 40000 | 430000 | 430000 430000 | 430000 | PERSONAS

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE

DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 23 L L= . e o, SHmeo

1260.00 202.00 - 10100 - |- 136300

430000 | 430000 4300.00 < | 4000
A wETA mmssrm FRDGRAMADA ARA ESTE INDICADOR ES DE 1263 PERS ONAS ssumcmms EN TEMAS DE DETECCION ¥ PREVENCION DE LA

SE ALCANZO LA META POR TEMAS DE CGNT[NGENCIA YA QUE PARA EVlTAR CONTAGIOS NO SE PERMITEN EVENTOS CGN MUCHA GEN‘(E EL AVANCE
| ACUMULADO ES DE 36.35% DE LA META ANUAL DE 4300 PERSONAS PROGRAMADAS. :

| &1noms SPONSABLE: | HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDG

9841778955

IGOVAREA:  [TECNICO ESPECIALIZADO - heydeipsic@email com

uc. L.ENY EULALIA e DIRECTORA GENSRAl DEL

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA

‘ROO
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO TERCERO

05/10/2021

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE | 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

12 30HORRILAD SE;LJ?ER::RA LSNMRASY LS | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERG

: / . 1.2.12 INCENTIVAR UNA CULTURA DE DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

it = A AL vl T e N

:  [INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PORCENTAJE DE ACCIONES REAUZADAS GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS EFICACIA
PRINCIPALMENTE A LAS MUIERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL -
ENFOCADAS A LA DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. ASCENDENTE -
Z ; 3 TRIMESTRAL
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS/ TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS TR
PORCENTAIE :

*100

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA /O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, SE UBICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

PORCENTAJE

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS 30.00 13.64 28.18 2818 100.00 PORCENTAIE
NUMERQ DE ACCIONES REALIZADAS 300 100 | a0 31.00 11000 |  ACCIONES :
TOTAL D ACCIONES PROGRAMADAS © 11000 11000 1000, 110,00 11000, | Acciones 1

6.36

30,00 1182

UMERO DE ACCIONES REALIZADAS 33.00 13.00 7.00 b, 53.00

OTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS : 11000 [ 110.00 uogo | . 11000

MEI'A TR!MESTRAL PRQGRAMADA PARA ESTE INDICADOR £S DE 31 ACCIONES EN '{EMAS DE DETECCION Y PREVENCIGN DE LAV}DLENCIA DE GENERO,
ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 7 ACCIONES EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA, VIOLENCIA DE GENERO, NO SE ALCANZO LA META POR
TEMAS DE CONTINGENCIA YA QUE PARA EVITAR CONTAGIOS NO SE PERMITEN EVENTOS CON MUCHA GENTE, EL AVANCE ACUMULADO E5 DE 48.18%

PARA ALCANZAR LA META DE 110 ACCIONES PROGRAMADAS.

HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 9841778955

eydarosic@a mail; LOM

TECNICO ESPECIALIZADO

LIC. LENY EULALIARAU CRUZY ——  DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO OE SOLIDARIDAD, QUINTANA
© ROO )
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 05/10/2021

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS ¥ LAS PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERD

ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS FHEACA,
ACTIVIDADES PERMANENTES DE DIFUSIGN DE LAS NUEVAS —
MASCULINIDADES QUE REALIZA ELINSTITUTO. ASCENDENTE

' TRIMESTRAL '
NUMERO OE PERSONAS BENEF%CIADAS / TO‘FALDE PERSONAS ;

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE : : ) S 2 Bk & .

| LAS NUEVAS MASCULINIDADES o B0 ) e 2530 PR b = PORCENTAE

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 4800 soe0 | stoo | s100 200,00 | PERSONAS :
2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS | w00 " 200:00 200.00 0000 | 20000 PERSONAS

PORC{%NTAJE ﬂE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS GE . 0.00 ;i i 41 T TR
{145 NUEVAS MASCULINIDADES 00 100 : P 1.00 S
NOMERO DE PERSONAS BENEFICIAOAS - 5 e S G B 10 aon

| TOTAL DE PERSONAS PnoGRAMAbAS _ 200.00 20000 200,00 - 20000

. LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ESDE 1 PERSONAS BENEFIC[ADA.S EN TEMAS DE NUEVAS] MASCULINDADFS ESTE
| TRIMESTRE MO SE BENEFICIO A NINGUNA PERSONA POR TEMAS DE CONTINGENCIA Y’ FALTA DE ESPACIOS PARA REAU?ARLO SE TIENE, un’ AVANCE :

ACUMULADO DE 41% PARA LA META ANUAL. 3
@

EYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDD

TECNICO ESPECIALIZADO. {beyderasic@amall.com

LIC. LENY EU CRUZ : DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA :
ROO .
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1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE | 4. DESARROLLO SOCIAL YCOM.EATE A LA DESIGUALDAD

£:250LIDARIDAD SE:LJT;FEAM Las MRS Y105 fisizrgomu DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.2.13 FOMENTAR LAS NUEVAS MASCULINIDADES EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS PARA DIFUNDIR LAS NUEVAS ‘

MASCULINIDADES i

ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS EFICACIA-

PRINCIPALMENTE A LOS HOMBRES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL . {

ENFOCADAS A DIFUNDIR LAS NUEVAS MASCULINIDADES. ' ASCENDENTE :
Lo = ] . ; TRIMESTRAL 5

NUMERO DE ACCIONES REAUZADAS/ TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS i i

i PORCENTAJE

PDRCENTAJE DEACGONESREMJZADAS PARA DIFUNDIR L ! ke L % : o
| LAS NUEVAS MASCULINIDADES .67 - 26.67 . . 26,67 100.00 : PORFF.NTNE

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS PARA DIFUNDIR & : ; : 3 ' 5 s )
LAS NUEVAS MASCULINIDADES : 2661 ) 1343 00 . e TAL00- it
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 4.00 200 000 . 600 :
TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 15.00° C1sg0 15.00 . 15.00 :
PSS IR I S St
A META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 4 ACCIONES REALIZADAS EN TERAAS DE NIEVAS MASCULINIDADES , ESTE TRIMESTRE

NO SE BENEFICIO A NiNGUNA PERSONA POR TEMAS DE CDNTINGENC[A Y FALTA DE ESP&CIOS PARA REAL]ZARLO SETIENE UNAW(NCE ACLIMULADO DE -
0% PARA LA META ANUAL DE 15 ACCIONES PROGRAMADAS.

ot o

HEVDER GMAR BUENFIL £5COBEDO 9841778955

hﬁwié;psic@gn;aﬂ,mm

TECNICO ESPECIALIZADO .
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1 SOLIDARIDAD HUMANO £ INCLUYENTE 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEHGAD#G EN TEMAS DE SEHVEGOS Y. GESTION

ASISTENCIA.

ESTE lNDlCADﬁR MldE 1OS ASISTENTES QUE PMﬂdPﬂRbN EN LAS EFICACIA

BRIGADAS DE SERVICIOS MUNICIPALES PERMANENTES QUE REALIZA EL i

INSTITUTO. . : ASCENDENTE
 TRIMESTRAL -

NUMERO DE PERSONAS nenznamns/ TOTAL DE PERSONAS 5T

N
Psoarmmms 100 poncshrrms

CARPETA NOMBRADD COMD ERIGADAS QUE CONTIENE USTAS DEASISTENC!A VIG EVIDEN('JA FOTDGRﬁH(m, UBICADD EN ELAREA OPERATIVA DEL
IMMS.

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE in . n‘ : i i e 45
SERVICIOS Y ASISTENCIA. . ] .00 : ;

| NGMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS : 204.00 . ooa - us00 | so0 70000 | ' PERSONAS.

. |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS : | some | 7000 | 70000 | 70000 70000 | - PERSONAS

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 5 7 B 4
|SERVICIOS Y ASISTENCIA. 1" 11 2 i = :
LE i NGMERG DE P'ERS_GNAS BENEFICIADAS | 20400 So7800 f.. 000 - 28200
[ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS: : 700.00 70000 700.00 s, S e oie
TATVE T ANTRT P - DRTRRTSTE TOTCAL O TS U TOUPT . .m.u - o Ji_..lrwv_uau.nv. s .'m-a'}x.nwu,:;l.

BENEFICIAROM A 0 PERSONAS, SE TENIA PROGRAMADAS 248 PERSONAS NO SE LLEGO A LA META PROGRAMADA POR TEMAS DE CONTINGENCIA

:|HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDD

ficmc_o ESPECIALIZADO

havderpsic@armail.som

e
LIC. LENY sum;ga&rﬁm.rz ¥ DIRECTORA GENERAL DEL
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ

1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERG

1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3.8. IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS POR MEDIO DE BRIGADAS DE SERVICIOS EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.

= o % T B, = — o B R 5 7 T FA

. |INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO

ACTIVIDAD 81

H

PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS

EFICACIA

ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS
PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

ENFOCADAS A LLEVAR LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES A LAS
DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO. ASCENDENTE
o ) TRIMESTRAL
NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE BRIGADAS
PORCENTAJE

CARPETA NOMBRADO COMO BRIGADAS QUE CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS. y

" PORCENTAIE

500 5.00 13.00  BRIGADAS

13.00 13.00 ; 13.00 | emcaoas | 1

PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS

NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 1.00 0.00 i, a0

TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS. : @oo | 13m0 woe | -

TAMETA ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR S DE 13 BRIGADAS REALIZADAS, ESTE TRIMESTAE NO SE REALIZO LA sRlGA:SA, SE TENIA-
ROGRAMADA 5 BRIGADAS, NO ALCANZANCO LA META TRIMESTRAL POR TEMAS DE CONTIGENCIA NO SE PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES CON MUCHA

S e

ENTE PARA EVITAR CONTAGIOS

HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 9841778955

TECNICO ESPECIAUZADD reiderpsicBizmail com

LIC. LENY EUWUZ Y DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS TUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA
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1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

000002

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

13 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3.9. PROMOVER LA IGUALDAD, LOS DERECHOS HUMANOS ¥ LA NO mscammaéu MEDIANTE ACCIONES DIVERSAS TALES COMO CONFERENCIAS,
TALLERES. PLATICAS Y CAPACITACIONES TANTO AL SECTOR PUBLICO, POBLACIGN EN GENERAL Y SOCIEDAD ORGANIZADA. -

GESTION. :
| ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS EECACA,
ACTIVIDADES PERMANENTES DE IGUALDAD, DERECHOS HUMANOS Y NO — i
mscmmmnc:éﬂ uus REALIZA EL INSTITUTO, ASCENDENTE
TRW‘]IEITRAL
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL OF PERSONAS i
PﬁOGRAMADAS'IOO fEN ! PORGNTNE

£ PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE :
IGUALDAD, DERECHOS HUMANOS ¥ NO 7 66.76 C 1105 100.00 PORCENTAJE
DJSCRIMIN.ACION i :
NfJMEno b PERSONAS BENEFICIADAS . 1402.00 232.00 23300 23300 - 210000 | PERSONAS
[ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS o000 | o000 | 2100000 2100.00 - 210000 | PERSONAS :

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE : . S B ; !
IGUALDAD, DERECHOS HUMANOS Y NO ! 66,76 114 o124 : 69.14 | ACEPTABLE | ;
DISCRIMINACION : : Y g 1 i : : e

uozon | 2200 %00 o1 % 145200

2100.00 210000 210000 | s © 2100.00

A META ANUAL PROGRAMADA PAH.A ESTE mmquaR €5 DE 2100 Psasoms nENEFlctA!JAs EN TEMAS 613 smvn:!osv ASISTENCKAS. ESTE TRIMESTRE
SE BENEFICIARON A 26 PERSONAS, SE TENIAN PROGRAMADAS 233, NO SE ALCANZG LA META TRIMESTRAL DEBIDO A LA VEDA POST ELECTORAL Y FALTA 1
E ESPACIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES DEBIDO! A mmamueeucm SANITARIA PARA EvrrAa coriwslos SE TIENE UN AVANCE ACUMULACO DE
69.143 PARA ALCANZAR LA META ANUAL : 1

HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO

TECNICO ESPECIALIZADO bevdernsie@amailenm

LIC. LENY EULALL T i ‘DIRECTORA GENERAL DEL -
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000001

4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1 SCLDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

- |1.3.9. PROMOVER LA IGUALDAD, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA NO DISCRIMINACION MEDIANTE ACCIONES DIVERSAS TALES COMO CONFERENCIAS,
|| TALLERES, PLATICAS Y CAPACITACIONES TANTO AL SECTOR P’UEUCD PCIBLACﬂjﬂ EN GENERAE. ¥ SOCIEDAD ORGANIZADA.

: IMPARTICION DE CONFERENCIAS, TALLERES, PLATICAS Y/O DIFUSIGN EN TEMAS PARA IMPULSAR LA IGUALDAD DE DERECHOS ¥ LA NO DISCRIMINACION EN
EL MUNICIPIO.

PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN TEMAS DE LA PREVENGGN DELA
VIOLENCIA Y LA NO DISCRIMINACIGN
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS - B
~ |PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ; )
| ENFOCADAS A LA. IGUALDAD, DERECHOS HUMANOS Y NO |
DISCRIMINACION SASCENCENRE
TRIMESTRAL
NUMEHDS DE ACCIONES REALIZANAS / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS | :
B
100 PORCENTAJE

CARPETA NOMBMDO COMPONENTE S, QUE U‘.’)N‘I’lENEMS LISTAS DEASiSI"ENCfA Y/o BI)DENCD\ FOTDGRAFICA D‘EU\S HIFUSIONES SE UB!GN ENtA
COBRDINAGON OPERATIVA DELIMMS g

- PORCENTAJE

i

PORCENTAJE DE ACCIONES REAUZADAS ENTEMASDELA | | . i G ; 4
PREVENCION DE LA VIOLENCIA YLAND DIsCRiMINACIGN | 2848 ] 1923 Haz no 1000054 31: | PORCENTAIE :
NUMEROS DE ACCIONES REALIZADAS k ; 10.00 5.00 £ 5.00 . 6.00 26.00 : A‘cﬁuués :
TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS - 26,00 26.00 26.00 2600 2600 | ACCIONES

PORCENTAIE DE ACCIONES REAL}ZADAS EN TEMAS DE LA

PREVENCIéN DELA VfOLENCfA YLA NO DISCRIM#NACIGN

NUMEROS DE Ac;mwss RBuJLADA_s ', 10.00 200 : 200 - C 1400

Tm’ALDEN:CIONES PROGRAMADAS " ] z_a'.ao 26.00 .. 2600 il . 26.00

LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 26 ACC!GNES EN TEMAS DE PREVENCICN DE LA WOLENCI.A YU\NO DtSCREMl CION, ESTE |

TERCER TRIMESTRE SE REALIZO 2 ACCIONES QUE REPRESENTAN EL 7.69% , SE TENIAN PROGRAMADAS 5 ACCIONES, NO SE AiCANZ(ﬁ LA METATRI'MESTRAL
DEBIDO A LA VEDA POST ELECTORAL Y FALTA DE ESPACIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES DEBIDO A LA CONTINGENCIA SAN!TARIA PARA EVITAR -
CONTAGIOS.SE TIENE UN AVANCE ACUMULADO DE 53.85% PARA CUMPLIR LA META ANUAL. ]
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