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ANEXO UNICO

REGL.AMENTO INTERIOR DE Sl
LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE SOLIRARID
QUINTANA ROOQ. e

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior es de orden piiblico, interés general y de observancia
obligatoria en el Municipio de Solidaridad, Quintan Rog; y tiene por objeto establecer la estructura,
organizacién, atribuciones y funcionamiento de la Unidad Especializada de Derechos Humanos.

ARTICULO 2.- La Unidad Especializada de Derechos Humanos, en apego a lo establecido al articulo
1°, Parrafo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Titulo Segundo de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asi como al Reglamento
Organico de la Administracion Piblica del Municipio de Solidaridad, establece las facultades para la
promocion, respeto, proteccion y garantia y en consecuencia para la atencién, capacitacion, disefio,
difusion e implementacion de programas y acciones en materia de Derechos Humanos, en
cumplimiento a la Legislacién Mexicana y Tratados Vinculantes Internacionales.

ARTICULO 3.- Para el efecto del presente Reglamento, se entendera por:
i - AYUNTAMIENTO: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, def estado de Quintana

Roo, como érgano de gobierno colegiado;
Jl.- CABILDO: E! Ayuntamiento Constituido en asamblea deliberante que resuelve colegiadamente

los asuntos de su competencia,

% |Il- COMISION EDILICIA: Organo auxiliar del Ayuntamiento para el mejor cumplimiento de sus

funciones publicas, encargada del analisis, consuita y dictamen, especializade en Promocion y
Defensa de los Derechos Humanos las diversas dreas o materias de la Administracién Piblica
(i Eipal;
IV - COMISION EJECUTIVA. - Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de Quintana
00;
\ - COMISION ESTATAL. - La Comisién Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Quintana
Roo;
V1.- COMISION NAGIONAL. - Comision Nacional de los Derechos Humanos;
VIl.- DEPENDENCIA. - Todas las Secretarfas, Coordinaciones Generales, Direcciones, Unidades y
Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion Piblica Municipal.
VIIl.- ENLACES. - Son las o los servidores piblicos municipales nombrados por cada una de las
dependencias.
IX.- MUNICIPIO. - EI Municipio de Solidaridad, Estado de Quintana Roo.
X - TITULAR. — Jefe o Jefa de la Unidad de Derechos Humanos del Municipio de Solidaridad.
X|.- UNIDAD.- La Unidad Especializada de Derechos Humanos del Municipio de Solidaridad.

ARTICULO 4. La Unidad Especializada de Derechos Humanos impulsara ja coordinacion
intergubernamental a través de enlaces en cada una de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica con el fin de obtener el apoyo que s¢ requiera para la realizacion de las
facultades sefialadas en el articulo segundo.

Para el cumplimiento de las funciones de la Unidad, se consideraran auxiliares del mismo, todas las
autoridades del Ayuntamiento.

La persona Titular, podra realizar visitas 2 cualquiera de las dependencias del Ayuntamiento, para
establecer relacién y comunicacion con los funcionarios y servidores publicos de fas mismas, asi
come el cumplimiento basico de los Derechos Humanos del personal y la poblacién de atencion.
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La persona Titular fungira como enlace de la Comision con las diferentes instituciones pub
federales, estatales, municipales y organizaciones no gubernamentales en la materia p :
gjercicio de sus atribuciones. ‘
ARTICULO 5.- La Unidad Especializada de Derechos Humanos planeara y realizara sus(auiviARgSsAAE
con stjecion a los objetivos y metas que establezca el Plan Municipal de Desarrollo vjagpiBiin GENERiL
programa operativo anual y programa estratégico. PLEYS O

CAPITULONl
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 6. Para el estudio, planeacian y despacho de los asuntos de su competencia, la Unidad
Especializada de Derechos Humanos contard con una persona en calidad de Titular; y sera auxiliado
por el personal que requiera para su desempefio en el ambito de sus atribuciones.

CAP{TULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

g, ARTICULO 7. La persona Titular de ia Unidad Especializada de Derechos Humanos ademas de las
& atribuciones sefialadas en el Articulo 32 del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica; le
W Jeorresponde:

o

£

e
X

4 . N - .
4 Promover el respeto a los Dereches Humanos bajo los principios de universalidad,

’ _iﬁt@%gﬁpendencia, indivisibilidad y progresividad;

L o WUEEEER o oordinar el tramite v gestion de los asuntos derivados de Quejas y/o Recomendaciones en
_ﬁ““;‘-g‘,m la de Derechos Humanos;
L A" supervisar a través de los enlaces la gestion ante los Organos de la Administracion Pdblica

ik competente para su debido procedimiento y subsanacion de quejas y/o recomendaciones de
Derechos Humanos.

gy, QUL : . r9a £ :
A aprMunicipal, la entrega puntual de los informes necesarios y asi mismo remitirlos ante la autoridad

[\ Emitir lineamientos vy criterios que establezcan los procesos del tramite y gestion de los
asuntos derivados de Quejas y/o Recomendaciones en materia de Derechos Humanos y fos tiempos

de respuesta;

V. Impartir asesorias en materia de Derechos Humanos a la poblacion gue lo solicite.

Vi Atender y dar solucién a las consultas que e realicen tanto los eniaces como las personas
titulares de los Organos de la Administracion Pblica Municipal, en materia de Derechos Humanos;
VIL Promover y participar en los convenios de colaboracion en materia de Derechos Humanos

que se acuerden con QOrganismos e Instituciones locales, estatales, nacionales, regionales e

internacionales;

VII. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos en materia de derechos humanos;

1X. Coordinar acciones con Organismos e Instituciones afines iocales, estatales, nacionales,
regionales e internacionales, respecto a la capacitacion y actualizacién en materia de Derechos

Humanos; .
X. Establecer y promover la relacion interinstitucional necesaria con les Organos de la

Administracién Publica Municipal, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en las
recomendaciones emitidas en materia de Derechos Humanos;
X1 impulsar la capacitacion de Derechos Humanos, tanto de los servidores publicos como de la

poblacidn del Municipio;

Xl Rendir un informe semestral al o la Presidente Municipal y al superior Jerarquico, sobre las
quejas y/o recomendaciones en materia de Derechos Humanos y en caso de requerir la Comision
Edilicia cuando considers pertinente.
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XIll.  Atender las quejas de la poblacion, para canalizar, por presuntas violaciones a los D
Humanos por parte del personal del servicio plblico estatal y municipal y remitirlas a la G 1
Estatal. en caso de ser competencia federal remitiria a la Comision Nacional, segun sea ef ah it
de competencia de la Autoridad presuntamente responsable en cometer dichos actos, conforme/
los Reglamentos Internos de esos Organismos; A IVUNTAMIEHTS
XIV.  Conciliar, con la anuencia de la Comision Estatal, las quejas que por su ndfiRJE
estrictamente administrativa lo permitan en conjunto con la victima y la autoridad respbhigatife?
presunta violacion; LT
XV. Solicitar a las autoridades municipales seflaladas como responsables de presuntas
violaciones a derechos humanos, los informe sobre el asunto sujeto a su investigacion. Las
autoridades municipales estaran obligadas a atender cualquier solicitud de la Unidad, en el
desempefio de sus funciones. Las autoridades Municipales que no atiendan y auxilien en fas
investigaciones a la Unidad, se sujetaran a fos supuestos sefialados en la Ley de la Comisién de los
Derechas Humanos del Estado de Quintana Roo y las Leyes y Reglamentos de Responsabilidades
Administrativas;

XVI.  Sclicitar el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa o penal al superior
jerarquico de las o los servidores publices que hubieren incurrido en violagiones a los derechos
humanos como resultado de Recomendacicnes aceptadas que emitan la Comision Estatal o
Nacional;

XVII.  Vigitar que se elaboren y rindan oporiunamente los informes que la Comisidn Estatal y
Nacional, solicite a ta autoridad municipal, los cuales deberan contener 1a firma del servidor publico

o de la servidora publica responsable del drea, que presuntamente violentd los derechos humanos;
XViIl.  Salicitar a la Comision Ejecutiva las reuniones con las victimas de las Recomendaciones

i

aceptadas gue emitan la Comision Estatal o Nacional, en la que participen las autoridades que
W § violentaron los derechos humanos para los acuerdos de Reparaciones de Darios;

1% XIX.  Coordinar, fas Disculpas Publicas de las Recomendaciones aceptadas que emitan la
5 Comisién Estatal ¢ Nacional, de acuerdo a la reunion previa entre a Comision Ejecutiva, la victima
7RE @@utoridad que violento los derechos humanos;
AT} 5"“-“’& . Solicitar a la Direccion los servicios para Atencidn Fisica y Emocional como resultado de
\R'\NENER%jguna Queja por presunta Violacion a Derechos Humanos o Recomendaciones aceptadas que
Wik, QU émitan la Comisién Estatal o Nacional; ‘
a0 XX Solicitar a las autoridades municipales sefialadas como responsables de violaciones a
derechos humanos como resultado de una Recomendacion aceptada que emita la Comisién Estatal,
las inscripciones en el Registro Estatal de Victimas a través de la Comisién Ejecutiva;
XXIl. Solicitar a las autoridades responsables los informes mensuales de avances de las
Recomendaciones aceptadas que emitan la Comision Estatal o Nacional.
XXIll. Solicitar a los superiores inmediatos o el superior gerarquico de las autoridades adscritas a W
las Secretarias, Direcciones, Unidades y Coordinaciones que fueren sefialadas como responsables ’
de la violacicn de los derechos humanos, la informacién que consideren necesarios para la
documentacion del asunto y demas datos que se requiera.

La respuesta a la solicitud de informacion hecha a los superiores inmediatos o el superior jerarquico
de las autoridades adscritas a las Secretarias, Direcciones, Unidades y Coordinaciones que fueran
sefialadas como responsables de la violacion de los derechos Humanos, deberan ser remitidas en
el menor tiempo posible, que no podra exceder de 3 dfas habiles, contados a partir de la presentacion
de la solicitud, en casos urgentes esta solicitud de informe podré realizarse utilizando cualquier medio
de comunicacion, ademas de que el plazo o término del dia habil o inhabil para su presentacion
podra ser reducido, a juicio de la Unidad Especializada de los Derechos Humanos.

XXIll. La Unidad Especializada de Derechos Humanos verificara el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la Comisién de Derechos Humanos; podra realizar toda clase de
actuaciones, gestiones o diligencias correspondientes.

00 07

Febrero 15 de 2021



44

Periodico Oficial

éﬁ"?‘{* N %
XXIV. Emitir documentos siempre que sean inherentes al cumplimiento de los objetivos délega N
Unidad Especializada de Derechos Humanos. "” dptdhe

CAPITULO IV DE LOS ENLACES

ARTICULO 8. La persona Titular de la Unidad Especializada de Derechos Humanos debg
coordinar, supervisar y tener actualizado un Directorio de Enlaces con cada una de las Depefidiendia ;
y Entidades de la Administracion Publica Municipal con el objetivo de que el Enlace funja como pge”“ e e
coadyuvante en la integracion del expediente en caso de que se haya generado una queja y/o
recomendacién denfro de su area.

ARTICULO 9. Cada Dependencia Administrativa debera nombrar a una o un servidor plblico con
facultad de decision que fungird como enlace con fa Unidad.

ARTICULO 10. Los Enlaces tienen las siguientes responsabilidades:

I.- Elaborar los informes relativos a la Dependencia de la cual es enlace, que sean solicitados por la

Unidad; :

II.- Canalizar a la Unidad, a todas aquellas personas que presuman una violacion a sus Derechos

Humanos dentro de su Dependencia;

Il.- Hacer del conocimiento a la persona Titular, cualquier hecho gue pueda ser constitutivo de

violacién a los Derechos Humanos de cualquier particular o servidor publico en su ambito
., competencial,
@, V.- Fungir como vinculo entre la Unidad y ia Dependencia a la que representan, a fin de dar difusion
a los programas y proyectos que en materia de Derechos Humanos sean aprobados para ser
aplicados dentro del Municipio;

2> V.- Informar la persona Titular sobre las notificaciones recibidas por autoridades en materia de
1) DE S7igEidchos Humanos Estatal, Federal o por Organizaciones No Gubernamentales, o en su caso de
1ia giusgyiactividades realizadas en materia de Derechos Humanos.

yEM, fuiA, AHA RO

b ] CAPITULO V
DE LA PROMOCION DE LA CULTURA PARA LA PAZ Y EL PRINCIPIO PRO PERSONA

ARTICULO 11. La persona Titular de la Unidad Especializada de Derechos Humanos tendra la
encomienda de impulsar ef establecimiento de la Cultura para la Paz, entendida como un conjunto
de valores, actitudes y comportamientos que fomenten la Paz en el Municipio y la promocion del
arreglo pacifico de los conflictos, asi como el rechazo a la violencia.

ARTICULO 12. La Unidad Especializada de Derechos Humanos actuara como érgano de consulta
para gestionar en todas fas acciones de gobierno la transversalizacién del Principio Pro Persona,
entendiendo de que, en el caso que alguna autoridad municipal tuviere que elegir una determinadas
normatividad para aplicar a un caso concreto, la autoridad, debera ponderar aquella que favorezca
mas a la persona.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 13. Seran causas de responsabilidad administrativa de las y los servidores publicos por
incumplimiento las siguientes:
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I Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divuigar o alterar, total o parcialmente y de mah
indebida informacién publica que se encuentre bajo su custodia, a la cual tengan accesc™3

conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision; i AYUNTAMIE

i Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la substanciacion de las solicitudes de informﬁ‘? S8haln CENCRAL

materia de Derechos Humanos conforme a la Ley y a este Reglamento; s ne Wl e
oagde : A PLATA OE/GARMEN, 11,2

. Denegar intencicnalmente la entrega de informacion; SRy

V. Entregar intencionalmente de manera incompleta informacion publica requerida en urg” ™~

solicitud de informe;

V. La demora injustificada para proporcionar la informacion publica; y

VI Proporcionar informacion falsa.

CAPITULO VIl DE LAS SANCIONES

ARTICULO 14. Las o los servidares pablicos de la Administracion Pablica Municipal que no atiendan
y auxilien a la Unidad Especializada de Derechos Humanos, se haran acreedoras a las sanciones y
responsabilidades sefialadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en las
demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 15. La persona Titular de la Unidad Especializada de Derechos Humanos deberd
g informar al Organo de Control Interno Municipal, sobre las presuntas faltas administrativas de fos
actos u omisiones gue se deriven del incumplimiento establecido en el presente Reglamento en gue
.incurran las o los servidores plblicos de la Administracion Puablica Municipal para que, en el ejercicio

~
W%‘-
é\%\m\ de sus atribuciones, determinen lo que en derecho corresponda.

N TRANSITORIOS
o o BRRD A
“E@ERIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo y en |a Gaceta Municipal de Solidaridad, Quintana Roo.
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