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DE POLICIA ¥ GOUBIERNQ, REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMIMISTRATIVAS DE OBSERVANCIA
GENERAL, PARA SER VALIDOS DEBERAN SER APROBADQS POR MAYORIA SIMPLE DEL AYUNTAMIENTC v
PUBLICADOS EN El PERIODICO OFICIAL DET GOBIERNG DEL ESTADG -

7.QUE EN EL PUNTO DE ASUNTOS GENERALES DE LA CELEBRACION DE LA TRIGESIMA SEXTA SESION
CRDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ,
ADMINISTRACION 2016-2018, DE FECHA SEIS DE MARZC DEL ANQ 2018, FUE PRESENTADA LA INICIATIVA DE
REGLAMENTO PARA EL. ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL MUNICIFIQ DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ, POR PARTE DE LA LIC. LUZ FABIOLA VERONICA BALLESTERGS XICOTENCATL.,
TERCERA REGIDCRA; LA MTRA. CINDY BERENICE GARCIA MADRIGAL, QUINTA REGIDORA; Y LA C.
BLANCA ESTRELLA PERALTA MANUEL, DECIMA TERCERA REGIDORA.

8. QUE LA INICIATIVA DE REGLAMENTO PARA EL ACCESQ DE LAS MUJERES A UNA VDA LIBRE DE VIOLENCIA
DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, TIENE POR OBJETO GARANTIZAR LAS CONDICIONES PARA
QUE, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, TANTO EL AYUNTAMIENTO COMO LAS DEPENDENGIAS DE LA
ADMINISTRACIGN PUBLICA MUNICIPAL GENEREN LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES NECESARIOS PARA LA
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACIGN DE LA VIOLENCA CONTRA LAS MUJERES, DE MODO QUE
PROMUEVAN Y GARANTICEN EL PLENO DESARROLLQ DE SUS DERECHOS Y SU PARTICIPACION EN LA VIDA
POLITICA, LABORAL, ECONOMICA, CULTURAL Y SOCIAL DEL MUNICIPIO CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION.
9. QUE LA INICIATIVA EN COMENTO ES COMPLEMENTARIA DE LOS PRINCIFIOS CONSAGRADOS EN LOS
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES; DE LA CONSTITUGION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: DE LA CONVENCION
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA WIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
"CONVENCION DE SELEM DO PARA™ Y DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA, LEY DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO OE QUINTANA
ROO.
10, QUE CON LA APRCBACION DEL REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, ESTAREMOS DANDC UN PASC MAS EN EL
AMBITO MUNICIPAL PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DESDE CUALQUIERA DE SUS
ASPECTOS, Y CON ELLO OTORGAR MEJORES OPORTUNIDADES DE DESARROLLO HUMANG PARA LAS MUJERES
QUE VIVEN O TRANSITAN POR EL TERRITORIO MUNICIPAL.
POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE SOMETE A LA APROBACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, LOS SIGUIENTES:
ACUERDOS

PRIMERO.- SE APRUEBA CREAR FL “REGLAMENTO PARA EL ACCESG DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIRRE DE
VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ", EL CUAL ES DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE: —

REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENGIA DEL MUNICIFEO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA RQO.

CAPITULO §
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ei presente Reglamento es de orden publico, de interés socizd y de obsarvancia obligatoria en el Municipio de
Sclidaridad, Quintana Roo y tiene por objete establecer directrices de accion y diséhar paliicas publicas integrales y
coordinadas para garantizar el derecha de una vida libre de viclencia a las mujeres, ademas para que en el ambite de su
competencia, tanto el Ayuntamiento coma las dependencias de la Administracion Pablica Municipal generen los
mecanismos institucionales necesaries para la prevencisn, atencién, sancién y erradicacidn de la violencia contra las
mujeres, de modo que promuevan y garanticen el plena desarrolle de sus derechos ¥ SU participacion en la vida politica,
laboral, acondmica, cultural y social del Municipio conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion.

ARTICULD 2. Para los gfectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones establecidas en la Ley de Accese de
las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, y del Reglamente del Instituto de las Mujeres del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo se entendera por:

. Administrasion Piblica Municipal: A las Dependencias Centralizadas y Organismes Descentralizados del Municipio de

Selidaridad;

Agresor; La persona que inflige cualquier tipo de violencia cantra las mujeres;

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad. Quintana Roo;

Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres, corresponde a la Fiscalia
General del Estado y consiste en: El establecimiento de un banco de datos sobre las érdenes de proteccidn y de las
personas sujetas a ellas, para realizar las acciones de palitica criminal que correspondan y faciliten el intercambic de
informacion entre las instancias;

Consejo Consultivo: £ Consejo Consultive del Institute de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Rao:

. Derechos Mumanos de las mujeres: Los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechas

humanos universales consagrados en la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanes; asi como en los Tratados
Internacicnales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ralificados por el Estado mexicano;

. Discriminacion; Separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla come un ser inferior, o privarle de derechos, por

ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su religidn, per su cultura, por su erentacion sexual, par su posicion
econhdmica, u otros motivos aparentes;
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Vil Equidad: E| principio que busca alcanzar la justicia con responsabiiidad, mediante la valoracién de la individualidad,
considerande las diferencias existentes entre personas y grupes, para establecer mecanismos que les permitan alcanzar la
igualdad, desde sus diversas circunstancias ¥ caracteristicas;

IX. GEAVE: Grupe Especializade en Atencion de la Vialencia Intrafamiliar;

X. lgualdad: El principio que establece el acceso 2 las garantfas, opartunidades, bienes, servicios y demads derechas
constitucionales y legales, sin discriminacién, por condicicnes de sexo, edad, estada givil, religian, idioma, raza, preferencia
sexual, estado de salud, ¢ cuaiquier ctra situacion de as persanas;

XL Instituto: Al Instituto de las Mujeres del Municipio de Sclidaridad, Quintana Roo:

XII. 1QM: Al Institute Quirtanamoense de la Mujer;

Xlli. Juzgade Civico: Unidad administrativa encargada de determinar la probable responsabilidad de jas perscnas que cometan
faltas administrativas contempladas en los diversos ordenamientos municipales, asi como la aplicacion de las sanciones
correspandientes;

X, Ley: Ley de Accase de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para e) Estade de Quintana Roa;

XV. Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los varones, Se propone eliminar
las causas de la opresian de género coma la desigualdad, la justicia y la Jerarquizacion de las personas basadas en el
género. Promueve Ja igualdad entre los génercs a través de la equidad, el adelanto y &l bienestar de las mujeres; contribuye
& construir una sociedad en donde las mujeres y los varones tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
cportunidades para accader a los recurses econdmicos y @ la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones;

XVL Reglamento: Reglamento para el Acceso de las Mujeres 2 una Vida Libre de Vialencia del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo;

XVl Sistema: EI Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las muieres;

XVIIL Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

XIX. Violencia Contra las Mujeres: Cualquier accién o conducta, basadz en su género, que les cause dafo o sufrimiento
psiceldgico, fisica, patrimenial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privade come en el publico.

ARTICULO 3. El presente Regiamento faculta al Gobierna del Municipio de Sofidaridad, a través del Instituto, a tomar
medidas administrativas y presupuestales, para instrumentar, ejecutar y evaluar las politicas pubicas orientadas a [a
prevencion, atencion y erradicadion de la violencia contra las mujeres.
ARTICULQ 4. Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de viclencia que deberan ser
chservados en |z elaboracién y ejecucion de las politicas piiblicas en el Municipic, son los siguientes:

L La igualdad juridica entre la mujer y el haombre;

II. Bl respeto a Iz dignidad humana de las mujeres;

ll. La no discriminacion;

IV. La libertad de lzs mujeres; y

V. Respeto a los Dereches Humanas.

ARTICULO §. Las disposiciones que se desprenden de este Reglamenta son complementarias a los principles consagrados
en los Instrumentos Internacionales en materia de la proteccion de los derachos humanos de las muferes, en la
Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicancs, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
todas las Formas de Violencia contra las Mujeres, "Convencidn de Belém Do Pard", 2 lo dispuesto en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia ¥ Ley de Accesa a las Mujeres a una Vida Libre de Vidlencia del
Estado de Quintana Roo.

ARTICULO 6. FI presente Reglamento reconace y ratifica los tipos de viclencia previstes en la Ley y los ambitos previstos
en dicha dispasicion.

ARTICULO 7. La titular del Institute, adoptara las medidas necesarias tanto en forma individual come coordinada con otras
dependencias o instituciones, aplicando {os recursas que les sean asignados en el Presupuesto de Egresos del Municipie
de Solidaridad, para curmplir con lo establecids en este Reglamento.

ARTICULO 8, Los medelos de atencion, prevencién, sancidn y erradicacién que establezca el Municipio a través del
Instituto y los Juzgados Civicos son el conjunte de medidas y acciones para proteger a las victimas de viclencia como parte
de sus obligaciones de garantizar 2 las mujeres su seguridad, en ef dmbito de su competencia.

ARTICULO 9. Las medidas gue lleve a cabo el Municipio deberan ser realizadas en un ambiente de no discriminacién. Por
&ffo, considerard el idioma, lengua, dialecta, edad, condicién social o cualquier otra creunstancia, para que puedan acceder
a las politicas piblicas en la materia.

CAPITULO It
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR, Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y SUS FACULTADES,

ARTICULO 10. Con el fin de coordinar los esfuerzos, instrumentes, politicas, servicios y acciones municipales para la
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, se conformara un Sistema integrado por los
titulares de las siguientes dependencias:

I. Secretaria General;
I ET Instituto de las Mujeres del Municipio, quien sera respansable de la organizacidn del Sistema;
Il Direccién de Justicia Civica:
IV, Direccién General de Planeacion;
V. Bireccién General de Desarrolio Social:
V1. Direccidn de Salud;
VI, Direccitn de Educacién y Bibliotecas:
Vill, Direccién General de Sequridad Piblica ¥y Trédnsito Municipal; y
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IX. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF}.

Les integrantes del Sistema durardn en su encargo el tiempo que dura la Administracién Municipal en turno.
ARTICULO 11. Carresponde af Sistema:

1. Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con ef Plan Municipal de Desarroflo del Municipio v e presente Reglamento, las
politicas generales y jos programas y acciones prioritarias que en beneficio de las mujeres deba realizar el Ayuntamiento,
asf como darles el seguimierto correspondiente;

Il Fungir como drgano de asesoria y consulta de las demas dependencias del Ayurtamients en los temas de prevencisn,
atencién, sancion y erradicacion de |z violencia hacia las mujeres;

1l Establecer indicadores para medir el impacto social de las programas ¥ accianes que realice el Instituto; Y

IV. Dar seguimiento a las recomendaciones que para tal efecto se establezcan con motive de haberse decretads en el
Municipio |z Alerta de Violencia de Génerc.

ARTICULO 12, El funcionamiento def Sistema se sujetard a lo siguiente:
L Todas los integrantes del Sistema tendran derecho a voz y volo en las sesiones de! mismo;

II. Sesionardn en forma ordinaria cada seis meses, pudiende ademas celebrar las sesiones extraordinarias que se requieran,
previa convecatoria expresa de la Tituler del Instituto:

Hli. Las sesicnes se celebrarén con la asistencia de Ja mayoria de sus integrantes en primera convocatoria, o con la asistencia
¢e los presentes en segunda convocatoria, pudiendo ser convocada a celebrarse media hora después de la primera
CONVOCAtona;

IV. Sus rescluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo la Titular del Instituto el voto de calidad en
caso de empate; y

V. De cada sesidn se formuiard un acta que contenga lus pormenores de los acuerdos tomadas y que debera ser firmada por
los asistentes y siendo la Titular de! Instituto |2 respansable de |a formulacidn y custodia de las actas.

ARTICULO 13. Lo no previste en el presente Reglamento sobre el funcionamiento del Sistema, se resolverda mediante
acuerdo def mismo, mediante celebracion de Sesidn, de confarmidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

CAPITULO It
DE LA PROMOCION DE POLITICAS ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

ARTICULO 14, Et Municipio de Sclidaridad, en el ambito de sus respeclivas competencias deberd prestar atencion a las
victirnas, misma que consistira en:
I. Fomentar la adopcién y aplicacién de acciones ¥ programas, por medio de los cuales se les brinde proteccian:
IL. Establecer peliticas publicas que garanticen el dereche de las mujeres a una vida libre de violencia en sus relagiones
leborales y docencia;
Il Promover la atencidn a victimas por parte de las diversas instituciones tanta publicas come privadas del sector salud, asi
coma atencion y servicio psicolégico y juridico, de manera integral, gratuita ¥ expedita;
IV. Apoyar la ereacion de albargues y refugios para la proteccion de victimas en situacién de violencia;
V. Informar a fa autoridad competente de Ios casos de vislencia que ccurran en los centros educativos;
V1. Asesorar y atender a las viclimas de viclencia que soliciten orentacion o apoyo, para lo cual el personal que tenga entre sus
atribuciones brindar dicha atencidn, debera estar debidamente capacitado y sensibilizade en el tema de violencia;
VII. Tener espacios fisices idéneos y con privacidad para dar atencién y asesoria a las victimas;
VL Celebrar convenios con los sectores plblico y privada, asi como con los organismes de la sociedad civil, para dar
proteccidn inmediata a las victimas y sus hijas & hijos, asi coma atendién ¥ rehabifitacién médica, psicoldgica y juridica: y
IX, Pramover y establecer de manera conjunta con las autoridades Estatales, Judicieles y administrativas municipales, fos
mecanismos operativos y narmativos para eliminar en el Municipio de Solidaridad Iz impunidad en los casos de violencia
contra fas mujeres.
ARTICULO 15, E) Instituto ¥ las demas dependencias municipales competentes deberan de atender y asesorar a las
victimas de viclencia, considerando en todo momento sus derechos humanos ¥ con base en los principios de la Ley, de
acuerdo a lo sefialado en su normatividad y reglamentacion municipal apficable.
El Instituto asi como las demds instituciones integrantes de? Consejo Consultiva en los dmbitos de su competencia tendran
la funcién de atender, orientar y canalizar a las victimas de violencia que Io soliciten.
ARTICULO 16. Las dependencias e institucicnes municipales gue per razones fundadas y mativadas no puedan brindar ia
atencidn a la victima, deberan ¢canalizada a la institucion o dependencia competente,
ARTICULO 17. Las victimas de cualquier tipo de vialencia tendrén los derechos siguientes:
L Ser tratada con respeto a su integridad y al ejercicio pleno de sus derechos:
H. Contar can proteceién inmediata y efectiva por parle de las autaridades;
Ill. Recibir informacion veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opcicnes de atengién;
V. Contar con asesoria juridica gratuita y expedita;
V. Recibir informacion médica y psicoldgica;
V1. Contar con un refugio o alverge, segin sea el caso;
Vi, Recibir asescria y acompafiamiento para incorpararse a una actividad productiva laberal, ¢ desarrolio de micro empresa, en
especial a las mujeres indigenas, madres adolescentes o migrantes;
VIIL. Ser valoradas vy educadas libres de esterestipos de comportamients y practicas sociales y culturales basadas en conceptos
de infericridad o subordinacién:
IX. En los casos de viclancia familiar, las mujeres que tengan hijas, hijos, o ampos, padrén acudir a fos albergues o refugios
con éstos; y
X. Las demds derechos que cordorme a la Ley sean aplicables,

CAPITULO IV
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DE LA COLABORACION CON EL ESTADO, EN LA ADOPCIGN Y CONSOLIDACION DEL PROGRAMA
ESTATAL

ARTICULO 18. EI Instituto, propendrd al Ayuntamiento para su aprobacian, el Programa Municipal con perspectiva de
génera, que sean cangruente con el Programa Estatal, este Reglamento y el Plan de Desarrollo Municipal, considerando en
todo moemento las propuestas del Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Eradicar la Viclencia contra las Mujeres,
perteneciente 2l organismo descentralizado denominada, Instituto de las Mujeres det Municipio de Solidaridad, Quintana
Rea, tenjende como objetivos los sigulentes:

El Instituto tiene como objetive general, la transversalizacién de la perspecliva de género en la Administracién Publica del
Municipio, para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a fin de apoyar ¢ impulsar la aplicacion de
politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo integral de la mujer.

Para la consecucién de su objetivo, el Instituto contard de manera enunciativa, mas no limitativa, con las sigufentes
atribuciones;

. Ser el vinculo entre el Ayuntamiento, el Instituto Nacional de las Mujeres; ef IQM, y los Institutes Estatales y Municipales de

las Mujeres de la Repiblica Mexicara, asi como sus similares en el exiranjero para promover acciones que garanticen la
igualdad de derechos y oportunidades de desamollo de las mujeres del Municipio;

- La elaboracién e implementacion de politicas publicas destinadas a alender, apoyar y mejorar las condiciones de vida ylia

o gdiscriminacion de la poblacién femenina del municipio en sus ambitos sociales, econdmicos y participatives de nuesira
sociedad;

. Asesorar a solicitud del Ayuntamiento en la planeacion y programacién de las politicas publicas y acciones encaminadas al

desarrolio Integrat de la mujer;

Abe ongeo dme ayaoidthsdparaibiuhabtiy s sdidds ai coopooe

infermacion para la toma de decisiones e implementacion de programas y acciones que indican en la pobiacion femenina
del Municipio, cuando le sea sclicitada; pudiendo extender asta al sector privado y de otras entidades del sector pablico
dentro v fuera de! Estado de Quintana Rao;

Pramover orientar y opinar coordinadamente con las dependencias y entidades de la administracion pubiicz en el &mbilo de
sus respectivas competencias, la aplicacion de las leyes v acuerdos Estatales nacionales e intemacicnales en materia de
equidad, asi come las acciones destinadas a mejorar las condicienes y el nivel de vida de la mujer;

Fungir cuando se le designe como representante del Gobierno Municipal en materia de Equidad y Género, ante las
Gobiernos Municipal, Estatal y Federal, organizaciones no gubemamentales, organismas sociales & intermacionales: asi
como en las convencliones, encuentros y demas reuniones en las que el Ejecutive salicite su participacion;

Buscar la celebracién de convenios de colaboracién para ef desarrollo de proyectas que propicien la equidad de género en
el amhito académice, social, cultural, politico, econémico y de sajud;

Impulsar investigaciones sobre la situacion lacal de la mujer en diversas dmbitos, con la participacion especializada y de la
comunidad para la creacién de !a estadistica de manera pemmanente creando un acervo de infermacian para enriquecer el
Instituto;

Fomentar una cultura de respeto 2 la dignidad de las mujeres en todos Jos ambitos superando todas las formas de
discriminacion y violencia en contra de las mujeres;

. Participar en reuniones de trabajo, fores, cologuios y eventos con organismos especializados sobre el tema de |as mujeres,

para intercambio de experiencias e Informacién;
Impulsar la participacion activa de las mujeres en el procesa de tomas de dedisiones que favorezcan la perspectiva de
genero en las politicas piblicas municipales;
Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas y de organizaciones privadas
y sociales interesadas en apoyar el logre de la equidad y género:
Investigar, crear, promover, divulgar y ejecutar acciones ¥ programas para impulsar ¢l desarrollo integral de las mujeres del
Municipio, tendientes a incrementar su integracién y participacion plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica,
cultural, cientifica y soclal, buscando siempre que Ja equidad de género sea una realidad cultural en tados los ambitos de la
vida en sociedad;
Fromover a tas mujeres del Municipio mediante acciones Y programas para generar condiciones de igualdad en el mercado
de trabajo y asi impulsar &l desarrolio de su vida laboral, profesional v de familia;
Promover la participacion activa de las mujeres del Municipio en el proceso de toma de decisiones en las asociaciones
civiles y organizacicnes sociales, sociedades civiles, empresas y &n todas las formas de organizacion de la vida econdmica,
politica, comunitaria y social;
Investigar, crear, promover, divulgar y ejecutar accicnes y programes para garantizar 2| gjercicio pleno de los derechos de
las mujeres establecidos en la Censtitucién Politica de las Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Palitica def Estado
Libre y Soberang de Quintana Roo, el Cédigo Civit del Estado de Quintana Roo y demas leyes federales y estataies, asi
como en Convenciones y Tratados Intemacionales;
Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en tedos fos ambitos de la vida en sociedad para superar toda
forma ¢ practica de discriminacion o exclusion; y
Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la Administracion Pablica Muricipal, programas y
acciones con perspectiva de género, atendiendo al criteric de transversalidad en ef disefio y €jecucién de los programas vy
acciones.
ARTICULO 19. Bl Programa Municipal con perspectiva de géners, debera ser aprobado a mds tardar un mes después de la
publicacidn del Plan Municipal de Desarroflo, en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,
CAPITULO V .
DEL APOYO EN LA CREACION DE CENTROS DE REFUGIO TEMPORALES PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA
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ARTICULO 20. Los refugios son espacios temporales, sequras Yy gratuitos gue brindan atencion alojamienta y alimentacion
para las mujeres, sus hijas e hijos, victimas de viclencia, ias 24 horas, los 265 dias del ano, por lo gue no se padra
proporcionar su ubicacién a persenas no autorizadas para acudir a elios.
ARTICULO 21. Los refugios tendrén come objetivos especificos:
I. Praparcionar seguridad y proteceion a las mujeres victimas de violencia, sus hijas & hijos con el fin de salvaguardar su
integridad fisica e incluse su vida;
IL. Proyectar y paner en marcha una intervencidn adecuada para cada acase acorde, can la evaluacién ¥y clasificacion de dario
causado por la violencia;
lll. Ctorgar atencién psicalégica a las mujeres victimas, a nifias v a nifios;
V. Suministrar arientacion y atencidn juridica especializada sobre los derechos que asisten a las victimas, y en caso necesario,
representarlas o darles acompafiamiento legal; y
V. Acompafiar a las victimas para que, al egresar del refugio, desamolle un proyecte de vida sin violencia,
ARTICULG 22, El Municipic podra apoyar la creacion, funcionamiento y abastecimiento, de algin centro de refugio
temporal para muferes victimas de violencia y para ello poadra solicitar apoyos econdmicos a través del Instituto elaborando
una peticién por escrito fundamentando los motivos de peticién v la justificacién del manto solicitado.
ARTICULO 23, El Instituto en [a medida de sus posibilidad presupusstal v de los convenios que celebre, apoyara 2 los
centros de refugio temporales para mujeres victimas de viclencia, para proporcionar los siguientes servicios:
I. Prateccién y sequridad a la mujer, sus hijas e hijos durante su estancia temporal:
Il. Alimentacion durante su estancia temporal;
L. Vestido v calzads;
V. Atencidn médica de primer contacto, psicol6gica y orientacian legal;
V. Atencidn en trabajo social; v
V1, Apayo pera fa integracion [aboral, .
. CAPITULO VT A
DEL APOYO EN LA CREACION DE PROGRAMAS DE REEDUCACION INTEGRAL PARA LOS AGRESORES

ARTICULO 24, El Municipio debera apoyar la creacién de pragramas de reeducacidn integral parz los agresores,
pudiéndose apegar a o ya establecido por el Gabierno del Estado de Quintana Roo.
ARTICULO 25. El Instituto incorporara acciones de capacitacion y sensibilizacién dirigidas a las hombres en el ambito
familiar, escolar, social, institucionat y comunitario con la finalidad de erradicar estereotipos que promuevan la desigualkdad,
violendia y la discriminacion, para lo cual se auxiliard def [QOM v e GEAVI las cuales estaran obligadas a prestar tode el
apoyo con el que cuenten dentro del ambito de su competencia,
ARTICULO 26. EI Municipio, a través de! Instituto y de acuerde a sus atribuciones, offecera a los agrescres de mujeres el
programa de reeducacion integral, para lograr cumplir con las medidas impuestas por la autoridad competente, o por
instruccién del juez calificadar cuando se trate de una falta administrativa relacionada con un acta que vulnere Ia integridad
fisica o psicologia de una mujer, asi también cuando se constituya en un acto de discriminacion, por ko antarior deberén
disponerse aulas y mecanismos de seguimiento especifico que permitan cumplir con tal fin.
CAPITULO VIl
DE LA COLABORACION CON EL BANCO ESTATAL DE DATOS E
INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
ARTICULO 27. EJ Ayuntamiento, a través del Institute, debera colabarar con la actualizacion de la infarmacion del Banco
Estatal de Datos & Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres, de manera permanente, con ef objete de
registrar {as causas, caracteristicas, riesgos, consecuendla v frecuencia de la violencia cantra las mujeres en sus distintas
manifestaciones, asi como, |2 eficacia de las medidas adoptadas para atenderla, prevenira y combatirla,
ARTICULO 28. La informacién que alimente i Base de Datos se apegara a los requerimientos establecidos para tal efecto
por las auteridades en [a materia de conformidad con lo dispuesto por ia Ley,
ARTICULD 29. El Institute serd el encargado de integrar la informacion, para el apoyo del Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre casos de Viclencia contra las Mujeres.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periadico Oficial del Estads de
Cuintana Roo.
SEGUNDO. - &e derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarguia que contravengan al presente ordenamiento.

SEGUNDQ.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDQ EN LA GACETA MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD, QUINTANA
ROQ.

TERCERO.~ PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDC EN EL PERIODICO OFIGIAL DEL ESTADC DE QUINTANA RCO. -

ASI LO MANDAN DICTAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ, CUMPLASE"

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE
TRANSITO DEL MUNICIPIO SCLIDARIDAD, QUINTANA ROO, APROBADO EN LA TRIGESIMA SEPTIMA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO,
ADMINISTRACION 2016-2018, CELEBRADA EL 03 DE MARZO DE 2018 .
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DE POLICIA ¥ GOBIERNO, REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA
GENERAL, PARA SER VALIDOS, DEBERAN SER APROBADOS POR MAYORIA SIMPLE DEL AYUNTAMIENTO Y
PUBLICADOS EN EL PERICDICO OF/CIAL DEL GOBIERND DEL ESTADC."
7. QUE EN EL PUNTO DE ASUNTOS GENERALES DE LA CELEBRACION DE LA TRIGESIMA SEXTA SESION
ORDINARIA DEI, HONORABLE AYUNTAMIENTO ODEL MUNICIFIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO,
ADMINISTRACION 2018-2018, DE FECHA SEIS DE MARZO DEL ANC 2018, FUE PRESENTADA LA INICIATIVA DE
REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIGLENCIA DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, POR PARTE DE LA LIC, LUZ FABIOLA VERONICA BALLESTERQOS XICOTENCATL,
TERCERA REGIDORA; LA MTRA. CINDY BEREMICE GARCIA MADRIGAL, QUINTA REGIDORA; Y LA C.
BLANCA ESTRELLA PERALTA MANUEL, DECIMA TERCERA REGIDORA.

8. QUE LA INICIATIVA DE REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RQO, TIENE POR OBJETO GARANTIZAR LAS CONDICIONES PARA
QUE, EN EL AMBITG DE SU COMPETENGIA, TANTC EL  AYUNTAMIENTO COMO LAS DEPENDENGIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL GENEREN LOS MECANISMGS INSTITUCIONALES NECESARIOS PARA LA
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DE MODO QUE
PROMUEVAN Y GARANTICEN EL PLENO DESARROLLO DE SUS DERECHOS Y SU PARTICIPACION EN LA VIDA
POLITICA, LABORAL, ECONOMICA, CULTURAL Y SOCIAL DEL MUNICIPIC CONFORME A LOS PRINCIFIOS DE
IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION.
8 QUE LA INICIATIVA EN COMENTO ES COMPLEMENTARIA DE LOS PRINGIPIOS CONSAGRADOS EN LCS
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANGS DE LAS
MUJERES; DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEX!ICANGS: DE LA GONVENCION
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
“CONVENCION DE BELEM DO PARA™; ¥ DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENGIA, LEY DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADC DE QUINTANA
ROC, — e

10. QUE CON LA APROEACION DEL REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIERE DE
VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ, ESTAREMOS DANDO UN PASO MAS EN EL
AMBITO MUNICIPAL PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENGCIA CONTRA LA MUJER DESDE CUALQUIERA DE SUS
ASPECTOS, ¥ CON ELLO OTORGAR MEJORES OPORTUNIDADRES DE DESARROLLO HUMANO PARA LAS MUJERES
QUE VIVEN O TRANSITAN POR EL TERRITORIO MUNICIPAL. -

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE SCMETE A LA APROBACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE SCtLIDARIDAD, LOS SIGUIENTES;
ACUERDOS

PRIMERO.- SE APRUEBA CREAR EL *REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ", EL CUAL ES DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE: —

REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico, de interés sacial y de observancia obligatoria en el Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo y Liene por ohjeto establecer direckices de accidn y disefiar politicas publicas integrales y
coordinadas para garantizar e derecho de una vida libre de violencia a las mujeres, ademas para que en el ambito de su
competencia, tanto el Ayuntamiento como las dependencias de la Administracién Pablica Municipal generen fos
mecanismos institucionales necesarios para la prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la viokencia contra las
mujeres, de modo gue pramuevan y garanticen ¢l plena desarrolle de sus derechos y sy participacion en la vida politica,
laberal, econdmica, cultural y secial del Municipio conforme a les principios de igualdad y de ne discriminacian.
ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglarmento, ademds de fas definiciones establecidas en fa Ley de Acceso de
lzs Mujeres a Una Vida Libre de Viclencia del Estade de Quintana Roo, y def Reglamenta del Instituto de fas Mujeres del
Municipio de Solidaridad, Quintana Reo se entendera por:

I. Administracién Publica Municipal: A las Dependencias Centralizadas y Organismos Descentraiizados del Municipio de
Solidaridad;

II. Agresor: La persona que inflige cualguier tipo de viclencia contra las mujeres;

I0. Ayuntamiento: Al Ayuntamiente del Municipio de Salidaridad, Quintana Roo:

IV, Banca Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres, corresponde a la Fiscalia
General del Estado y consiste en: E! establecimiento de un banco de datos sobre las érdenes de proteccidn y de las
personas sujetas a ellas, para realizer las acciones de politica criminal que cormespondan v faciliten el intercambio de
informacidn antre las instancias;

V. Consejo Consultivo: El Consejo Consultive dal Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;

V1. Derechos Humanos de las mujeres: Los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos
humanos universales consagrados en Ja Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi come en los Tratadas
Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por ef Estado mexicano;

VI Discriminacién: Separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla como un ser inferior, o privade de dereches, por
ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su religion, por su cultura, por su orientacién sexual, por su posicidn
econdmica, u otros motivos aparentes;
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VIll. Equidad: El principic que busca alcanzar la justicia con responsabilidad, mediante la valoracién de la individualidad,
considerando las diferencias existentes entre personas y grupos, para establecer mecanismos gue les permitan alcanzar la
igualdad, desda sus diversas circunstancias v caracteristicas

- GEAVE: Grupo Espedializade en Atencién de la Violencia Intrafamiliar;

Igualdad: El principio que establece el acceso a las garantias, opartunidades, bienes, servicios y demés derechas

constitucionales y legales, sin discriminacién, por condiciones de Sex0, edad, estado civil, religidn, idioma, raza, preferencia

sexual, estade de salud, @ cualquier otra siluacian de las personas;
XL Instituto: Al Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;

XM [QM: Al Institute Quintanarroense de la Mujer;

Xiil. Juzgado Civico: Unigad administrativa encargada de determinar la probable responsabilidad de las personas que cometan
faltas administrativas contempladas en los diversos erdenarrientos municipales, asi como la aplicacion de las sangiones
correspondientes;

XIV. Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia para el Estado de Quintana Roo;

XV. Perspectiva de génera: Es una visién cientifica, analitica y politica sabre las mujeres y los varones. Se progone eliminar
las causas de la opresion de género camo Iz desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el

x X

aportunidades para acceder a los recursos econdmicos ¥ a Ja representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones;
XVI. Reglamento: Reglamento para el Acceso de [as Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipic de Solidaridad,
Quintana Rog;
XVIi. Sistema: El Sisterna Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia cantra las mujeres;
XVIIL Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipa de violencia;
XiX. Vielencia Contra las Mujeres: Cualquier accién o conducta, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento
psicalogico, fisico, patimonial, econdmico, sexual o Ja muerte tanto en &l &mbito privado como en el publico,
ARTICULO 3, El presente Reglamente faculta al Gobieme del Municipio de Solidaridad, & través del Instituto, a tomar
medidas administrativas y presupuestales, para instrumentar, ejecutar v evaluar las paliticas pubicas orientadas a la
prevencian, atencién y eradicacién de la violencia contra las mujeres.
ARTFICULO 4. Los principios rectores para el acceso de todas las mujgres a una vida libre de violencia que deberdn ser
ohservados en la elabaracisn ¥ gjecucién de las politicas pubiicas en el Municipio, son tos siguientes:
. La igualdad juridica entre |2 mujer y el hombre:
Il El respeto a fa dignidad humana de las mujeres;
. La no discriminacisn;
V. La libertad de las mujeres; ¥
V. Respeto a los Derechos Humanos.

ARTICULQ 5. L as disposiciones que se desprenden de este Reglamerto son complemeantarias a los principios consagrados
en los Instrumentos Intemacionales en matera de la proteccién de Jos derechos humanos de las mujeres, en la
Constifucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
todas las Formas de Violencia contra las Mujeres, "Convencion de Belém Do Pard”, a lo dispuesto en la Ley General de
Acceso de las Muleres a una Vida Libre de Viclencia ¥ Ley de Acceso a tas Mujeres a una Vida Libre de Vidlencia dei
Estado de Quintana Reo.

ARTICULO 6. EI prasente Reglamento reconoce y ratffica fos tipas de vivlencia previstos en la Ley y los ambitos previstos
en dicha dispesicion.

ARTICULO 7. La titular del instituto, adaptara las medidas necesaras tanto en forma indfvidual come coordinada con otras
dependencias o instituciones, aplicande los recursas que fes sean asignados en el Presupuesto de Egresos del Municipie
de Solidaridad, para cumplir con lo establecido en este Reglamenta.

ARTICULO 8. Los modelos de atencién, prevencién, sancion y emadicacian que establezca el Municipio a través del
Institute y los Juzgados Civicos son el conjunto de medidas y acciones para proteger a las victimas de viclencia como parte
de sus obligacicnes de garantizar a las muleres su seguridad, en ef dmbito de su competendia,

ARTICULO 9. Las medidas que lleve a cabe el Municipic deberan ser realizadas en un ambiente de no discriminacian. Por
ello, considerara el idioma, lengua, dialecto, edad, condicion social o cualquiar otra circunstancia, para que puedan acceder
a las politicas piblicas en la materia.

CAPITULO It
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR, ¥ ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y SUS FACULTADES,

ARTICULO 10, Con el fin de coordinar los esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones municipales para la

prevencidn, atencién, sancién y eradicacién de la violencis cantra las mujeres, se conformara un Sistema integrada por los
titulares de las siguientes dependencias:

| Secretaria Genaral;
I El Institute de las Mujeres del Municigio, quien serd responsable de la arganizacicn del Sislema;
I, Direccién de Justicia Civica;
1V, Direccion General de Planeacion;
V. Direccion General de Desarroilo Social:
VI. Direceién de Salud;
WII. Direccidn de Educacién y Bibliotecas;
V. Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal; y
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IX. Sisterma para &l Desarrollo Integral de la Familia (RIF}.

Los integrantes del Sisterna duraran en su encargo ef tiempo que dura la Administracion Municipal en tumo.
ARTICULQ 11, Corresponde al Sistema;

I Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrolio del Municipio ¥ el presente Reglamento. las
politicas generales y los programas y acciones prionitarias que en beneficio de las mujeres deba realizar & Ayuntamiento,
asi como darles el seguimiento correspondients;

H. Fungir como drgano de asesoria y consulta de las demas dependencias del Ayuntamiento en los temas de prevencion,
atencién, sancidn y emradicacién de la violencia hacia las mujeres;

1ll. Establecer indicadores para medir el impaclo social de los programas y acciones que realice el Instituto; y

IV. Dar seguimientc a las recomendaciones que para tal efecto se establezcan con motive de haberse decretado en el
Municipic fa Alerta de Viclencia de Género.

ARTICULO 12. El funcionamiente del Sistema se sujetard a lo siguiente:
1. Todos los integrantes del Sistema tendran derecho a voz v voto en las sesiones del mismo:

Hl. Sesionardn en forma erdinaria cada seis meses, pudiendo ademds celebrar las sesiones extraordinaras que se requieran,
previa convocatoria expresa de la Titular dal Instituto;

Hl. Las sesiones se celebrardn con la asistencia de la mayoria de sus integrantes en primera convocatoria, o con la asistencia
de los presentes en segunda convocatoria, pudiende ser cornvocada a celebrarse media hors después de la primera
convocatoria;

IV. Sus resoluciones se tomardn por mayoria de votos de los presentes, teniendo ia Titular del Instituto el voto de calidad en
<aso de empate; y

V. De cada sesion se fermulard un acta que contenga los pormencres de fos acuerdos tomados y qua debers ser fimada por
los asistentes y siendo la Titular del Instituto |a responsable de la formulacion y custodia de las actas.

ARTICULO 13. Lo no previsto en el presente Reglamento sobre el funcionamiento dei Sistema, se reselvera mediante
acuerdo del mismo, mediante celebracian de Sesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

CAPITULO i
DE LA PROMOCION DE POLITICAS ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

ARTICULO 14. Ef Municipic de Solidaridad, en el mbito de sus respectivas compelencias deberd prestar atencién a las
victimas, misma gue consistira en:
L Fementar la adopcion y aplicacién de acciones y programas, por medic de los cuales se les brinde proteccion;
Il. Establecer polilicas publicas que garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de violencla en sus relaciones
laberales y docencia;
II. Promover la atencién a victimas por parte de las diversas instituciones tanto plblicas cemo privadas del sector salud, asi
camo atencion y senvicio psieolégico y juridico, de manera integral, gratuita v expedita; '
V. Apoyar la creacion de albergues y refugios para la proteccion de victimas en situacién de violencia;
V. Infermar a la autoridad competente de los casos de viclencia que ocurran en los centros educatives:
V1. Asesorar y atender a las viclimas de violencla que soliciten orientacién o apoyo, para lo cual el personal que tenga entre sus
atribuciones brindar dicha atencién, deberd estar debidamente capacitade y sensihilizads en el tema de violencia;
VII. Tener espacios fisices idéneos y con privacidad para dar atencidn y asesoria a las victimas;
VHI. Celebrar convenics con Jos sectores piblico y privade, asi como con los organismos de 'a sociedad civil, para dar
prateceién inmediata a las victimas y sus hilas e hijos, asi como atencidn v rehabilitacion médica, psicolégica y juridica; y
EX. Promover y establecer de manera conjunta con las autoridades Estatales, Judiciales y adminisirativas municipales, las
mecanismos operativos y normatives para eliminar en el Municipie de Solidaridad la impunidad en los casos de violencia
contra fas mujeres.
ARTICULQ 15, E) Instituto v las demas dependencias municipales competentes deberin de atender y asesorar a las
victimas de violencla, considerando en tode moments sus derechos humanos y con base en los principios de la Ley, de
acuerdo a lo sefalado en su normatividad y reglamentacién municipal aplicable.
El Instituto asi como las demas instituciones inlegrantes del Conseje Cansultive en los Ambitos de su competencia tendrdn
la funcién de atender, orientar y canalizar a las victimas de violencia que lo soliciten.
ARTICULO 18. Las dependencias e instituciones municipales gue por razones fundadas y motivadas no puedan brindar 12
atencion a la victima, deberédn canalizara a la institucldn o dependencia competente,
ARTICULO 17. Las victimas de cuzlquier fipa de violencia tendran los derechos siguientes:
I. Ser tratada con respeto a su integridad y al ejercicio pleno de sus derechos;
Il. Contar con proteccion inmediata y efectiva par parte de las autoridades;
HI. Recibir informacién veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de atencion;
IV, Cantar con asesaria juridica gratuita y expedita;
V, Rechir informacién médica y psicolégica;
V. Contar con un refugio o alberge, segun sea ef caso;
VIl. Rechir asesaoria y acompafiamiente para incorporarse a una actividad productiva Iaboral, o desarrello de micre empresa, en
especial a las mujeres indigenas, madres adolescentes o migrantes;
VIII. Ser valoradas y educadas libres de estereoticos de comportamiento y practicas seciales y culturales basadas en conceptos
de inferiaridad ¢ subordinacién;
IX. En los casos de violencia familiar, las mujeres que tengan hijas, hijos, o0 ambos, podrén acudir a los aibergues o refugios
con éstos; y
X. Los demds derechos que conforme & la Ley sean aplicables.

CAPITULO IV
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DE LA COLABORACION CON EL ESTADO, EN LA ADOPCION Y CONSOLIDACION DEL PROGRAMA
ESTATAL

ARTICULQ 18. £l Instituto, propondra al Ayuntamiento para su aprobacion, el Pragrama Municipal con perspectiva de
género, que sean congruente con el Programa Estatal, este Reglamento y el Plan de Desarrollo Municipal, considerando en
todo momento las propuestas def Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
perteneciente al organismo descentrzlizade denominado. Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana

Rao, tenienda como chjetivos los siguientes:

El Instituta tiene como objetivo general, Iz transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Pdblica de?

Municipio, para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a fin de apoyar € impulsar la aplicacion de -

politicas, estrategias y acciones disigidas al desarrollo integral de la mujer.

Para lz consecucidn de su objetive, el Instituto contara de manera enunciativa, mds no limitativa, con las siguientes

atribuciones:

. Ser el vinculo entre el Ayuntamiento, el instituto Nacional de ias Mujeres; el IQM, v las Institutos Estatales ¥ Municipales de
las Mujeres de l2 Republica Mexicana, asi como sus similares en el extranjero para promover acciones que garanticen la
igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo de fas mujeres del Municipio;

. La elaboracian e implementacién de politicas piblicas destinadas a atender, apoyar y mejorar fas condiciones de vida y la
no discriminacidn de fa poblacian femenina del municipio en sus ambitos sociales, econdmicos ¥ participativos de nuestra
sociedad;

. Asesorar a solicitud del Ayuntamiento en fa planeacién y programacién de las politicas publicas y acciones encaminadas al
desarrollo integral de |2 mujer;

IV. Ateroapao dad aysmedhsdpioalbiyheetyd aciids §i coppaos
informacian para la foma de decisiones e implementacian de programas y acciones que indican en la poblacion femenina
del Municipla, cuando le sea solicitada: pudiendo extender esta al sector privado y de ofras enlidades del sector piblica
dentro y fuera del Estado de Quintana Roa;

V. Pramover erientar y epinar coordinadamente con las dependencias y entidades de la administracion publica en ¢l ambito de
sus respectivas competencias, la aplicacién de las leyes y acuerdos Estatzles nacionales e intemacionales en materia de
equidad, asi come las acciones destinadas a mejorar las condiciones y el nivel de vida de la mujer;

V1. Fungir cuando se le designe como representante del Gobierno Municipal en materia de Equidad y Género, anle los

Gobiernes Municipal, Estatal y Federal, organizaciones no guberamentales, organismos sociales e intermacionales; asi

€omo en las convenciones, encuentros y demas reuniones en las que €l Bjecutiva selicite su participacisn:

Buscar fa celebracion de convenies de colabaracion para el desarrola de proyaclos que propicien la equidad de génerc en

el ambito académico, sacial, cultural, palitico, econémice v de salud;

VI Impulsar investigaciones sabre |a situacion local de la mujer en diversos dmbitos, con la participacién especializada y de la
comunidad para la creacldn de la estadistica de manera permanente creande un acerve de Informacin para enriquecer ef
Institute;

IX. Fementar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los dmbitos superando todas las formas de

discriminacidn y violencia en contra de las mujeres;

X. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con organismos especializados sobre el tema de fas mujeres,

para intercambio ¢e experiencias e informacian;

Impulsar la participacion activa de las mujeres en el procese de tomas de decisiones que favorezcan la perspactiva de

género en las politicas publicas municipales;

. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e Instituciones piblicas y de organizaciones privadas
y soclales interesadas en apoyar el logro de la equidad ¥ género;

XH. Investigar, crear, promover, divulgar ¥ ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo integrai de las muieres del
Municipia, tendientes a incrementar su Integracién y participacién plens y eficaz en la vida econémica, laboral, politica,
cultural, cientifica y sociai, buscando siempre que la equidad de género sea una realidad cultural en todes los Ambitos de la
vida en saciedad;

XEV. Premover a las mujeres del Municipfo mediante acciories ¥ programas para generar condiciones da igualdad en el mercado
de trabajo y asl impulsar el desamrollo de su vida laboral, profesional y de familia;

XV. Promover la participacion activa de las mujeres del Municigio en el proceso de toma de decisiones en las asociaciones
civiles y organizaciones saciales, sociedades civiles, empresas y en todas las formas de organizacion de la vida econdmica,
palitica, comunitaria y social;

XV Investigar, erear, promaver, divulgar y ejecutar acciones ¥ programas para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la Constitucién Palitica del Estade
Libre y Saberanc de Quintana Roo, el Cadigo Civil del Estado de Quintana Roa y demds leyes federales y estatales, asi
como en Convenciones y Tratados Internacionales;

XVI. Fomentar una cultura de respeto z la dignidad de fas muferes en tedos los ambitos de la vida en sociedad para superar toda

forma e practica de discriminacién o exclusion; ¥

XVIN. Crear, impulsar v proponer a [as distintas dependencias y entidades dg la Administracién Publica Municipal, pragramas y

accienes con perspectiva de género, atendiendo al criterio de transversalidad en e disefio ¥ gjecucion de los programas y
acciones.
ARTICUL®O 19, El Pragrama Municipal con perspectiva de génerg, debera ser aprobado a mas tardar un mes después de la
publicacion del Plan Muricipal de Desamella, en el Periddico Oficial del Estade de Quintana Roo.
CAPITULOV .
DEL APOYQ EN LA CREACION DE CENTROS DE REFUGIO TEMPORALES PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

VL
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ARTICULO 20. Los refugios son espacios temporales, segures y gratuitos que brindan atencion alojamiento y alimentacién

para las mujeres, sus hijas e hijos, victimas de violencia, las 24 horas, los 365 dias del afio, por lo que no se pedra

proporcionar su ubicacidn a personas no autorizadas para acudir a ellos.

ARTICULG 21, Los refugios tendran como DbJetNOS especifices:

Proporciorar seguridad y proteccién a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos con el fin de salvaguardar su

integridad fisica e incluso su vida;

. Proyectar y poner en marcha una intervencién adecuada para cada acaso acorde, con la evaluacian y clasificacion de dafio
causado por la viclenciz;

Hi. Otorgar atencion psicolégica a las mujeres victimas, a nifias y a nifios:

IV. Suministrar orientacion y atencion juridica especiafizada sobre los derechos que asisten a las victimas, ¥ €N Casp necesano,

representaras o darles acompafamiento legal; y

V. Acompafiar & las victimas para que, al egresar del refugio, desarrolle un proyecto de vida sin vielencia.
ARTICULO 22, EI Municipio podrd apoyar la creacion, funcionamiento y abastecimiento, de algin centro de refugio
temporal para mujeres victimas de viclencia y para ello podra soficitar apoyos econdmicos a través del Instituto elaborando
una peticién por escrito fundamentande las molivos de peticidn y Iz justificacion del monto solicitado.

ARTICULO 23. El Instituto en la medida de sus posibilidad presupuestal y de fos convenies que celebre, apoyard & los
centros de refugio temporales para mujeres victimas de violencia, para proporcionar los siguientes servicios:

. Prateccién y seguridad a Ja mujer, sus hijas e hijos durante su estancia temporal;

11. Alimentacion durante su estancia temporal;

I, Vestido y calzado;

IV, Atencién médica de primer cantacte, psicoldgica y orientacion legal;

V. Atencién en trabajo sacial; y

V1. Apoyo para la integracién laboral,

A CAPITULO VI .
DEL APOYO EN LA CREACION DE PROGRAMAS DE REEDUCACION INTEGRAL PARA LOS AGRESORES

ARTICULO 24. Ef Municipio deberd apoyar la creacion. de programas de reeducacién integral para los agresores,
pudiéndose apegar a 1o ya establecida por el Gobierno del Estado de Quintana Roo,
ARTICULO 25. El Institute incorporar acciones de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a los hombres en el amhbito
familiar, escolar, sadial. institucional y comunitario con la finalidad de erradicar estereotipos que promuevan la desigualgad,
violencia y la discriminacién, para lo cual se auxliara del 1QM y el GEAM! las cuales estarén obligadas a prestar todo el
apoye con el que cuenten dentro del dmbito de su competencia.
ARTICULO 26, El Municipio, a través del Instituto ¥ de acuerdo & sus atribuciones, ofrecerd a los agresores de mujeres el
programa de reeducacién integral, para lograr cumplir con las medidas impuestas por fa autoridad competente, o par
instruccian del juez calificador cuando se trate de una falta administrativa relacionada con un acto que vulnere la integridad
fisica o psicalogia de una mujer, asi también cuando se constituya en un acto de discriminacidn, por lo anterior deberan
dispenerse aulas y mecanismos de seguimiento especifico que permitan cumnplir con tal fin.
CAPITULG VI
DE LA COLABORACION CON EL BANCO ESTATAL DE DATOS E
INFORMACIGN SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
ARTICULO 27. El Ayuntamiento, a través del Instituto, deberd colaberar con la actualizacién de la informacién del Banco
Estatal de Datos e Informacion sobre cases de Violencia contra las Mujeres, de manera permanente, con el objeto de
registrar las causas, caracleristicas, riesgos, censecuencia y frecuencia de la violencia contra las mujeres en sus distintas
manifestaciones, asi camo, la eficacia de las medidas adoptadas para atenderla, prevenirla y combatirla.
ARTICULO 28. La informacidn gue alimente la Base de Dalos se apegara a los requerimientos astabledidos para tai efecto
per las auteridades en {a materia de conformidad con lo dispuesto por la Ley.
ARTICULO 29. &l Instituto sera el encargade de integrar la informacion, para el apoyo del Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres.

TRANSITORIOS
PRIMERO. « El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial def Estado de
Quintana Roe.
SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan al presente ordenamiento.

SEGUNDO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD, QUINTANA
RQO.

TERCERO.~ PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDC EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADC DE QUINTANA ROOC. -

:@\Si LO MANDAN DICTAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC, CUMPLASE".

AGUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE
TRANSITO DEL MUNICIPIO SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ, APROBADO EN LA TRIGESIMA SEPTIMA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTQ DEL MUNICI®IO DE SOUDARIDAD, QUINTANA ROQ,
ADMINISTRACION 2016-2018, CELEBRADA EL 08 DE MARZO DE 2018 .
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