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Acuerdo mediante el cual se autoriza a la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda,
en su calidad de Presidenta Municipal de Solidaridad, a la Lic. Kira Iris San,
en su calidad de Secretaria General y a la Lic. Yamile Dominguez Alvarez, en
su calidad de titular de la Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema
Municipal de Proteccién Inteqral de Ninas, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Solidaridad, para que celebren a nombre del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, un Convenio de Colaboracién con la Asociacién
Civil “Visién Mundial de México” A.C. (World Vision).

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 65, 89 y 90 fraccién XIV de
la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; articulo 10, 21 fraccién
Xlll y 31 Bis fraccién VIl del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; articulo 18 y 20 del
Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo y articulo 5 y 6 del Reglamento del
Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; y de conformidad con los
siguientes:

ANTECEDENTES

Unico. — En fecha de XX de abril del afio 2023, fue recibido en la oficina de la
Secretaria General el oficio de numero PM/0145/2023, signado por la Mtra. Roxana
Lili Campos Miranda, mediante el cual solicita se incluya en el Orden del dia de la
Siguiente sesidn de Cabildo la propuesta respecto a la aprobacion de suscribir un
Convenio General de Colaboracién con la Asociacién Civil “Vision Mundial de
México A.C. (World Vision) y el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; y

CONSIDERANDO

Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine. La competencia que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno
Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y
de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
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institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente
constitucion, con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.” Y continua diciendo
en su parrafo segundo que ‘“la Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le senala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme
a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo. Asimismo,
establece que para el mejor ejercicio de sus funciones y la prestacion de los
servicios publicos a su cargo, los Municipios podran dividirse administrativamente
en Alcaldias.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice:
“Cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con
las limitaciones que les sefialen las leyes.”

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 89, 90 fraccién XIV de la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, asi como del articulo 4 del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo articulo, en relacion con el articulo 18 del Reglamento Interno del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo, el Presidente Municipal es el titular del Gobierno y de la Administracion Publica
Municipal y tiene la facultad de celebrar a nombre del Honorable Ayuntamiento, los
instrumentos, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios para el eficaz
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, en las condiciones y
términos que establezca el Reglamento Interior o los acuerdos especificos que dicte
el Ayuntamiento.

En esta tesitura, es la Presidenta Municipal, la Unica con funciones ejecutivas, para
celebrar a nombre del Ayuntamiento, los instrumentos, contratos y demas actos
juridicos en donde el Municipio sea parte.

Que para el ejercicio de sus atribuciones, la Presidenta Municipal podra auxiliarse
de las unidades administrativas, asi como las demas que estime necesarias para
el eficaz desarrollo de sus funciones administrativas, tal y como esta contemplado
en el articulo 10 del Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipios de Solidaridad, Quintana Roo y el articulo 20 del Reglamento Interno del
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Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo.

Que la Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema Municipal de Proteccién Integral
de Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA) es una unidad administrativa
dependiente de la Secretaria General del Ayuntamiento. Que dentro de sus
funciones esta la consagrada en la fraccion VII del articulo 31 Bis del Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo
la de “VII. Promover estudios, diagndsticos e investigaciones para fortalecer las
acciones a favor de la atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y
adolescentes con el fin de difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores
social y privado para su incorporacion en los programas operativos.”

Por su parte, el articulo 5 y 6 del Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo, establece que el Sistema Municipal de Proteccion es el érgano encargado del
seguimiento y vigilancia de la proteccién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, a través de la Secretaria Ejecutiva Municipal, debera implementar
acciones para procurar la participacion de los sectores publicos, privado y social,
asi como de nifias, nifos y adolescentes, en la definicidn e instrumentacion de
politicas publicas destinadas a garantizar los derechos de estos, logrando su
ejercicio pleno y la proteccion integral de sus derechos.

Que el Convenio que se propone celebrar, tiene como objeto principal, establecer
las bases, para la elaboracion de programas, investigaciones académicas,
capacitacion, formacion, difusion y promocién en materia de derechos de nifias,
nifos y adolescentes.

Que la Asociacion Civil “Visién Mundial México” A.C. (World Vision), es un lider
mundial de asistencia y desarrollo con 70 ainos empoderando a las personas en
situacion de mayor vulnerabilidad para superar la pobreza y desigualdad. Desde
hace 40 anos trabaja en México, con el reconocimiento nacional e internacional,
transformando las condiciones de vida y aumentando las oportunidades para un
futuro mejor de las nifias, nifios y adolescentes que viven en situaciéon de mayor
vulnerabilidad en el pais.

Que segun datos del INEGI (Censo 2020 INEGI) que el 20% (67,532) de la
poblacién del Municipio de Solidaridad esta conformada por nifios y nifias de 0 a 11
afios de edad; por su parte a poblacion de 12 a 17 afos de edad del municipio
representa el 8.3% (27,755) de la poblacion total.

En este sentido, es viable coordinar acciones con la Asociacion Civil “Vision Mundial
México” A.C. (World Vision) para fortalecer el Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, con estas acciones de gobierno, nos
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acercamos mas al cumplimiento de lo previsto en los articulos 1y 4 parrafo noveno
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 12 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; asi como de
las disposiciones de la Ley General de los Derechos de las Ninas, Nifios y
Adolescentes y la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes del
Estado de Quintana Roo y sus reglamentos; mismos que tienen por objeto regular
las responsabilidades de las autoridades municipales en lo relativo al
reconocimiento, restitucion, promocién y garantia del pleno ejercicio de los
derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Solidaridad.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero.- Se autoriza a la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, en su calidad de
Presidenta Municipal de Solidaridad, a la Lic. Kira Iris San, en su calidad de
Secretaria General y a la Lic. Yamile Dominguez Alvarez, en su calidad de titular
de la Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema Municipal de Proteccion Integral
de Ninas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Solidaridad, para que celebren a
nombre del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, un Convenio de Colaboracion
con la Asociacién Civil “VISION MUNDIAL DE MEXICO” A.C. (WORLD VISION).

Segundo. - Se instruye a los titulares de la Secretaria Juridica y Consultivay a la
Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema Municipal de Proteccién Integral de
Nifas, Nifos y Adolescentes, para que, en el ambito de sus respectivas
competencias, gestionen las acciones que sean necesarias para que sea suscrito
el Convenio de referencia, estableciendo el contenido mas idoneo y que brinde
certeza juridica a las partes que en el actuaran.

Tercero. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.
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Acuerdo mediante el cual se aprueba la creaciéon del Reconocimiento
Municipal Magisterial 2023.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fraccion IV de la Ley General del
Sistema Para la Carrera de las Maestras y los Maestros ; 126, 133 y 145 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 7,
65y 66 fraccion |l inciso c) de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo; 81 fraccion IV de la Ley de Educacion del Estado de Quintana Roo; y de
acuerdo con los siguientes:

ANTECENTES

En fecha de diez de abril del afio dos mil veintitrés fue recibido en las oficinas de la
Secretaria General el oficio de numero MSOL/HC/5R/97/2023, signado por la Lic.
Lesbia Yamira Quintal Garcia, Quinta Regidora y Presidenta de la Comisién Edilicia
de Educacioén, Cultura y Deportes, mediante el cual remite con caracter de obvia y
urgente resolucion el Dictamen correspondiente a la Iniciativa mediante el cual se
aprueba la creaciéon del Reconocimiento Municipal Magisterial 2023, con la finalidad
de que sea incluido en el orden del dia de la Sesiéon de Cabildo para la
consideracion de los miembros del Ayuntamiento.

CONSIDERANDO

Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine. La competencia que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno
Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Que la Ley General del Sistema Para la Carrera de las Maestras y los Maestros
establece en la fraccion IV de su articulo 3° que: Los esfuerzos y las acciones de
las autoridades educativas en sus distintos ambitos y niveles de gobierno en la
revalorizacion de las maestras y los maestros para efectos de esta Ley, persegquira
los siguientes fines: Reconocer su experiencia, asi como su vinculacion y
compromiso con la comunidad y el entorno donde labora, para proponer soluciones
de acuerdo a su contexto educativo’.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y
de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
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institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente
constitucion, con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.” Y continua diciendo
en su parrafo segundo que ‘“la Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le senala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme
a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice:
“Cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con
las limitaciones que les sefialen las leyes.”

Que, en términos de lo dispuesto en los articulos 145 y 146 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los Ayuntamientos, tendran
facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las leyes de la materia
municipa que expida la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Buen
Gobierno, los Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de
Observancia General dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecina.

Que, el Articulo 66 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su
fraccion |, inciso c) establece a la letra los siguiente: Son facultades y obligaciones
del Ayuntamiento: I.- En materia de gobierno y régimen interior: Aprobar los Bandos
de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

Que, con fundamento en los articulos en los articulos 68 y 69 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, en los cuales prevé que, para estudiar y
supervisar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos, el Ayuntamiento contara
con comisiones ordinarias y especiales para el cumplimiento de sus funciones, asi
mismo, que las comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen, y propuestas
de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la Administracion Publica

9
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Municipal. Por lo que, dentro de las facultades primordiales de las Comisiones, se
encuentra la de presentar para su aprobacion, proyectos de modificacion a los
Reglamentos Municipales y al Bando de Policia y Gobierno.

Que, el articulo 81 de la Ley del Educacion del Estado de Quintana Roo mandata lo
siguiente: Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso
educativo y, por tanto, se reconoce su contribucion a la transformacion social: Los
esfuerzos y las acciones de las autoridades educativas estatales y municipales en
la revalorizacion de las maestras y los maestros, para efectos de esta Ley,
perseguira los siguientes fines: IV. Reconocer su experiencia, asi como su
vinculacion y compromiso con la comunidad y el entorno donde labora, para
proponer soluciones de acuerdo a su contexto educativo”.

Que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno del Honorable
Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, son facultades y obligaciones de los
Regidores, estudiar, examinar y hacer propuestas en Cabildo para mejorar el
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal y tomar los acuerdos que
resulten. Ademas, podran vigilar y supervisar el sector de la Administracion Publica
que les toque atender a través de las Comisiones Edilicias en las que participen.

Que la fraccién XVIII del articulo 7 del Bando de Gobierno para el Municipio
Solidaridad, Quintana Roo establece que es fin esencial del Ayuntamiento,
preservar y fomentar los valores civicos, culturales, deportivos y artisticos del
Municipio, para acrecentar la identidad municipal; Por su parte, el articulo 119 del
Bando establece que “Todo premio, estimulo y recompensa, se otorgaran de
acuerdo a lo sefalado en las disposiciones que para efecto se establezcan en el
Reglamento correspondiente.”

Que, es importante reconocer a los docentes de nuestro Municipio, toda vez que
son los encargados de educar y formar a las nuevas generaciones de estudiantes,
lo que es crucial para el desarrollo y progreso de la sociedad, reconocer su labor
ayuda a motivarlos y a asegurar que sigan desempenando su trabajo con pasion y
dedicacion.

Que, la labor que llevan a cabo los docentes es compleja y desafiante, ya que
implica mucho mas que simplemente impartir conocimientos, los docentes deben
ser capaces de motivar, inspirar y guiar a sus estudiantes, ayudandolos a
desarrollar sus habilidades y a alcanzar su maximo potencial, por lo que reconocer
su labor ayuda a valorar la importancia de su trabajo y la dedicacion que ponen en
él.

Que, el reconocimiento a los docentes puede ayudar a atraer a mas personas
talentosas a la profesion docente, ya que en muchos lugares, la docencia no es
valorada como deberia, y esto hace que muchas personas talentosas opten por
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otras carreras en lugar de convertirse en docentes, si la sociedad valora mas a los
docentes, es mas probable que haya mas personas talentosas que quieran
dedicarse a la docencia, lo que a su vez puede mejorar la calidad de la educacion.

En resumen, el reconocimiento a los docentes de nuestro Municipio es importante
porque ayuda a valorar su labor, motivarlos, y atraer a mas personas talentosas a
la profesidén docente, lo que puede mejorar la calidad de la educacién y el desarrollo
de la sociedad en general.

Es por lo anterior que resulta viable que este Honorable Ayuntamiento apruebe la
creacion del Reconocimiento Municipal Magisterial, mismo que constara de un
reconocimiento y un diploma, y que tiene como objetivo el reconocimiento publico
y oficial a aquellos docentes del Municipio de Solidaridad que han demostrado un
alto nivel de excelencia en su labor educativa, este tipo de reconocimiento es
importante porque valora y destaca la labor de aquellos docentes que han
sobresalido en su profesion, lo que a su vez puede motivar a otros docentes a
mejorar su trabajo y buscar la excelencia.

Que, el Reconocimiento Municipal Magisterial también puede tener un impacto
positivo en la comunidad educativa y en la sociedad en general, ya que ayuda a
valorar la importancia de la labor docente y el impacto que tiene en la formacion y
desarrollo de las nuevas generaciones. Ademas, puede servir como un modelo a
seguir para otros docentes y estudiantes, inspirandolos a buscar la excelencia y el
mejoramiento constante.

Es por lo anterior que, el Reconocimiento Municipal Magisterial es importante
porque valora y destaca la labor de aquellos docentes que han demostrado
excelencia en su trabajo educativo, motivando a otros docentes y estudiantes a
buscar la excelencia y mejoramiento constante, ademas, puede tener un impacto
positivo en la comunidad educativa y en la sociedad en general al valorar la
importancia de la labor docente en la formacién y desarrollo de las nuevas
generaciones.

Que de aprobarse la creacion del Reconocimiento Municipal Magisterial se debera
integrar un Comité Calificador, mismo que se propone sea conformado de la
siguiente manera:

e Mtra. Roxana Lili Campos Miranda. — Presidenta Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Solidaridad.

e Lic. Kira Iris San, Secretaria General del Honorable Ayuntamiento de Solidaridad.

e Lic. Cecilio Puc Sansores. — Octavo Regidor, Secretario de la Comision Edilicia
de Educacion, Cultura y Deporte.

11
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e Lic. Matilde Carrillo Vejar, Novena Regidora, Vocal de la Comisién de Educacién
Cultura y Deporte.

e Lic. Luis Allan Ochoa Medina, Décimo Primer Regidor, Vocal de la Comisién de
Educacién, Cultura y Deporte.

e Mtro. Rodolfo del Angel Campos, Presidente de la Comisién de Desarrollo Social
y Participacion Ciudadana.

e Lic. Yamile Dominguez Alvarez, Secretaria Ejecutiva de SIPINNA en Solidaridad.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero. - Se aprueba la creacién del Reconocimiento Municipal Magisterial,
mismo que sera entregado mediante Sesion de Cabildo el dia 11 de mayo del afio
2023.

Segundo. - Se aprueba otorgar un Reconocimiento y un Diploma a la persona que
resulte galardonada con el Reconocimiento Municipal Magisterial

Tercero. — Se aprueba emitir la Convocatoria del Reconocimiento Municipal
Magisterial, misma que se anexa al presente y se tiene aqui por reproducida como
si a la letra se insertase.

Cuarto. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.

12
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PICASSO

Puerto Aventuras en sus inicios contaba con una poblacién cercana a los 200 habitantes; gente dedicada
a la construccidn y atencién de servicios Actualmente cuenta con una poblacién de mads de 28,144
habitantes; mas de 650 negocios; con un permanente crecimiento poblacional, diariamente se reciben
a nuevos pobladores en busca de oportunidades laborales y de desarrollo familiar

Hoy, Puerto Aventuras es més que un polo de desarrollo socioeconémico del Municipio de Solidaridad y
de Quintana Roo, dada la atraccién de inversiones turisticas y su aumento poblacional, eventos que
necesariamente demandan una mayor cobertura de servicios plblicos, agilidad en trdmites
administrativos, espacios de gobierno que permitan una eficaz atencién ciudadana y sobre todo que
permitan sentar las bases para generar una importante infraestructura publica, social y privada.

Que, con Ia finalidad de detonar este desarrollo econémico y turistico en Puerto Aventuras, fue necesario
pasar, de la figura juridica de una Delegacion, a la figura juridica de una Alcaldia, con fortalezas tales
como, una amplia capacidad juridico-administrativa y de gestién municipal, pero, sobre todo, con una
alta capacidad de pertinencia de acciones para atender de manera eficaz y eficiente las necesidades de
una ciudadania en crecimiento.

Es por ello y con la responsabilidad que me fue torgada por la voluntad popular en el mes de marzo del
afo en curso y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 17 del Reglamento Interior de Ia Alcaldia
de Puerto Aventuras del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. Que 2 |2 letra refiere:

Articulo 17.- La Alcaldia presentard por conducto del Alcalde y a través del Presidente

— Municipal, un informe administrativo semestrol que seré sometido @ la consideracién del
Ayuntamiento de Solidaridad, para su correspondiente aprobacion, este mismo deberd ser
difundido entre la ciudadania de la localidad...

Me permito Presentar el PRIMER INFORME ADMINISTRATIVO del semestre enero-junio del afio de 2022,
en donde quedan plasmadas las metas, dificuitades, acciones y avances que se han presentado en el
desarrollo de nuestra administracién, bajo la figura juridica de [a Alcaldia de Puerto Aventuras.

Durante este periodo hemos atendido @ més de 12,000 ciudadanos, con las actividades que hemos
desarrollado en la Alcaldia, atendimos y canalizamos 762, quejas ciudadanas, realizado 164 gestiones de
servicios publicos y 133 recorridos en las diversas calles de la alcaldia, para atender a la ciudadania.

Es de hacer notar que este trabajo se ha realizado con |a valiosa colaboracién de los concejales quienes
se han sumado al esfuerzo del personal administrativo y operativo de |2 alcaldia, para alcanzar las metas
propuestas en nuestro plan de trabajo.

C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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Plan que requiere del fortalecimiento administrativo del Ayuntamiento de Solidaridad, a través de las
Unidades Administrativas que nos van @ permitir agilizar y eficientizar los procesos de atencion
ciudadana y recaudacion que nos impone nuestra declaratoria de creacién.

Hay que mencionar el significativo avance que hemos tenido en la descripcién de nuestra Estructura
Organizacional, definida en atencién a nuestras nuevas obligaciones y responsabilidades, hoy Puerto
Aventuras Necesita mas que nunca de una Infraestructura de Personal sélida, que brinde a sus
colaboradores, la certeza de una permanencia laboral, més alld de las administraciones y basada
(inicamente en sus capacidades administrativas y operativas. Hemos avanzado en ello y estamos cerca
ce concluir tan importante etapa.

También hemos concretado diversas reuniones de trabajo con las siguientes Unidades Administrativas
que nos permiten exponer avances en su desarrollo:

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, OFICIALIA MAYOR TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL, SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL, SECRETARIA DE
JUSTICIA SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS, SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y ATRACCION DE INVERSIONES, SECRETARIA
DE PLANEACION Y EVALUACION, EL INSTITUTO DEL DEPORTE, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES, INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y DIF MUNICIPAL, ENTRE OTROS.

Estas Reuniones de acercamiento y definicion de acciones que se derivan de nuestras nuevas
responsabilidades definidas en nuestra declaratoria de creacién.

Todo lo anterior queda reflejado en las actividades desarroliadas durante este periodo que se informa y
acompaiian a este informe como parte integral del mismo.

Agradezco a todos los concejales y tesorero su valiosa contribucién en el fortalecimiento de nuestra
Alcaldia.

Es cuanto.

C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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ACTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE 2022

PERIODO ENERO-MARZO

Unidad )
Administrativa: Alcaldia de Puerto Aventuras
Linea de accién 2. IL10  Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la

PMD: preservacion de los bienes muebles e inmuebles de la administracién publica
) municipal para fortalecer la gestién y el desempefio municipal.

ACTIVIDADES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE PUERTO AVENTURAS
Se realizaron gestiones, canalizacién de quejas ante las diferentes Secretarias, Direcciones del H.
Ayuntamiento, recorridos en las diferentes colonias, fraccionamientos que se encuentran en la Alcaldia de
Puerto Aventuras.

actividades para el funcionamiento de Puerto Aventuras | Cantidad Total de actividades
Gestion de Trensporte para adultos mayores vacunas, i
Gestién de Transporte para jévenes que participaron ea una | 2 76 ciudadanos

| comunidad de Yucatin i
Sanitizacién de Instituciones Educativas 9 |9 Edificios Educativos
Apoyos defunciones | 1 $ ciudadanos
Médulo de unidades médicas méviles 1 1ciudadanos

| Visitas con Secretarios, Directores y Unidades .
Administrativas del H. Ayuntamiento ! 15 Secxetarios
Entrega de agua a familias afectadas de comunidad 1 80 pipas
Atencidn a ciudadanos | “+ 3415 ciudadanos

|

Recorridos en las colonias y fraccionamientos que se | i .
encuentran en la Alcaldia de Puerto Aventuras 1 61 recorados

| Gestiones de Servicios Piblicos 1 ! 80 gestiones
Canalizacion de quejas ciudadanas 1 | 442 ciudadanos atendidos
Total 22 [

C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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CANALIZACION DE QUEJAS
La Alcaldia de Puerto Aventuras recibe y da seguimiento oportuno a las quejas ciudadanas como falta de
alumbrado piiblico, bacheo en Avenidas y Calles, falta de agua, solicitud de recoja de basura, limpieza en
Instituciones Educativas, Re-encarpetamiento de avenidas.

En el primer trimestre la Alcaldia recibié un total de 442 de las cuales 80 fueron atendidas por servicios
pliblicos, 95 se canalizaron a la Secretaria de Obras Publicas para su seguimiento (en espera de valoracién
para el ejercicio fiscal 2022), 25 canalizadas a la Direccién de Desarrollo Urbano y 102 a la empresa

Aguakan.
Canalizacion de quejas Mujeres | Hombres Total ]
Servicios Piblicos 36 44 80 f
Secretaria de Obras Piblicas 25 70 | 95 J
Direccién de Desarrollo Urbano 15 | 0 | 25
[Direccion de Salud 45 15 | 60
Direccion de Justicia Civica 44 36 20
Aguakan 65 37 02|
Total 230 212 442 |
C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ

ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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REALIZACION DE GESTIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

En el primer trimestre la Alcaldia de Puerto Aventuras realizo un total de 80 gestiones de Servicios
Piblicos, como alumbrado Publico, bacheo, recoja de Basura, limpieza de Instituciones Educativas de la

localidad de Puerto Aveaturas.

. R d"el Servmo.: ht‘m“ ’ gestiones : Lugar o institucién Mujeres | .Hombres |
Alumbrado Publico 27 Frac. Puerto Maya { 12 15
Bacheo 15 Av. Calz. Puerto Maya, av. angula | 5 10

| Recoleccion de basura 31 Calz. del Sol Puerto Maya | 17 14

P Primaria Luis Donaldo Colosio, |
Jardin de Nifios Eulalia Guzmén, |

Telesecundaria  Luis  Manuel |

Limpieza en instituciones 7 | Aguilar, Secundaria General José 2 5 '

‘ I | Antonio Tzuc Esparza, Primana i i

| Miguel Ortega Navarrete, Primania | l i
{ | Benjamin Bloom |

Total . 80 | | 36 44 |

C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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ATENCION CIUDADANA
Se atendieron a 3415 ciudadanos y se canalizaron 80 a la Secretaria de Servicios Piblicos, 95 Secretaria
de Obras Piblicas, 25 Direccion de Desarrollo Urbano, 60 Direccién de Salud, 80 Direccién de Jueces
Civicos, 102 Aguakan 570 Direccién de Registro Civil, 729 Direccién de Trénsito Municipal, 1674
Direccién de Ingresos.

Atencién ciudadana Mujeres | Hombres Total |
Alcaldia de Puerto Aventuras 191 | 251 442
Registro Civil 233 337 570
Licencias de Conducir (Transito) ' 150 579 729
| Caja de Ingresos 1050 | 624 1674
| Total 1624 1791 | 3415

C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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REALIZACION DE RECORRIDOS EN LA COMUNIDAD
Se realizaron 61 recorridos en las siguientes colonias de la Alcaldia de Puerto Aventuras.

Colonias y fraccionamientos Recorridos
Fraccionamiento Puerto Maya I, II y II Poblado,
| Fraccionamiento Solidaridad, Infovir, San Carlos, Puerto 61
Palma, Monte Sinai |

C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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ACTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE 2022
PERIODO ABRIL-JUNIO

ACTIVIDADES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE PUERTO AVENTURAS
~  Serealizan diversas actividades como:

¢ Recormridos por los Fraccionamiento de Puerto Maya 1, 2, 3, y colonias como ¢l Sauce, Puerto
Palma y el Poblado de Puerto Aventuras

e Mesas de trabajo que ellos convocan para que participe la Alcaldia de Puerto Aventuras con la
Direccién de Asuntos Internacionales, Direccién de Planeacion, Direccién de Transporte, Obras
Piiblicas, Desarrollo Urbano, Tesoreria, Oficialia Mayor, Unidad Técnica Juridica, Transporte,
Justicia Social, Direccién de Turismo.

¢ Reuniones de Trabajo con la iniciativa Privada, Grupo Vivo, Fideicomiso Puerto Aventuras,
Telmex, Agua- kan, Sindicato de Comisién Federal de Electricidad.

e Apoyos a Instituciones Educativas, Jardin de Nifios Miguel Miramén material de plomeria y
pintura, Jardin de Nifios Eulalia Guzmin limpieza de dreas verde, Escuela Miguel Ortega
Navarrete limpieza de dreas verdes, Telesecundaria Luis Aguilar material para espacio deportivo.

e Apoyos funerarios 2 3 familias del Fraccionamiento Puerto Maya.

e Pipas de agua se entregd en la cerada Aurora Sur, Pez Angel Gris, Pez Arcoiris, Costa linda,

— Ostra.
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actividad Actividades para ¢l Funcionamicnto de Puerto Aventuras Muyjeres Hombres Cantidad
1 Canalizacién de Queias 144 | 176 320 |
1 Gestiones de Servicios Publicos 2 | 68 1o |
| 1 Atenciones Ciudadanas 1087 1310 2397
1 Realizacién de Recorridos en la Comunidad | 72
L 1 Mesas de trabajo 3 25
| 1 Reuniones de Trabajo con Seceetarios y Direccion del H. | 30
Ayuntamiento |
— 1 Reuniones de Trabajo con la Iniciativa Privada, 15 ]
1 Eventos asistidos 18
| Apoyos a Instituciones Educativas | | 5 |
1 Apoyo defunciones | 2 i 3 |
1 Gestion de obras piblicas | ! 14|
1 Entrega de pipas de agua a la ciudadania 5 |
11 Total de Actividades 3024 |
SEGONDA SESIGN ORDMARIA DEL CONSE
PRUICH a Gl ADMINISTRACH

AR AP A e e e
R A A e S o s

CANALIZACION DE QUEJAS

En este segundo trimestre la Alcaldia recibié un total de 320 de las cuales fueron atendidas por servicios
piiblicos, 120, Direccion de Salud 110, Justicia Civica 15, Seguridad Piblica y Transita Municipal 45,
agua-kan 30.

Cabe mencionar que el seguimiento de quejas lo brinda la dependencia faculta. La Alcaldia Unicamente
canaliza las quejas. Con ello se beneficid a un total de 320 personas de las cuales 144 fueron mujeres y
176 hombres. Cabe mencionar que dicha poblacién beneficiada corresponde a personas que residen en las
siguientes colonias y/o fraccionamientos: Fraccionamiento Puerto Maya I, II, 111, Poblado de Puerto
Aventuras, Monte Sinai, Las Palmas.

C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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Piblicos Transito
= Canalizacion de quejas quejas Resueitas

REALIZACION DE GESTIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

En este segundo trimestre la Alcaldia de Puerto Aventuras realizo un total de 120 gestiones de Servicios
Piiblicos, en ¢l tema del Alumbrado Piblico 40, bacheo 40, recoja de basura 30, limpieza de micro
tiraderos y limpieza de dreas verdes 10, déndole seguimiento 2 las solicitudes de los ciudadanos de los
cuales fueron 42 mujeres y 78 hombres del fraccionamiento Puerto Maya I, I, III, Fraccionamiento
Solidaridad, Colonia Monte Sinai, Los Sauces, Puerto Palma.

C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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Realizaciones de Gestiones de Servicios Publicos

40
35
30
28
20
— 15
0
. e g
Alumbrado Piblico Recoleccion de dasura Bacheo Limpieza de micro

tiraderos y areas verdes

= Mujeres Hombres

[ REALIZACIONES DE GESTIONES §
DE SERVICIOS PUBLICOS MUJERES | HOMBRES | TOTAL |
Alumbrado Piblico 13 27 40 |
i Recoleccidn de basura 19 11 i 30 |
| Bacheo 5 35 40 |
Limpieza de dreas verdes 5 5 10
~— ; Total 42 78 120

C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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ATENCION CIUDADANA

En este trimestre se atendieron a 2397, ciudadanos y se canalizaron 80 a la Secretaria de Servicios
Pablicos, 95 Secretaria de Obras Piblicas, 25 Direccién de Desarrollo Urbano, 60 Direccién de Salud, 80
Direccion de Jueces Civicos 17, Agua-kan 102, Direccién de Registro Civil 589, Direccién de Trénsito
Municipal 1063, Direccién de Ingresos 286, la atencién, fue, a 1087 mujeres y 1310 de la Alcaldia de

Puerto Aventuras.
- 700
500
500
400
300
200
100
0 . e
Alcaldia de Puerto Registro civil Modpulo de Licencias de Ingresos (prediales)
Aventuras = Mujeres Hombres ondudr
Atencién ciudadana Mujeres | Hombres Total |
Alcaldia de Puerto Aventuras 213 246 459 1
Registro Civil 354 235 589
Licencias de Conducir (Transito) 425 | 638 1063
Caja de Ingresos 95 | 191 286
i Total 1087 1310 2397

C. GILBERTO GOMEZ MARTINEZ
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS
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REALIZACION DE RECORRIDOS EN LA COMUNIDAD

En este trimestre el Alcalde y concejales realizaron 72 recorridos en las colonias de la Alcaldia de Puerto

Aventuras en donde en diversas ocasiones nos acompafiaron Secretarios, Directores y personal del H.

Ayuntamiento, con el fin de verificar y diagnosticar dreas de en donde se llevardn a cabo trabajos de
~— mantenimiento y obras para beneficio de los més de 30,000 habitantes.

Recorridos
30
25
20
15
10
s
0
Fracc. Puerto Frace, Poblado de Monte Singi,
Maya LILu Solicaridad Puerto Puerto
Aventuras PalamaSauce,
Sa Carlos
Recorridos
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Colonias y fraccionamientos Nm‘;‘;ﬁ r;::::::;’:sﬂ !
Fraccionamiento Puerto Maya [l y II, 25 i
Fraccionamiento Solidaridad, 25 '
Poblado de Puerto Aventuras, 14
San Carlos, Puerto Palma, Monte Sinai ‘ 8
Total 72
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INFORME DE ACTIVIDADES SEMESTRAL DE
ACTIVIDADES

DE LA ALCALDIA DE PUERTO AVENTURAS
PUERTO AVENTURAS

DEL 01 DE JULIO AL 31 DICIEMBRE DE 2022

EJERCICIO FISCAL 2022
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del 01 de julio al 30 septiembre de 2022
“ACTIVIDADES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE PUERTO AVENTURAS

REALIZADAS”
Unidad .
Administrativa: Alcaldia Puerto Aventuras
Linea de accién 2.1L10 Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la
PMD: preservacion de los bienes muebles e inmuebles de la administracién piblica
B municipal para fortalecer la gestion y el desempefio municipal.
Periodo qUese el 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.
Objetivo:

Llevar a cabo actividades para gestionar servicios de calidad en beneficio de los ciudadanos de Puerto
Aventuras,

Descripcion de la actividad:

Se realizaron 20 actividades para ¢l funcionamiento de la Alcaldia de Puerto Aventuras, las cuales fueron:
Canalizacién de quejas 450, Gestién de Servicios Publicos 110, Atenciones ciudadanas 919, Recorridos
en los fraccionamientos de Puerto Maya I, II, III, fraccionamiento de Solidaridad, Poblado de Puerto
Aventuras, San Carlos, Puerto Palma, Monte Sinai 60, 3 Sesiones con los concejales, 15 Reuniones de
trabajo con concejales, 9 trabajos administrativos (realizacién de presupuesto, solicitudes de pago,
asesorias, atencién juridica), 195 Gestiones con Secretarios y Directores del H. ayuntamiento, 12
Participaciones en comisiones Edilicias, 25 Reuniones de trabajo con Secretarios y Directores del H.
Ayuntamiento, 350 Reuniones de trabajo con personas de Ia sociedad, 4 Donaciones, 20 Reuniones con
la iniciativa privada, 3 Colaboraciones con los Institutos Descentralizados, 15 Acuerdos con ¢l comercio
informal, 3 eventos realizados, 20 eventos asistidos.

Canalizacién de quejas a las distintas dependencias del H. Ayuntamiento

Gestiones de Servicios Piblicos

Atenciones ciudadanas

Recorridos diarios por los Fraccionamiento de Puerto Maya 1, 2, 3, y colonias como el Sauce,

Puerto Palma y el Poblado de Puerto Aventuras.

e La Alcaldia de Puerto Aventuras en colaboracién con ¢l DIF Municipal encabezado por la
presidenta honoraria C. Rosita Escobedo Campos, llevo a cabo una “Brigada por una nifiez feliz”
de servicios de forma gratuita en apoyo 2 la ciudadania.

e Asistencia a la Sesién de Instalacién de la Comisién de Movilidad para mejorar el servicio de

transporte en Playa del Carmen y Puerto Aventuras.

C. Gilberto Gomez Martinez
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e Asistencia a la segunda reunién del Subcomité de Infraestructura y Medio Ambiente, en donde se
mostraron los proyectos que se tienen para presentar y ser acreditados por la presidencia para
llevarlos a cabo.

« Reunién de trabajo con ¢l Lic. José Luis Herndndez Barragén coordinador de la Unidad de Mejora
Regulatoria, en donde se trataron temas para la instalacién de un médulo del SARE en las oficinas
de la Alcaldia de Puerto Aventuras, esto es con el fin de acercarlos

o Capacitacion para los colaboradores que laboran en la Alcaldia en tema de Equidad de Genero

e Reunidn con ¢l coordinador de servicios pliblicos en Puerto Aventuras, asi como los colaboradores
de esa drea, donde se trataron temas de falta de suministros y material para la realizacion de su
trabajo.

e El Licenciado Sergio Toloza Sosa, director de Asistencia Social en ¢l DIF coordinacion con la
Alcaldia de Puerto Aventuras, llevan a cabo el programa “Dile SI al Redondeo, campaiia para
recaudar fondos para apoyo sociales.

e Se hace la entrega de vales pare examenes de la vista y lentes gratuitos para nifias, nifios
vulnerables de Puerto Aventuras.

e Reunidn de trabajo con el subdirector del Instituto de la Cultura, para llevar a cabo eventos y
promover la cultura en la Alcaldia de Puerto Aventuras e incrementar el interés en los ciudadanos.

e Reuni6n de trabajo con el Lic. Francisco José Boneta Hurtado, Comisionado del Consejo Estatal
contra las adicciones, donde se propusieron acuerdos para disefiar un plan de accion integral en
ayuda a los ciudadanos con problemas de adicciones.

e Asistié a la firmar de convenio de capacitacion entre ¢l municipio de Solidaridad y la fiscalia
especializada anticorrupciones.

e Reunidn de trabajo con Novena Regidora la Lic. Matilde Carrillo Veja, para llegar acuerdos para
mejoramientos con la Colonia del Sauce Puerto Aventuras.

Asistio a eventos de clausura de las escuelas telesecundaria y Primaria Luis Donaldo Colosio
Reunién con el director de Secretaria Consultiva Juridica el Lic. Félix Lopez Olare, para tratar
temas relacionados con predios municipales.

e Asistié a la Novena Sesién de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica, en donde
se entregd el informe mensual de ingresos y egresos.

e Ser participe e¢n el informe de la Comision edilicia de Asuntos Indigenas donde se pone a
consideracion el entrar al programa “Congregacion Mariana Trinidad”

e Se realiza la supervision de limpieza de los pozos de absorcién y areneros en Puerto Aventuras a
cargo de la coordinacion de servicios plblicos en Puerto Aventuras, a través del programa
municipal “1 OBRA X DIA”.

e Se lleva a cabo el programa municipal “Estoy Contigo” en el domo del Pueblo de Puerto
Aventuras, donde se contd con los médulos de atencidn de diferentes secretarias y sus direcciones,
asi como también con mobdulos de los organismos descentralizados. Se hizo presencia personal de
la Alcaldia en donde igual se establecié un médulo para la atencién de los ciudadanos.

Asistié a la 8va Sesion Ordinaria de la Comision edilicia de Desarrolio Urbano.

Se lleva a cabo por parte del Instituto Estatal de Educacién de jévenes y adultos (IEEJA), con la
finalidad de hacer la entrega de certificados a jovenes y adultos que han concluido estudios en los
niveles educativos de primaria, secundaria y preparatoria

C. Gilberto Gomez Martinez
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e Se lleva a cabo la instalacion del Modulo del Sistema de Apertura Répida de Empresas (SARE)
en la alcaldia de Puerto Aventuras.

e Se realizd un recorrié en diferentes zonas de la Alcaldia de Puerto Aventuras, en donde personal
del Instituto de la Mujer, para brindar informacidn sobre el “Violentometro™.

Asiste al acto civico como finalidad de dar ¢l banderazo del Plan Operativo de verano 2022.

e Asistié al acto civico llevado a cabo para la firma del convenio de colaboracion entre el Municipio
de Solidaridad y la Empresa de Transporte Maritimo la naviera Ocean GM, S.A de C.V (Ultramar),

e Mesa de Trabajo para la Instalacién del Modulo de Atencién al Consumidor, tiene como finalidad
la proteccidn y promocion de Jos derechos del consumidor

e Curso para el personal que labora en las oficinas de enlace y Alcaldia de Puerto Aventuras,
expuesto por la titular de la Unidad de Estadistica Poblacional la Lic. Ivon Vargas.

e Asistio a la Sesion Solemne con motivo del XXIX Aniversario desde la creacion del Municipio de
Solidaridad.

e Reunién de trabajo con lideres del Tianguis “San Valentin™ para gestionar servicios piblicos (el
alumbrado piblico y la rehabilitacion de los bafios).

e Se hizo la entrega de contenedores de basura a los vecinos de la Avenida calzada. del Sol del
fraccionamiento que gestiono el Alcalde, en coordinacién con el Secretario de Servicios Piblicos,
esto es con la finalidad de que los residuos sélidos no causen un problema en la via Piblica.

o Se llevd a cabo reunién de trabajo con el Lic. Mario Rivadeneyra de Servicios Estatales de Salud,
donde se trataron temas de actividades de campaiia para la limpieza de patios y disminuir el alto
riesgo de contaminacion y de enfermedades.

e Reunién con ¢l Comisariado de Lizaro Cardenas C. Pedro Tuz Castro para atender temas
relacionados con los caminos de servidumbre y puedan accesar al Ejido de Lazaro Cardenas.

e Se llevd a cabo la donacién de libros por parte de la Doctora Narcisa Pech, Representante de la
SEP en Playa del Carmen en coordinacién con la Alcaldia de Puerto Aventuras, a la Biblioteca
“Angeles Mastretta”, donde estuvieron presentes el director de la Biblioteca Mtro. Guillermo
Ledn, director de Educacién Mtro. Javier Basurto, con esta donacién aumentara su acervo cultural
y asi seguir fomeatando la lectura, en los ciudadanos de la comunidad.

e Se gestiond el curso de Primeros auxilios y uso y manejo de extintores en donde fueron 26
ciudadanos de la alcaldia de Puerto Aventuras.

e Toma de protesta del C. Gilberto Gémez Martinez, alcalde de Puerto Aventuras como vocal en el
Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial, Ecolégico y Desarrollo Urbano de Solidaridad
Quintana Roo, con estas acciones se realizara el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de
Poblacién de Puerto Aventuras. En dicha sesion se presentd el informe poblacional que constituyen
hoy a la zona urbana y las razones del por qué se busca expandir el PDU y se llevara a cabo una
consulta plblica para conocer las opiniones de la poblacion. )

e Participo en la firma de convenio de colaboracién con la Fundacién EDU CANCEROM ACyel
Municipio de Solidaridad, que con ¢l trabajo de la presidenta Lic. Lili Campos Miranda, la Unidad
de Igualdad de Género y la Secretaria de Justicia Social y Participacién Ciudadana; en beneficio
de las mujeres Solidarenses apoy4ndoles con una protesis mamaria, con la finalidad de que tengan
una mejor calidad de vida y puedan reincorporarse a su vida laboral y familiar.

C. Gilberto Gomez Martinez
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* Reunion de trabajo con la directora de Ingresos Lic. Geovanna de Jestis Gonzélez y el subdirector
Luis Alvarez; para tratar asuntos de los comerciantes establecidos en la entrada de Puerto
Aventuras y asi poder gestionar apoyo con los tramites de permisos y reubicarlos.

o Reunidn de trabajo con el Coordinador de la Asociacion Civil Convivencia para tratar asuntos de
relevancia y trabajar de la mano en beneficio de los ciudadanos del fraccionamiento Puerto Maya.

e Asisti6 al acto protocolario de la “Feria de Regreso a clases Puerto Aventuras™ en donde asistieron
diversas empresas con materiales, calzado y ropa escolares en beneficio a los estudiantes de Puerto
Aventuras; una gestion llevada a cargo de la presidenta Municipal en coordinacién con el alcalde
C. Gilberto Gomez Martinez.

e Entrega de constancias de educacion vial a mas de 30 operadores de moto-taxis, impartido por la
Direccion de Trinsito Municipal en coordinacién con la Alcaldia de Puerto Aventuras.

e Se gestioné la reapertura del Centro de Asistencia de Desarrollo Infantil (CADI) Puerto Aventuras,
a peticion de los trabajadoras y trabajadores en coordinacién con el DIF Municipal, con el objetivo
de brindarles un espacio a las nifias y nifios en donde puedan desarrollar una mejor educacion y
aprendizaje.

¢ Toma de protesta de la primera Sesién del Comité para la Conservacién y Manejo Sustentable de
las Cavernas, Grutas y Cenotes del Municipio de Solidaridad, en donde participo en las decisiones
del programa “Adopta un Cenote” en donde se acordd que la Alcaldia de Puerto Aventuras,
adoptaria el Cenote de Puerto Maya para darle seguimiento en la limpieza de este recurso natural
y Su preservacion.

e Reunion de trabajo con los directores de Jas Instituciones Educativas de Puerto Aventuras y con el
director de Educacién y Bibliotecas Profesor Basurto con la finalidad de hacerlos participe en el
Desfile de conmemoracion del CCXII Aniversario de la Independencia de México.

o Asistencia 2 la exposicion de Artes a cargo del EMSAD Bachilleres Puerto Aventuras, donde los
maestros han puesto en préctica el arte como una forma de enseiianza de la historia de los libros.

e La alcaldia en coordinacion con el instituto de la juventud, instituto de la cultura lievo a cabo el
certamen “Sefiorita Independencia Puerto Aventuras 2022” un evento cultural donde se buscd
promover la cultura civica, del certamen dio como resultado a la ganadora y representante, en
dicho evento asistieron més de 500 ciudadanos donde disfrutaron de un sano esparcimiento.

e Se gestiono ante la inicidtica privada en coordinacion con el instituto de la mujer, insumos médicos
para el centro de salud de puerto aventuras beneficiando a 38 ciudadanos.

e Asisti al primer informe de gobiemo de la presidenta Municipal de Solidaridad la Lic. Lili Roxana
Campos Miranda donde constaté el trabajo que dignamente viene realizando su actual
administracién

e Asisti 2 la plaza 28 de julio donde se conmemoro el Aniversario Luctuoso de los Nifios Héroes
Asisti a la Décima Sesion Ordinaria de la Comisién edilicia de Desarrollo Urbano, en donde se
trataron temas relacionados con la Comision Federal de Electricidad en beneficios de los
ciudadanos de Puerto Aventuras.

e La Alcaldia, en coordinacion con el Instituto de 1a Juventud y el Instituto de la Cultura s¢ organizé
una verbena populer alusivo a el dia de la Independencia, el objetivo es impulsar la integracion
familiar y la sana convivencia, finalizando con un baile popular que otorgo el H. Ayuntamiento en
dicho evento asistieron mds de 1,000 ciudadanos de Puerto Aventuras.

C. Gilberto Gémez Martinez
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e Enconmemoracién al CCXII Aniversario de la Independencia de México, se llevo a cabo el desfile
civico, donde participaron Instituciones Educativas y sindicatos de transporte de Puerto Aventuras,
en coordinacién con la Direccion de Gobierno.

e Asistié como invitado especial en coordinacién con la Unidad de Asuntos Religiosos donde se
llevé a cabo un proyecto con una iglesia cristiana para impulsar actividades con los jévenes de

Puerto.
Soporte grifico y tablas:
No. de Actividades para el Funcionamiento de Puerto
actividades Aventuras Mujeres | Hombres | Cantidad
1 Canalizacién de Quejas 251 199 450
1 Gestiones de Servicios Piblicos 52 58 110 ‘
1 Atenciones Ciudadanas 360 559 919
{ 1 Realizacion de Recorridos en la Comunidad 60 {
1 Sesiones con concejales 3
1 Trabajo con concejales 15
! 1 Trabajo administrativo (realizacion de presupuesto, | 9
solicitud de pago, asesorias, atencién juridica etc.)
' 1 Participacion a Comisiones edilicias !
Reuniones de Trabajo con secretarios y Direccion 25
del H. Ayuntamiento
' 1 Gestiones ante las secretarias y direcciones del H. 195
{ Avuntamiento
| 1 Colaboracion con diferentes Secretarias y 0
- Direcciones del H. Ayuntamiento |
| 1 Reuniones de trabajo con personas de la sociedad 150 200 350
1 Atencién y apoyos a los ciudadanos 28 7 35
1 Asistencia a cursos de capacitacion 53
1 ' Donaciones K
1 | Reuniones con la iniciativa privada 20
1 | Colaboracién con las Instituciones Descentralizadas 3
1 Acuerdos con el comercio informal 15
1 Eventos Realizados 3
1 Eventos asistidos 20
20 Total de Actividades

C. Gilberto Gémez Martinez
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“CANALIZACION DE QUEJAS”
kmdl ‘ad'strativa' Puerto Aventuras
. . 2.11.10 Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la
:,';&g de accidn preservacion de los bienes muebles e inmuebles de la administracién piblica
) municipal para fortalecer la gestion y el desempeiio municipal.
Fetoclo que s Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.
Objetivo:

Brindar un servicio de calidad a las y a los ciudadanos que residen en la Alcaldia de Puerto Aventuras,
canalizando las quejas ciudadanas a la dependencia facultada de manera oportuna.

Descripcion de la actividad:

La Alcaldia de Puerto Aventuras recibe y da seguimiento oportuno a las quejas ciudadanas como falta de
alumbrado piiblico, bacheo en Avenidas y Calles, falta de agua, solicitud de recoja de basura, limpieza en
Instituciones Educativas, reencarpetamiento de avenidas.

Resultados:

En este tercer trimestre la Alcaldia canalizd 450 a la siguiente instancia del H. Ayuntamiento, Secretaria
de Servicios Péblicos 50, Direccién de Desarrollo Urbano 58, Direccién de Salud 112, Direccion de
Ingresos 61, Instituto de las Mujeres 12, DIF 27, Desarrollo Social 42, Direccién de Mediacion 45,
Seguridad Piablica 43.

Con ello se beneficié a un total de 450 personas de las cuales 251 fueron mujeres y 199 hombres. Cabe
mencionar que dicha poblacién beneficiada corresponde a personas que residen en las siguientes colonias
y/o fraccionamientos: Fraccionamiento Puerto Maya I, I1, I1I, Poblado de Puerto Aventuras, Monte Sinai,
Las Palmas.
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Soporte grifico y tablas:
| Canalizacién de quejas Mujeres | Hombres Total |
"Servicios Publicos - 30 20 50 |
| Direccion de Salud 60 52 1z |
' Direccion de Medicacién : 20 25 45 1
Instituto de las Mujeres 12 i 0 12
Desarrollo urbano i 12 46 58 |
| Direccion de Ingresos i 30 31 61 |
Desarrollo Social [ 25 17 | 42
Seguridad Publica 35 8 43
DIF 27 | 0 27
Total 251 | 199 450
Evidencias:
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“REALIZACION DE GESTIONES DE SERVICIOS PUBLICOS”

Unidad
Administrativa: Puerto Aventuras
Linea de accién 2. 11.10 Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la
PMD: preservacion de los bienes muebles e inmuebles de la administracion piblica
. municipal para fortalecer la gestion y el desempeiio municipal.
Periodo que se e .
informa: Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.
Objetivo:

Trabajar coordinadamente con la Secretaria de Servicios Pablicos, para brindar mds y mejores Servicios
Piblicos en todas las colonias de la Alcaldia de Puerto Aventuras.

Descripcion de la actividad:
Gestionar y coadyuvar para garantizar mejores Servicios Piblicos de calidad para los ciudadanos de la
Alcaldia de Puerto Aventuras.

Resultados:

Como resultado de las gestiones realizadas ante la Secretaria de Servicios Publicos, Alumbrado Piblico
30, Recoleccion de basura 35, Bacheo 25, limpieza de 4reas verdes 20 dando un total de 110 gestiones.
Con estas acciones se pudo apoyar a los ciudadanos del fraccionamiento Puerto Maya etapa I, Il y II,
Solidaridad, Poblado e Instituciones Educativas, en los temas de alumbrado piiblico, recoleccion de
basura, bacheo y limpieza de dreas verdes, beneficiando a 52 mujeres y 58 hombres.

Soporte grifico y tablas:
REALIZACIONES DE MUJERES | HOMBRES | TOTAL

! GESTIONES DE SERVICIOS

| PUBLICOS

. Alumbrado Publico 15 15 30
Recoleccion de basura 15 20 35
Bacheo 13 12 25
Limpieza de dreas verdes 9 11 20
Total 52 58 i 110
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“ATENCION CIUDADANAS”

Unidad Puerto Aventuras
Administrativa:
Linea de accion  2.11.10 Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la
PMD: preservacion de los bienes muebles e inmuebles de la administracion pablica

municipal para fortalecer la gestion y el desemperio municipal.
Periodo que se Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.
informa:

Objetivo:
Dar atencién y canalizar oportunamente a los ciudadanos que acuden diariamente a las oficinas de
Puerto Aventuras

Descripcion de la actividad:
El servicio consiste en atender a los ciudadanos brindindoles el mejor trato, servicio y despejar dudas
respecto a los servicios que otorga el H. Ayuntamiento y otras instancias del gobierno.

Resultados

En este trimestre se atendieron a 919, ciudadanos v se canalizaron a la Secretaria de Servicios Piblicos
110, Direccién de Desarrollo Urbano 115, Direccion de Salud 225, Direccion de Ingresos 125, Instituto
de las Mujeres 25, Enlace DIF 54, Desarrollo Social 85, Direccion de Mediacién 90, Seguridad Publica
90 la atencién se le dio a 360 mujeres y 559 de la Alcaldia de Puerto Aventuras.

Soporte grifico y tablas:
Atencion ciudadana | Mujeres | Hombres | Total
Alcaldia de  Puerto| 360 559 919
Aventuras {
Evidencias:
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“REALIZACION DE RECORRIDOS EN LA COMUNIDAD”

Unidad
Administrativa: Puerto Aventuras
Linea de accién 2.IL10 Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la
PMD: preservacion de los bienes muebles e inmuebles de la administracién publica
o municipal para fortalecer la gestién y el desempeiio municipal.
Periodo GUese  pej 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.
Objetivo:

Realizar recorridos diarios permite detectar problemas a fin de gestionar los Servicios Pablicos y/o
necesidades que solicita la ciudadania que viven en la Alcaldia de Puerto Aventuras.

Descripcion de la actividad:

Se realizan recorridos diarios por las diversas colonias de la Alcaldia de Puerto Aventuras para poder
gestionar Servicios Publicos de calidad.

Resultados

En este trimestre el Alcalde y concejales realizaron 60 recorridos por las colonias fraccionamiento Puerto
Maya etapa I, II, II, fraccionamiento Solidaridad, San Carlos, Puerto Palma, Monte Sinai, en donde
tuvieron acercamientos con los ciudadanos para informarles de las gestiones que se estin realizando en
beneficio de Puerto Aventuras.

Soporte grifico y tablas:
Colonias y fraccionamientos Numero de recorridos
al trimestre
Recorridos f
Fraccionamiento Puerto Maya LII y II, 25
Fraccionamiento Solidaridad, 12 I
| Poblado de Puerto Aventuras, 15 1
San Carlos, Puerto Palma, Monte Sinai 8
Total 60

C. Gilberto Gomez Martinez
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del 01 de octubre al 31 diciembre de 2022

“ACTIVIDADES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE PUERTO AVENTURAS
REALIZADAS”

Alcaldia Puerto Aventuras

2.1L.10 Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la
preservacion de los bienes muebles e inmuebles de la administracion piblica
municipal para fortalecer la gestion y el desempefio municipal.

Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022.

Unidad
Administrativa:
Linea de accién
PMD:

Periodo que se
informa:

Objetivo:

Llevar a cabo actividades para gestionar servicios de calidad en beneficié de los ciudadanos de Puerto
Aventuras.

Descripcion de la actividad:

Se realizaron 18 actividades para el funcionamiento de la Alcaldia de Puerto Aventuras las cuales fueron
400 Canalizacién de quejas, 100 Gestion de Servicios Piblicos, 900 Atenciones ciudadanas , 60
Recorridos en los fraccionamientos de Puerto Maya I, II, 111, fraccionamiento de Solidaridad, Poblado de
Puerto Aventuras, San Carlos, Puerto Palma, Monte Sinai, 03 Sesiones con los concejales, 09 Reuniones
de trabajo con concejales, 20 trabajos administrativos (realizacién de presupuesto, solicitudes de pago,
asesorias, atencién juridica, 250 Gestiones con Secretarios y Directores del H. ayuntamiento, 10
Participaciones en comisiones Edilicias, 25 Reuniones de trabajo con Secretarios y Directores del H.
Ayuntamiento, 15 Reuniones de trabajo con personas de la sociedad, 15 Reuniones con la iniciativa
privada, 10 Colaboracién con los Institutos Descentralizados, 03 eventos realizados, 15 eventos asistidos.

Canalizacién de quejas a las distintas dependencias del H. Ayuntamiento

Gestiones de Servicios Piblicos

Atenciones ciudadanas

Recorridos diarios por los Fraccionamiento de Puerto Maya 1, 2, 3, y colonias como el Sauce,

Puerto Palma y el Poblado de Puerto Aventuras.

o Se festeja la “Vaqueria en honor a la Santa Teresita del Nifio Jesls™ en Puerto Aventuras donde en
coordinacion con la Iglesia de Santa Teresita del Nifio Jesis y la Alcaldia a cargo del alcalde C.
Gilberto Gomez; se pudo festejo y seguir inculcando las tradiciones a los ciudadanos de Puerto
Aventuras.

o Sereine el alcalde C. Gilberto Gomez con los ciudadanos de la Colonia Puerto Maya en la Cerrada

Timén, en donde se trataron temas importantes como rebose de aguas negras, limpieza de dreas

e & o 0
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verdes, electricidad ya que, al momento de hacer uso de electrodomésticos, algunos llegan a causar
toques eléctricos.

e Reunién con la Lic. Eleuteria Choc Poob y el alcalde C. Gilberto Gémez en esta reunion se dio a
conocer que se cuenta con un comité de ministros para poder gestionar las actividades realizadas
con las Iglesias; de esta manera se logra una coordinacion de trabajo entre la Alcaldia y la Unidad
de Asuntos Religiosos.

e El alcalde asistié y acompaiio a la presidenta Municipal la Lic. Lili Campos Miranda, a la
inauguracién de la oficina consular de Argentina en Playa de] Carmen.

o El alcalde asistio a la primera feria de Inter-religion por la Paz a cargo de la Lic. Eulalia Choc
Poob encargada de la Unidad de Asuntos Religiosos.

e Asistio el alcalde al encendido de luces rosas en el Palacio Municipal de Solidaridad en apoyo a
las mujeres que luchan contra el cancer de mama, en busca de la concientizacion y la lucha contra
el cancer de mama.

e Asistio el Alcalde C. Gilberto Gémez a un recorrido al Panteén Municipal donde se prepara para
la visita de aquellos familiares quienes visitan a sus seres queridos siendo testigo del trabajo
coordinado con distintas dreas de H. Ayuntamiento para conservar las tradiciones Mexicanas.

e El Alcalde C. Gilberto Gomez Martinez asisti6 al evento “Festival de Dia de Muertos” realizado
por la Presidenta Municipal Lili Campos en donde hace hincapié de la difusion de las tradiciones
Mexicanas.

e Recorrido realizado en las instalaciones y terreno del EMSAD Bachilleres de Puerto Aventuras en
compaiiia de la directora Ing. Nicte Ha Sénchez con la finalidad de conocer las necesidades que
requiere dicha institucién.

e Sellev a cabo una reunién con los profesores de las Instituciones Educativas de Puerto Aventuras
con la finalidad de poder darle a conocer las bases de la convocatoria del desfile del 20 de
noviembre en conmemoracién al CXII Aniversario del inicio de la Revolucion Mexicana.

e Reunion de trabajo con la directora de ZOFEMAT Solidaridad la C. Ingrid Escalante, donde
expusieron los proyectos en los que ZOFEMAT ha estado trabajando en beneficio a la comunidad,
asi mismo buscan que dentro de la Alcaldia se empiecen a impartir talleres de educacion maritima
terrestre a las nifias, nifios, y adolescentes; estas acciones contribuirdn para un mejor conocimiento
en relacion al ecosistema y ayudarén a prevenir los riesgos de contaminacion. El alcalde propone
impulsar al EMSAD Bachilleres para que sea una escuela sustentable a nivel internacional.

e Asiste el alcalde a la reunion vecinal de la manzana 01 lote 01 del Fraccionamiento Puerto Maya

en los edificios A, B, C, D, E, F donde més de 30 familiares expusieron sus inconformidades y
problemas que se han presentado. Uno de los més grandes problemas que tienen es con el
suministro de agua, que involucra a Grupo Vivo como la empresa desarrolladora del
fraccionamiento y a la empresa AGUAKAN.
Presentan también problema de alumbrado, solo cuentan con dos postes de luz, falta de
contenedores de basura, El Alcalde da a conocer que ya se encuentra en gestion para la reunién
con la empresa Mobiliaria “Grupo Vive” y AGUAKAN para tratar los problemas que se han
presentado en las diferentes zonas de Puerto Aventuras.

e Reuni6n de trabajo con el representante legal de Grupo Vivo Desarrollo S.A de C.V, la secretaria
de Infraestructura y Obras Piblicas, el secretario de Servicios Publicos, ¢l director de Gobiemo

C. Gilberto Gomez Martinez

43

www.gobiernodesolidaridad.gob.mx




@A‘O}L?(a RENOVAMOS PARA CRECER
o~

.5 SOLIDARIDAD

GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024

P21 RENOVAMOS PARA CRECER
o 20
F:\.":'! SO LI DAR ' DAD Alcaldia Puerto Aventuras
> '{6‘4’7 GOZEANG MUNICIPAL + 2021 - 2024 Ayuntamiento de Solidaridad

Municipal, Representante de la Secretaria General, el Representante del Décimo Tercero Regidor,
Lideres de Grupo Convivencia A.C Puerto Maya, jefe de la Empresa AGUAKAN y el alcalde de
Puerto Aventuras. Durante dicha reunién el alcalde expuso las diferentes problematicas que se han
dado dentro de Puerto Aventuras y que involucra la participacion de los presentes para poder
gestionar soluciones prontas y dar seguimiento.

e Sereline el alcalde de Puerto Aventuras C. Gilberto Gomez con las representantes del ICAT Playa
del Carmen Quintana Roo, para tratar asuntos de trabajo en beneficio a la sociedad de Puerto
Aventuras, exponen la necesidad de tener un espacio como Enlace del Instituto en Puerto
Aventuras para impartir los diferentes cursos y talleres con los que cuentan ya que se ha detectado
un gran porcentaje de participacion de la ciudadania de Puerto Aventuras. Buscan promover las
capacitaciones para ¢l trabajo 2 los ciudadanos de la Alcaldia; el alcalde expone su interés en
buscar una solucién a dicho asunto presentado y seguir impulsando el crecimiento laboral de los
ciudadanos de la Alcaldia Puerto Aventuras.

e Reunion con clubs deportivos, enlaces de secretarias, direcciones, unidades y organismos
descentralizados del Ayuntamiento de Solidaridad en Puerto Aventuras para invitarlos al desfile
del dia 20 de Noviembre que organiza la Alcaldia con motivo de la conmemoracion de la
Revolucién Mexicana; donde se da la informacion para dicho acto civico y se les convoca a ser
participantes de dicha actividad.

e Acompaiia el alcalde C. Gilberto Gomez a la Diputada Candy Ayuso en su recorrido en la Casa de
la Msica de la Alcaldia de Puerto Aventuras, para conocer las instalaciones y necesidades y asi
brindar una mejor atencién a la comunidad. Dentro de este recomido, estuvo el Director de
Gobierno Municipal, Santiago Chavez, el Director del IMCAS Ing. Jorge Luis Borroto

e Asistio el alcalde de Puerto Aventuras al primer festejo con los comerciantes del Mercado. Por
parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Atraccién de Inversiones se coordina para poder
tener una serie de actividades en celebracion con los comerciantes y los ciudadanos de Puerto
Aventuras, fomentando las actividades y celebraciones de integracion familiar.

e Selleva a cabo el Evento por parte del Enlace Instituto de la Mujer Puerto Aventuras la campaila
“Abre tus Ojos” donde en coordinacion con el alcalde Gilberto Gomez, se convoca 2 los operadores
de moto taxistas para poder colocar el Violentometro dentro de las unidades, con la finalidad de
poder informar a la ciudadania las formas de violencia que existen hacia Ja mujer y la informacion
correspondiente para poder acudir si se encuentran ¢n una situacion de riesgo hacia su persona.

e Se retne en las oficinas de Infraestructura y Obras Publicas del Palacio Municipal, la secretaria,
Ingeniera Teresita Flota, el Alcalde de Puerto Aventuras C. Gilberto Gomez y el Arquitecto
Femnando Rosado; donde se expusieron y asi gestionar para dar soluciones a dichas problematicas.
Dentro de la reunion igual se plantearon diferentes proyectos a futuro a realizar en la Alcaldia con
la ayuda de la Secretaria de Infraestructura y Obras Piblicas.

e Reunidn de trabajo con los lideres de Sindicatos de Transporte Moto taxi a solicitud del alcalde C.
Gilberto Goémez, con el fin de poder invitarlos a participar en el desfile en conmemoracién al
aniversario de la Revolucién Mexicana, dicha participacién serd de suma importancia ya que ellos
forman parte de lo que es la Alcaldia de Puerto Aventuras.

e Selleva a cabo en la Alcaldia de Puerto Aventuras, el Desfile deportivo en Conmemoracién al
CXII Aniversario de la Revolucién Mexicana, donde mas de 300 personas participaron en este
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acto civico con la finalidad de poder recordar aquellos héroes que murieron y lucharon para poder
tener libertad y contar con derechos dignos para los mexicanos. Dentro del desfile se contd con la
participacion de asociaciones civiles, la casa de la Musica, El instituto de deporte y sus diferentes
disciplinas deportivas, los sindicatos de Transporte Moto taxi, el Instituto de la Mujer, entre otras
dependencias de la Alcaldia de Puerto Aventuras.

e Asistié el alcalde al banderazo de salida para la entrega de uniformes escolares en el nivel
educativo primaria en Solidaridad, en donde la presidente Municipal Lic. Lili Campos, destacé la
importancia que la Administracién tiene hacia la educacién de los Playences, incrementando
apoyos a los estudiantes para poder contar con un uniforme digno.

e Selleva a cabo la jornada de entrega de uniformes escolares en la Alcaldia de Puerto Aventuras a
cargo del alcalde C. Gilberto Gomez Martinez, donde por indicaciones de la Presidenta Municipal
Lili Campos Miranda, donde fueron beneficiados los estudiantes de nivel primaria de Puerto
Aventuras, dentro de la Alcaldia de Puerto Aventuras, se repartié a mas de 4 escuelas de este nivel
tanto en tumo matutino como vespertino.

o Se lleva a cabo la 8va Sesion Ordinaria del Consejo de la Alcaldia de Puerto Aventuras donde se
contd con la participacion del alcalde C. Gilberto Gémez Martinez, el primer concejal Xiomara
Rejon, segundo concejal Canuto Aguilar, el tercer concejal Yahaira Chuc y el Tesorero Fidel
Palagot; donde dentro de la Sesion se hizo la presentacion de Proyectos para la Alcaldia.

e Asiste el alcalde de Puerto Aventuras C. Gilberto Gémez al informe de actividades del secretario
del Sindicato de Ambulantes CROC C. Cristino Coba; donde presenté una serie de evidencias de
los trabajos que ha estado realizando como secretario buscando el mayor beneficio para los
ambulantes pertenecientes al Sindicato CROC. Dentro de dicho informe, hizo mencién del logrd
de luz y agua en las instalaciones del Tianguis San Valentin de Puerto Aventuras, agradeciendo al
alcalde por el gran apoyo en dicha gestion para poder cubrir la necesidad de los comerciantes del
tianguis.

Se gestiond ante la Secretaria de Salud Municipal, la jornada de servicios de salud ¥ platicas
informativas en conmemoracién 2l dia mundial del SIDA, donde el lema fue “Igualdad Ya” en
esta jornada se pretende hacer conciencia a los ciudadanos sobre la enfermedad del SIDA y
disminuir la discriminacién hacia las personas que padecen esta enfermedad. En la jornada de
salud se conté con la participacién del Gobierno del Estado y Municipal en donde se realizaron
pruebas gratuitas de VIH y entrega de preservativos a los ciudadanos de la Alcaldia de Puerto
Aventuras.

e Asiste el alcalde de Puerto Aventuras C. Gilberto Gomez, al primer informe de actividades que
rindi6 la presidenta Municipal del Sistema DIF C. Rosita Escobedo Campos, donde presentd las
actividades y proyectos que se han estado realizando en su primer afio de gestion.

e Se reinen en la Alcaldia de Puerto Aventuras, los vecinos de la Cerrada Costa Cantébrica del
Fraccionamiento Puerto Maya, para informar sobre los problemas suscitados en los dltimos dias
dentro de su cerrada y poder agradecer la ayuda y el compromiso que tiene el alcalde con los
ciudadanos de Puerto Maya.

e Se realiza la Segunda sesién ordinaria del Consejo Consultivo de Turismo del Municipio de
Solidaridad, donde el alcalde Gilberto Goémez hace la toma de protesta como integrante del
Consejo. En dicho Consejo también se propuso lograr un desarrollo integral de la actividad
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turistica en el municipio de Solidaridad, tomando en cuenta el incrementar el Turismo en Puerto
Aventuras.

e Asiste el alcalde C. Gilberto Gémez para acompaiiar a Ja presidenta y a los ciudadanos de
Solidaridad al encendido de luces navidenas en la explanada 28 de Julio.

e Asistid el Alcalde de Puerto Aventuras C. Gilberto Gomez Martinez a las instalaciones del
sindicato de la (CROC), el lider nacional [saias Gonzélez Cuevas, y el Secretario General de la
CROC Playa del Carmen C. Martin de la Cruz Gomez e informarse sobre la cantidad de personas
que reciben dia con dia y de las necesidades que se presentan o que se requieren para mejorar la
atencion a los trabajadores. Cabe destacar que el alcalde participa en dicha actividad ya que dentro
de la Alcaldia de Puerto Aventuras, se cuenta con instalaciones de Ja CROC que son enlace con el
sindicato que rige en Playa del Carmen

e Recomido por las instalaciones de la subcomandancia el comandante Rall Tassinar, en
compaiiia del alcalde Gilberto Gomez para conocer las necesidades y las deficiencias que se
presentan dentro de las instalaciones, con la finalidad de poder informar a las autoridades
correspondientes y acelerar el proceso de apertura y cubrir la necesidad de seguridad para los
ciudadanos de Puerto Aventuras.

e En coordinacion con la Alcaldia de Puerto Aventuras se llevd a cabo el encendido del drbol
navidefio, donde el alcalde C. Gilberto Gémez en compaiiia de la presidenta Municipal Lic. Lili
Campos, compartieron momentos de alegria y sana convivencia, fomentando asi la integracion
familiarysocial.

e Realizé recorrido el alcalde C. Gilberto Gomez en compaiiia del Arq. Fernando Rosado de Obras
Publicas, de la remodelacién de la entrada a PuertoAventuras, conel fin de conocer los avances de
dicha obra e informarse sobre los inconvenientes que se han presentado. El recorrido tiene como
objetivo el poder visualizar el tiempo previsto para dar fin a dicha obra y desupervisar que se llevea
cabo de acuerdo al proyecto presentado por 12 presidenta Municipal Lic. Lili Campos.

e Asiste a la reunién de trabajo el alcalde de Puerto Aventuras para supervisar y gestionar el
proceso del Plan de desarrollo, tomando en cuenta su conocimiento sobre la Alcaldia de Puerto
Aventuras.

o Asiste el alcalde Gilberto Gémez a la reunién vecinal con habitantes de la cerrada Pez Arcoiris del
Fraccionamiento Puerto Maya Fase II, donde presentaron sus inconformidades al alcalde, dando a
conocer el problema de acumulacién de basura y de cacharros por la falta de servicios piiblicos. Dan
aconocer su preocupacion por la situacién de los choques eléctricos que presenta uno de los postes
que se encuentran dentro de la cerrada, poniendo en riesgo laseguridad de los habitantes.

o Asiste el alcalde de Puerto Aventuras al Desfile Navidefio de las escuelas de Puerto Aventuras,
celebrando las fiestas navideiias y la importancia de estas. Se integra ala celebracion la presidenta
honoraria del sistema DIF Municipal Rosita Escobedo que con ayuda de sus colaboradores
brindaron de regalos a las nifias y nifios que asistieron alevento.

e Reunién de trabajo con los ingenieros de la Secretaria de Ordenamiento territorial y de
sustentabilidad, el comandante de la SEDENNA vy el representante legal de la inmobiliaria Grupo
Vivo para dar a conocer las limitaciones territoriales de la Alcaldia de Puerto Aventuras, para
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visualizar las proyecciones que se tienen para el mejoramiento del desarrollo urbano de la
comunidad.

e La Secretaria de Justicia Social en coordinacién con la Alcaldia de Puerto Aventuras, la presidenta
Mumcnpal Mitra. Lili Campos y el alcalde C. Gilberto Gomez Martinez realizaron el corte de listo
y a si dar inicio a las actividades de la “Feria Navidefia” estas actividades son totalmente gratuitas
para todos los habitantes para celebrar fiestas decembrinas.

e La Secretaria de Justicia Social y Participacién Ciudadana, SEDEAI, DIF Municipal en
coordinacién con la Alcaldia de Puerto Aventuras llevaron a cabo la posada navidenia en las
colonias el Sauce y Puerto Palma respectivamente, donde se festejo con nifias, nifios y padres de
familia la navidad realizando diversas actividades recreativas y regalando juguetes. La finalidad
de esta celebracién es poder tener un momento de sana convivencia y seguir manteniendo una
cercania directa gobierno y sociedad.

Evidencias:
No. de Actividades para el Funcionamicato de Puerto
actividades Aventuras Mujeres Hombres | Cantidad
1 Canalizacién de Quejas 233 167 400
1 Gestiones de Servicios Piblicos 45 55 100
1 Atenciones Ciudadanas 316 584 900
1 ! Realizacion de Recorridos en la Comunidad 1 60
1 | Sesiones con concejales t | 3
1 | Trabajo con concejales ; 9
1
1 1 Trabajo administrativo (realizacion de presupuesto, | 20 |
solicitud de pago. asesorias, atencion juridica etc.) [
1 Participacion a Comisiones Edilicias | ‘ 10 |
1 Reuniones de Trabajo con Secretarios y Direccién | 25 |
del H. Ayuntamiento |
1 Gestiones ante las Secretanias y Direcciones del H. 250
Avuntamiento
1 Colaboracién con diferentes Secretarias y 20
| Direcciones del H. Ayuntamiento
1 Reuniones de trabajo con personas de la sociedad 15
1 Atencién y apoyos a los ciudadanos | { 10
1 Asistencia a cursos de capacitacion | 5
1 Reuniones con la iniciativa privada ‘ | 15
1 Colaboracion con las Instituciones Descentralizadas { 10
1 Eventos Realizados | r ' 3 |
1 Eveatos asistidos | 15
[ 18 Total de Actividades I
! J
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g:.;\:gn SOLIDARIDAD Alcaldia Puerto Aventuras
LY GOBIERNS MUNICIPAL - 2021 - 202 i idari
((91‘—9\? N Ayuntamiento de Solidaridad
“CANALIZACION DE QUEJAS”
Unidad
Administrativa: Puerto Aventuras

2.1L.10 Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la

Linea de acciéa preservacion de los bienes muebles ¢ inmuebles de la administracién piblica

P municipal para fortalecer la gestion y el desempefio municipal.
Periodo que se "
informa: Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022.

Objetivo:

Brindar un servicio de calidad a las y a los ciudadanos que residen en la Alcaldia de Puerto Aventuras,
canalizando las quejas ciudadanas a la dependencia facultada de manera oportuna.

Descripcion de la actividad:

La Alcaldia de Puerto Aventuras recibe v le da seguimiento oportuno a las quejas ciudadanas como falta
de alumbrado piiblico, bacheo en Avenidas y Calles, falta de agua, solicitud de recoja de basura, limpieza
en Instituciones Educativas, recncarpetamiento de avenidas.

Resultados:

En este tercer trimestre la Alcaldia canalizé 400 a la siguiente instancia del H. Ayuntamiento, Secretaria
de Servicios Piblicos 50, Direccion de Desarrollo Urbano 58, Direccion de Salud 62, Direccién de
Ingresos 61, Instituto de las Mujeres 14, DIF 27, Desarrollo Social 42, Direccién de Mediacion 45,
Seguridad Publica 43.

Con ello se beneficié a un total de 400 personas de las cuales 233 fueron mujeres y 167 hombres. Cabe
mencionar que dicha poblacién beneficiada corresponde 2 personas que residen en las siguientes colonias
y/o fraccionamientos: Fraccionamiento Puerto Maya I, II, III, Poblado de Puerto Aventuras, Monte Sinai,
Las Palmas.

Soporte grifico y tablas:
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DX GOBIEANS MUNICPAL-2021 - 202% Ayuntamiento de Solidaridad
HO
Canalizaciéon de quejas | Mujeres | Hombres | Total
Servicios Piblicos 30 20 ' 50
Direccion de Salud | 45 ! 17 | 62
| Direccién de Medicacién 20 25 | 45
Instituto de las Mujeres 14 0 14
Desarrollo urbano 10 | 46 58
| Direccién de Ingresos 27 | 34 61
| Desarrollo Social 25 | 17 42 |
' Seguridad Publica 35 g 43 '
| DIF | 27 | 0 27
| Total ' 233 | 167 400
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“REALIZACION DE GESTIONES DE SERVICIOS PUBLICOS”

Unidad Puerto Aventuras

Administrativa:
. . 2.11.10 Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la
Linea de accién preservacion de los bienes muebles e inmuebles de la administracién plblica

PMD: municipal para fortalecer la gestion y el desempefio municipal.
Periodo quese 1) 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022.
informa:

Objetivo:

Trabajar coordinadamente con la Secretaria de Servicios Piblicos, para brindar més y mejores Servicios
Pablicos en todas las colonias de la Alcaldia de Puerto Aventuras.

Descripcion de la actividad:
Gestionar y coadyuvar para garantizar mejores Servicio Piblicos de calidad para los ciudadanos de la
Alcaldia de Puerto Aventuras.

Resultados:

Como resultado de las gestiones realizadas ante la Secretaria de Servicios Publicos, Alumbrado Piblico
35, Recoleccion de basura 45, Bacheo 20, limpieza de dreas verdes 10 dando un total de 110 gestiones.
Con estas acciones se pudo apoyar a los civdadanos del fraccionamiento Puerto Maya etapa I, IT y I,
Solidaridad, Poblado e Instituciones Educativas, en los temas de alumbrado piiblico, recoleccion de
basura, bacheo y limpieza de dreas verdes, beneficiando a 55 mujeres y 55 hombres.

Soporte grifico y tablas:
REALIZACIONES DE MUJERES | HOMBRES | TOTAL
GESTIONES DE SERVICIOS
PUBLICOS
. Alumbrado Publico 25 10 35
Recoleccién de basura 25 20 45
Bacheo 5 15 20
| Limpieza de éreas verdes 10 10
| Total 55 55 110
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) 2 O
“ATENCION CIUDADANAS”

Unidad
Administrativa Puerto Aventuras

2. 1110 Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la

Linea de accién preservacion de los bienes muebles e inmuebles de la administracion plblica

*MD: municipal para fortalecer la gestion y el desempeiio municipal.
Periodoquese 1) o1 ge octubre al 31 de diciembre de 2022,

informa:
Objetivo:

Dar atencién y canalizar oportunamente a los ciudadanos que acuden diariamente a las oficinas de
Puerto Aventuras

Descripcion de la actividad:
El servicio consiste en atender a los ciudadanos brindandoles el mejor trato, servicio y despejar dudas
respecto  los servicios que otorga el H. Ayuntamiento y otras instancias del gobierno.

Resultados

En este trimestre se atendieron a 1000, ciudadanos y se canalizaron a la Secretaria de Servicios Piblicos
100, Direccion de Desarrollo Urbano 58, Direccién de Salud 112, Direccion de Ingresos 34, Instituto de
las Mujeres 14, Enlace DIF 77, Desarrollo Social 42, Direccién de Mediacion 45, la atencién se dioa 416
mujeres y 584 hombre de la Alcaldia de Puerto Aventuras.

Observaciones: se atendieron a 1000 habitantes y se canalizaron solicitudes a las siguientes instancias del
H. Ayuntamiento, Secretaria de Servicios Publicos 50, Direccion de Desarrollo Urbano 58, Direccion de
Salud 62, Direccién de Ingresos 61, Instituto de las Mujeres 14, DIF 27, Desarrollo Social 42, Direccién
de Mediacion 45, Seguridad Publica 43. Las 600 pendientes fueron atendidas por la Direccién de trdnsito
y registro civil ellos cuentan con su propio registro.

Soporte grifico y tablas:

Atencién ciudadana | Mujeres  Hombres | Total
Alcaldia de  Puerto |
Aventuras 416 | 584 1000
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“REALIZACION DE RECORRIDOS EN LA COMUNIDAD
Unidad
Administrativa: Puerto Aventuras
2.1.10 Mejorar los procesos administrativos y operativos, asi como la

Lineadeaccion .. i6n de los bienes muebles ¢ inmuebles de la administracién piblica

PMD: municipal para fortalecer la gestién y el desempefio municipal.
Periodoquese ) ) e octubre al 31 de diciembre de 2022.
informa:

Objetivo:

Realizar recorridos diarios permite detectar problemas a fin de gestionar los Servicios Piblicos y/o
necesidades que solicita la ciudadania que viven en la Alcaldia de Puerto Aventuras.

Descripcion de la actividad:

Se realizan recorridos diarios por las diversas colonias de la Alcaldia de Puerto Aventuras para poder
gestionar Servicios Publicos de calidad.

Resultados

En este trimestre ¢l alcalde y concejales realizaron 60 recorridos por las colonias fraccionamiento Puerto
Maya etapa I, I, II, fraccionamiento Solidaridad, San Carlos, Puerto Palma, Monte Sinai, en donde
tuvieron acercamientos con los ciudadanos para informarles de las gestiones que se estan realizando en
beneficio de Puerto Aventuras.

Soporte grifico y tablas:

Colonias y fraccionamientos Nimero de recorridos |

al trimestre 3

Recorridos i

Fraccionamiento Puerto Maya LIl y II, 24 '

Fraccionamiento Solidaridad, 20 ,
! Poblado de Puerto Aventuras, 10
San Carlos, Puerto Palma, Monte Sinai 6
Total 60
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Acuerdo mediante el cual se aprueba la creacién del Reglamento para la
entrega del Premio Municipal de la Juventud en Solidaridad, Quintana Roo.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 7y 65 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 23 fracciones Xlll y XIV del
Reglamento del Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo; y

CONSIDERANDO

Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y
el numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine. La competencia que
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno
Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial
y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente
constitucién, con personalidad juridica y patrimonio propio, autébnomo en su
gobierno interior y libre en la administraciéon de su hacienda.” Y continua diciendo
en su parrafo segundo que ‘la Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme
a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice:
“Cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracién de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena
y exclusiva sobre su territorio, poblacién y organizacién politica-administrativa,
con las limitaciones que les sefalen las leyes.”

Que, en términos de lo dispuesto en los articulos 145 y 146 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los Ayuntamientos, tendran
facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las leyes de la
materia municipal que expida la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y
Buen Gobierno, los Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de
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Observancia General dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecina.

Que, con fundamento en los articulos en los articulos 68 y 69 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, en los cuales prevé que, para estudiar y
supervisar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos, el Ayuntamiento contara
con comisiones ordinarias y especiales para el cumplimiento de sus funciones, asi
mismo, que las comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen, y propuestas
de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la Administracion Publica
Municipal. Por lo que, dentro de las facultades primordiales de las Comisiones, se
encuentra la de presentar para su aprobacion, proyectos de modificacion a los
Reglamentos Municipales y al Bando de Policia y Gobierno.

Que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno del Honorable
Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, son facultades y obligaciones de los
Regidores, estudiar, examinar y hacer propuestas en Cabildo para mejorar el
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal y tomar los acuerdos que
resulten. Ademas, podran vigilar y supervisar el sector de la Administracion
Publica que les toque atender a través de las Comisiones Edilicias en las que
participen.

Que es prioridad de la presente Administracion Municipal el establecimiento de
politicas publicas inclusivas, que contribuyan una mejor calidad de vida en las y
los jovenes solidarenses promoviendo su integracion en actividades deportivas,
culturales, académicas y laborales, a efecto de disminuir el riesgo de que caigan
en adicciones.

Que el papel que juega la juventud en estos tiempos es crucial para cualquier
sociedad. Que es indispensable reconocer este papel con el otorgamiento de un
reconocimiento que sirva para resaltar y fomentar las actividades desarrolladas
por las personas jévenes de entre los 12 y 29 afios de edad; asi como estimular,
apoyar proyectos y propuestas de la juventud para la construccion de un mejor
municipio, reflejando la importancia de escuchar e incluir la opinién de las
personas jévenes en la vida publica.

Que la fraccién XVIII del articulo 7 del Bando de Gobierno para el Municipio
Solidaridad, Quintana Roo establece que es fin esencial del Ayuntamiento,
preservar y fomentar los valores civicos, culturales, deportivos y artisticos del
Municipio, para acrecentar la identidad municipal; Por su parte, el articulo 119 del
Bando establece que “Todo premio, estimulo y recompensa, se otorgaran de
acuerdo a lo senalado en las disposiciones que para efecto se establezcan en el
Reglamento correspondiente.”

Que, en la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento,
celebrada el treinta de septiembre del afio dos mil veintidds, se aprobd el nuevo
Reglamento del Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad, Quintana
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Roo, mismo que fuera publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 17 de
enero del 2023.

Que el Reglamento del Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo establece que para el cumplimiento de su objeto, el Instituto de la
Juventud del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo tendra entre sus
atribuciones impulsar la entrega de reconocimientos a las personas jovenes que
sean un ejemplo de superacion y desarrollo; tanto persona como social, para sus
contemporaneos y el resto de la sociedad, en este sentido, el Instituto establecié
el “Premio Municipal de la Juventud en Solidaridad”, conforme a las bases del
ordenamiento juridico que lo reglamente.

Que resulta destacable que el Municipio de Solidaridad, cuenta con gran talento
joven, requiriendo que se siga impulsando y fortaleciendo las acciones
emprendidas por las y los jovenes solidarenses, por lo que es menester contar
con un ordenamiento juridico que regule el procedimiento para determinar las
bases y procedimientos para la deliberacién y resolucion respecto a la entrega del
reconocimiento institucional a la labor que vienen realizando las y los jévenes
solidarenses, la cual se ve reflejada en el desarrollo de la propia juventud y de
nuestro Municipio, por ello, se propone reglamentar el proceso para el
otorgamiento del Premio Municipal de la Juventud en Solidaridad, para seguir
estimulando su creatividad, empefio y las ganas de superacion que dia con dia
realizan las y los jovenes.

Que en fecha 13 de marzo del afo en curso, fue recibido el oficio con niumero
MSOL/HC/R09/0107/2023 signado por la Lic. Matilde Carrillo Vera, Novena
Regidora y en su calidad de Presidenta de la Comision Edilicia Para el Desarrollo
Juvenil en donde somete a consideracion la iniciativa con caracter de obvia y
urgente resolucién por la que se crea el Reglamento para la entrega del Premio
Municipal de la Juventud en Solidaridad, Quintana Roo.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la creacion del Reglamento para la entrega del Premio
Municipal de la Juventud en Solidaridad, Quintana Roo, para quedar de la
siguiente manera:

REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DEL “PREMIO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD” EN SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico,
observancia general, interés social en el municipio de Solidaridad, Quintana Roo
y tiene por objeto regular las normas y procedimientos para la deliberacién y
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resolucion respecto al otorgamiento del “Premio Municipal de la Juventud” en sus
diversas categorias.

Articulo 2.- Para efectos de este reglamento se entendera por:

H. Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Solidaridad.

Municipio: Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Instituto: Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad.

Reglamento: Reglamento para la entrega del “Premio Municipal de la Juventud”.
Premio: “Premio Municipal de la Juventud”.

Comité: Comité de Premiacion.

Articulo 3.- Son autoridades encargadas de la aplicacion del presente
reglamento, en el ambito de su competencia:

I.- El o la Presidente/a Municipal; y
Il.- La persona titular del Instituto de la Juventud en el Municipio.

CAPITULO PRIMERO
DEL OTORGAMIENTO “PREMIO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD”

Articulo 4.- El H. Ayuntamiento otorgara el Premio Municipal de la Juventud a
través del Instituto, como reconocimiento publico, a las y los jovenes mexicanos
con residencia minima de 2 afios comprobables en el municipio de Solidaridad;
de entre los 12 y 29 afos de edad cumplidos. Cuya conducta o dedicacién sea
ejemplo de desarrollo humano, crecimiento profesional o buenas practicas en el
ambito social, que cause entusiasmo y admiracidon entre sus contemporaneos y
pueda considerarse ejemplo estimulante para crear y desarrollar motivos de
superacion personal o de progreso a la comunidad, durante los dos afios
inmediatos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Articulo 5.- El premio se otorgara en dos categorias de edad y en una categoria
especial:

A) De 12 a 17 afios cumplidos a la inscripcion de la convocatoria;

B) De 18 a 29 afos cumplidos a la inscripcion de la convocatoria; y
C) Para personas jovenes de 12 a 29 ainos cumplidos a la inscripcién de la
Convocatoria, que tengan alguna discapacidad o condicién neurodiversa.

Articulo 6.- Se otorgara en las tres categorias “El Premio Municipal de la
Juventud”, anualmente el dia 12 de agosto, en cualquiera de las siguientes
distinciones:
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I. Logro académico;

II. Expresiones artisticas, artes populares y arte urbano;

[ll. Compromiso social;

IV. Derechos humanos y fortalecimiento a la cultura indigena;
V. Proteccion al ambiente y desarrollo sustentable;

VI. Ingenio emprendedor;

VII.Aportacion a la cultura politica y a la democracia;

VIII. Ciencia y tecnologia;
IX. Participacién en el deporte y promocién a la actividad fisica; e
X. Inclusiéon Social de Personas con Discapacidad y Condiciones

Neurodiversas.

Articulo 7.- La participacion de las y los candidatos soélo podra ser en una de las
diez distinciones mencionadas.

Articulo 8.- Para la seleccién de las y los galardonados se tomara en
consideracion las siguientes distinciones:

I. Logro académico. - A las y los jévenes cuya dedicacion y entrega al estudio
provoque admiracion y constituya un ejemplo para los estudiantes, reflejado con
su promedio, investigaciones elaboradas o estudios cientificos, publicacion de
libros o articulos académicos, conferencias impartidas, ponencias en intercambios
académicos y distinciones recibidas; concursos académicos, asi como otros
estudios curriculares, labores docentes en los diversos niveles educativos a favor
de la comunidad y que trascienden las responsabilidades cotidianas, como
expresion de un compromiso personal para crear un proyecto de vida que redunde
en beneficio de la sociedad.

Il. Expresiones artisticas, artes populares y arte urbano. - Se considerara:

a) Expresiones artisticas: Manifestaciones culturales de artistas, actores,
productores, ejecutantes e intérpretes, que por su trayectoria de calidad
contribuyan a enriquecer nuestro acervo cultural, mismas que se pueden dar en
las siguientes disciplinas: artes plasticas y visuales, artes escénicas, artes
aplicadas, artes literarias, arte interactivo y medios de comunicacion.

b) Artes populares; seran tomadas en cuenta las expresiones de obras
artesanales con técnicas y materiales tradicionales, asi como la creacion de
nuevos disefos que, por su calidad y aportaciones a nuestra vida cotidiana,
contribuyan al fortalecimiento de nuestra identidad municipal, al
enriquecimiento de nuestro acervo cultural y genere beneficio a su comunidad.
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c) Arte Urbano y/o Arte Callejero; Intervencién de un espacio publico, donde la
obra tenga un mensaje (politico, social, cultural, racial, mural o filoséfico) con
mucha fuerza, capaz de remover conciencias para atacar una situacion de indole
publica, como pueden ser las minorias raciales, enfermedades, pobreza, entre
otros y desde una vision radical.

lll. Compromiso social. - Desarrollo de proyectos, programas o actividades
altruistas, cuyo propdsito sea la expresion de solidaridad con comunidades y
grupos sociales vulnerables, que al ejecutarse generan opciones de solucién a
problematicas especificas, mejorando, en su caso, la calidad y nivel de vida de
sus habitantes. De igual forma, se reconoceran los proyectos para el desarrollo
de capacidades y habilidades en las comunidades; la implementacion de los
proyectos productivos; la colaboracion en situaciones de desastre o emergencias;
proyectos para mejorar la salud fisica y psicoldgica, la alimentacion, la vivienda e
infraestructura en las comunidades, asi como proyectos para fomentar y fortalecer
los valores ciudadanos.

IV. Derechos humanos y fortalecimiento a la cultura indigena. - se
considerara:

a) Derechos Humanos. - Acciones destacadas que contribuyan a la promocién y
defensa de los derechos humanos de las personas jovenes y de la poblacion en
general. Desarrollo de investigaciones, actividades docentes e iniciativas de alto
impacto social; fortalecimiento de organizaciones que trabajan el tema de
derechos humanos y observatorios ciudadanos, e impulso de actividades de
promocion y defensa de derechos de grupos vulnerables: personas de las
comunidades indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad,
migrantes, personas que viven con VIH y colectivos LGBTTTIQ+.

b) Fortalecimiento a la cultura indigena. - Acciones de jovenes que promuevan la
preservacion de la cultura indigena, su identidad, desarrollo de sus pueblos y
comunidades; iniciativas individuales o colectivas que fortalezcan el sentido de
pertenencia a una comunidad o pueblo indigena, mismas que pueden traducirse
en las siguientes vertientes: transmisién y conservaciéon de la lengua materna,
defensa y promocion de su cultura y derechos ancestrales; capacidad para entrar
en contacto con otras culturas sin perder su esencia como comunidad Unica y
plena; formas materiales o simbdlicas de interactuar con otras culturas. Iniciativas
para preservar, ensefar, intercambiar y aplicar conocimientos tradicionales para
proteger y mejorar la salud de las y los miembros de su comunidad o pueblo
indigena. Elaboracién y desarrollo de proyectos productivos en beneficio de su
comunidad, pueblo indigena o afrodescendiente; mejoramiento y conservacion
ambiental; la aplicacion de tecnologias alternativas para el aprovechamiento de
los recursos naturales; y actividades de capacitacion y educacion en materia
ambiental en sus pueblos y comunidades.
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V. Proteccién al ambiente y desarrollo sustentable. - Actividades relevantes
en la concientizacion, rescate, proteccion, uso racional y desarrollo de los
ecosistemas indispensables para un progreso sustentable (tierra, agua, aire, flora
y fauna), incluyendo el control y tratamiento de residuos. Asimismo, acciones de
recuperacion y construccion de infraestructura compatible con las leyes y
regulaciones ambientales.

VI. Ingenio emprendedor. - Liderazgo emprendedor en distintas ramas
econdmicas, que debe traducirse en habilidad para crear y desarrollar unidades
de produccion viables, rentables y sustentables. Implementacion de iniciativas de
negocios, transferencia de tecnologia e innovacién; fortalecimiento de la planta
productiva con impacto en el aspecto econdmico y social de la comunidad.
Desarrollo, difusiéon y promocion de una cultura emprendedora; inversion en el
desarrollo de capital humano de las organizaciones productivas, destacando: la
gestion directiva; habilidades gerenciales; asi como, capacitaciéon vy
adiestramiento de personal dirigidos a la productividad y el crecimiento.

VII. Aportacion a la cultura politica y a la democracia .- Jévenes con trayectoria
destacada que impulsen una cultura politica, basada en la reflexion, el analisis y
la presentacién de propuestas para el fortalecimiento de una cultura democratica
sustentada en los valores del didlogo, la tolerancia, el respeto a la pluralidad y a
la generacion de acuerdos; estas acciones se pueden llevar a cabo por medio de
foros, talleres, investigaciones, simulacros, iniciativas ciudadanas, modelos de
practicas democraticas, asi como la elaboracion de estudios, ponencias,
investigaciones, trabajos o publicaciones en revistas; que por su impacto
modifiquen entornos y practicas ciudadanas.

VIIl. Ciencia y tecnologia. - Acciones que contribuyan a impulsar y generar
investigacion cientifica; creacién e innovacion tecnoldgica; investigaciones
basicas en las ciencias naturales, sociales y las humanidades, fortaleciendo los
espacios de expresion de su creatividad e inventiva; generando nuevos
conocimientos, difusion y transmision de los mismos, asi como su desarrollo y
aplicacién sustentable.

IX. Logro deportivo y promocién a la actividad fisica. - A quienes por su
actuaciéon y desempefio hayan resaltado o sobresalido en el ambito deportivo,
cuya trayectoria y logros contribuyan a fomentar la actividad fisica y deportiva e
impulsen a la sociedad Solidarense a participar en este ambito en sus diversas
areas.

X.- Inclusion social de personas con discapacidad y condiciones
neurodiversas. - Aquellas personas jovenes que trabajen a favor de los derechos
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humanos y la inclusién de las personas con alguna discapacidad y condiciones
neurodivergentes en el Municipio de Solidaridad.

No podran participar en estas distinciones las y los jovenes que desempefien un
cargo publico o tengan parentesco con algun funcionario publico hasta el segundo
grado.

Articulo 9.- Podran obtener el Premio, personas fisicas, ya sea postulado por si
0 por tercera persona, sin que influya la persona postulante en la premiacion.

Articulo 10.- Para solicitar el registro de las candidaturas deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

|.Carta de auto-postulacién: Donde la persona joven se propone como
candidato/a al premio;

ll.Carta de postulacién: Cuando la o el joven es propuesto por alguna
organizacion educativa, gubernamental, asociacion civil, amigo o familiar;

[Il.Solicitud de participacion;
IV.Clave Unica de Registro de Poblacién de la o el candidato;

V.ldentificacion con fotografia de la o el candidato/a, por ambos lados,
contenido en un unico archivo pdf. (credencial de elector, cartilla del
servicio militar, cédula profesional, credencial de estudiante o pasaporte
mexicano); en caso de menores bastara la CURP, constancia de estudios
con fotografia y la autorizacion firmada por padre, madre o tutor segun sea
el caso.

VI.Semblanza curricular de las acciones en que funda su propuesta;

VIl.Comprobante de domicilio con antigiedad de no mayor a tres meses,
contenido en un unico archivo pdf;

VIll.Evidencias que estimen pertinentes para merecer el premio, tal como:
Pruebas documentales (materiales bibliograficos audiovisuales, graficos,
fotografias, videos, diplomas, reconocimientos, entre otros), testimoniales
y cualquier otro material que estimen pertinentes;

IX.Video no mayor a dos minutos donde los y las candidatos/as se presenten

y expresen brevemente los logros mas destacados de su trayectoria que
consideren suficientes para ser merecedor del premio;
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X.No haber recibido en ninguna edicidn el premio en la distincidn para la cual
se ha propuesto; y

Xl.Las demas que establezca el Comité de Premiacion y el presente
Reglamento.

En el caso de las fracciones I, Il y Il el Instituto proporcionara los formatos.

Articulo 11.- La documentacion y/o carpetas de inscripcion deberan ser enviadas
a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria y hasta el 10 de julio de
cada afio al correo oficial del Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad,
o también se podra entregar dicha documentacion de manera presencial en el
domicilio que ocupa el Instituto con direccién en la Colonia Ampliacion Bellavista
Av. 150 entre calle 19 y 17 sur del municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Articulo 12.- En caso de entregarse en el domicilio que ocupa el Instituto, se
debera entregar una carpeta previamente organizada con la documentacion
solicitada, ningun documento se recibira en original.

Articulo 13.- En caso de no presentar los requisitos completos, se notificara a las
personas interesadas para que en un término de 48 horas pueda subsanarlo y, de
no hacerlo la candidatura sera eliminada.

Articulo 14.- El Comité de premiacion tiene la facultad de descalificar cualquier
candidatura que no reuna los requisitos solicitados, asi como declarar desiertos
los premios si lo consideran conveniente. EI Comité no podra revocar sus propias
resoluciones una vez emitidas.

Articulo 15.- El premio consiste en la entrega de un Reconocimiento por parte del
Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad, y de una cantidad en efectivo
a determinarse anualmente por el Consejo Directivo del Instituto.

Articulo 16.- El reconocimiento sera impreso, en su texto debera asentarse un
extracto de la razon por la que se otorga y sera firmado por el/la Presidente/a
Municipal, el/la Regidor/a representante de la Comision para el Desarrollo Juvenil
y la persona titular del Instituto de la Juventud.

Articulo 17.- El premio le sera entregado a una sola persona fisica por categoria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE DE PREMIACION Y DELIBERACION

Articulo 18.- Mediante acuerdo del Consejo Directivo del Instituto, se constituira
el Comité de Premiacion para la entrega del Premio Municipal de la Juventud de
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Solidaridad, que tendra vigencia por el término de la administracién municipal en
turno.

Articulo 19.- El Comité, conforme al presente reglamento, determinara el tiempo
y forma de la convocatoria, asi como las caracteristicas de la misma, que debera
contener por lo menos:

Exposicion de motivos;

Fecha limite para el registro de candidaturas;

Fecha, Lugar y sede de la entrega del premio;

Categorias y distinciones a reconocer, claramente delimitadas;
Requisitos, proceso, formalidades y sede para el registro de candidatos;

Articulo 20.- El Comité de Premiacién como Organo Colegiado seré el encargado
de poner en estado de resolucion los expedientes que se formen para el
otorgamiento del premio en cada categoria.

Articulo 21.- El comité estara conformado de la siguiente manera:

I.- El o la Presidente/a Municipal, quien sera el/la Presidente/a del Comité;

.- El Titular del Instituto, quien fungira como Secretario Técnico del Comité;

lll.- ElI o la Regidor/a Presidente/a de la Comision Edilicia para el Desarrollo
Juvenil; y

IV.- Una persona experta en la materia por cada una de las distinciones, a
consideracion del Titular del Instituto.

Articulo 22.- Las y los integrantes del Comité, una vez constituido, sesionara
cuantas veces considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos. En caso
de no completarse el quérum requerido para sesionar, se convocara de nuevo y
se sesionara validamente con los integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 23.- Las sesiones seran privadas entre sus integrantes, quedando
prohibida la presencia de cualquier persona ajena al comité.

Articulo 24.- El Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes facultades:

I.Convocar a las sesiones ordinarias del Comité, por lo menos con dos dias
naturales de antelacion anexando el orden del dia;
Il.Convocar para las sesiones extraordinarias del Comité, sin que exista para
ello formalidad alguna;
lll.Moderar el desarrollo de las sesiones llevadas a cabo por el Comité;
IV.Recibir, a través del Instituto Municipal de la Juventud en Solidaridad, los
expedientes que contengan las candidaturas presentadas;
V.Informar al Consejo Directivo los resultados del Sufragio del Comité; y
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VI.Gestionar en dependencias publicas o en instituciones privadas, los
recursos necesarios para llevar a cabo las obligaciones emanadas del
presente Reglamento.

Articulo 25.- El Comité de Premiacién tendra las siguientes atribuciones:

I.Formular y dar publicidad a las convocatorias;
II.Recibir y registrar las candidaturas;
Ill.Realizar el estudio, analisis, discusion y votacidon de las propuestas
planteadas;
IV.Dictaminar sobre las propuestas planteadas, designando a la o las
personas merecedoras del premio;
V.Aprobar, en su caso, el otorgamiento pdstumo del premio, y
Vl.Las demas necesarias para otorgar el premio de acuerdo con este
Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 26.- EI Comité de Premiacion, durante los primeros 8 dias del mes de
junio de cada ano, publicara y vigilara que se difunda la convocatoria respectiva,
en la pagina oficial y en las distintas redes sociales del Instituto y H. Ayuntamiento;
asi como en los medios de comunicacion de mayor circulacion local, con el objeto
de dar cumplimiento al principio de maxima publicidad.

Articulo 27.- El periodo para el registro de candidatos a recibir el Premio Municipal
de la Juventud, queda comprendido a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria al 10 de Julio de cada ano.

Articulo 28.- Las y los jovenes interesados en participar deberan cumplir en
tiempo y forma con las bases que establezca la convocatoria, debiendo enviar la
documentacién requerida al correo electrénico institucional o bien entregarlas
fisicamente en las oficinas del Instituto con domicilio en la colonia Ampliacion
Bellavista Av.150 entre calle 19 y 17 sur, municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Articulo 29.- ElI Comité de Premiacion verificara que los documentos,
constancias, ejemplares, copias, reproducciones que fundamenten la candidatura
y satisfagan los términos de la convocatoria.

Articulo 30.- EI Comité determinara, en consecuencia, la aceptacién o

improcedencia de las propuestas, con el propésito de poner en estado de
resolucion los expedientes que se integren para el otorgamiento del premio.
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Articulo 31.- El Comité de Premiacion seleccionara a las personas jovenes, que
de acuerdo con los expedientes entregados por los participantes posean la
documentacién requerida en las bases de la convocatoria para ser evaluados a
fin de asignar una calificacién a cada uno de ellos comprendido en una escala del
0 al 100.

Articulo 32.- El Comité evaluara bajo los siguientes criterios:

a) Trayectoria: Para ser merecedor del Premio Municipal de la Juventud,
el Comité tendra que valorar la trayectoria del participante en general, en
la que demuestre su constancia, esfuerzo y dedicacion enfocandose en
alcanzar conocimientos y experiencias que contribuyan en su desarrollo
(un minimo de 0 puntos y un maximo 40 puntos).

b) Trascendencia: Las evidencias que presente seran de gran
trascendencia, relevancia, e impacto y estas ademas deberan causar
entusiasmo y admiracion en la sociedad (un minimo de O puntos y un
maximo de 40 puntos).

c) Crecimiento: Los candidatos a través de las evidencias presentadas
permitiran apreciar un aumento progresivo y constante en las acciones,
actividades y logros, demostrando superacion y crecimiento en metas y
objetivos (un minimo de 0 puntos y un maximo de 20 puntos)

Articulo 33.- El Comité se debera apegar y limitar unicamente a estos criterios de
evaluacion al momento de dar su calificacion.

Articulo 34.- El Comité de Premiacién determinara el dictamen de la candidatura
ganadora, teniendo voto de calidad el/la presidente/a del Comité en caso de
empate.

CAPITULO CUARTO
DE LA ENTREGA DEL PREMIO

Articulo 35.- El Premio de la Juventud y el reconocimiento respectivo, seran
otorgados en Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Juventud
del Municipio de Solidaridad, que debera celebrarse con este objeto el dia 12 de
agosto de cada afio, y en la misma se tendra que dar una breve resefa del merito
por el que se esta otorgando el premio.

Articulo 36.- El Instituto de la Juventud, tendra a su cargo el registro de los
nombres de las personas condecoradas, en el Libro autorizado para tal efecto. De
igual manera integrara el archivo relacionado con el Premio Municipal de la
Juventud.
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El Libro de Honor contendra ademas del registro de los nombres de las personas
a quienes llegue a otorgarse el premio, la fecha y lugar de entrega.

Articulo 37.- Cuando la persona propuesta por el Comité de Premiacion para
recibir el Premio Municipal de la Juventud, se excusare, el Comité de Premiacion
elegira y dictaminara de entre los demas candidatos propuestos, en un término no
mayor de ocho dias.

Articulo 38.- Si dentro del procedimiento para el otorgamiento del Premio
Municipal de la Juventud, falleciera la persona a quien se deba otorgar, la entrega
se hara a los beneficiarios.

Los casos no previstos por el presente Reglamento seran resueltos en definitiva
por el Comité de Premiacion del Instituto de la Juventud del municipio de
Solidaridad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan el presente
reglamento.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado y
en la Gaceta Municipal de Solidaridad, Quintana Roo.

Segundo. - Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

Tercero. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.
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Acuerdo mediante el cual se aprueba la integracién del jurado calificador que
evaluara a las y los participantes que aspiren al reconocimiento al mérito
médico 2023, asi como el reconocimiento al mérito en enfermeria 2023 del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 7 y 65 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; y en base a los siguientes:

ANTECENTES

En fecha de 08 de marzo del afio dos mil veintitrés fue recibido en las oficinas de la
Secretaria General el oficio de numero MSOL/HC/R8/056/2023, signado por el Lic.
Cecilio Puc Sansores, Octavo Regidor y Presidente de la Comision Edilicia de Salud
Publica y Asistencia Social, mediante el cual remite el Dictamen correspondiente a
la iniciativa mediante el cual se aprueba la integracion del jurado calificador que
evaluara a las y los participantes que aspiren al reconocimiento al mérito médico
2023, del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo para que sea incluido en el Orden
del Dia y sometido a consideracion de los miembros del Ayuntamiento; y

CONSIDERANDO

Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine. La competencia que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno
Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente
constitucion, con personalidad juridica y patrimonio propio, autébnomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.” Y continua diciendo
en su parrafo segundo que ‘“la Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le senala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme
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a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice:
“Cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con
las limitaciones que les sefialen las leyes.”

Que, en términos de lo dispuesto en los articulos 145 y 146 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los Ayuntamientos, tendran
facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las leyes de la materia
municipa que expida la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Buen
Gobierno, los Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de
Observancia General dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecina.

Que, con fundamento en los articulos en los articulos 68 y 69 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, en los cuales prevé que, para estudiar y
supervisar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos, el Ayuntamiento contara
con comisiones ordinarias y especiales para el cumplimiento de sus funciones, asi
mismo, que las comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen, y propuestas
de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la Administracion Publica
Municipal. Por lo que, dentro de las facultades primordiales de las Comisiones, se
encuentra la de presentar para su aprobacion, proyectos de modificacion a los
Reglamentos Municipales y al Bando de Policia y Gobierno.

Que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno del Honorable
Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, son facultades y obligaciones de los
Regidores, estudiar, examinar y hacer propuestas en Cabildo para mejorar el
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal y tomar los acuerdos que
resulten. Ademas, podran vigilar y supervisar el sector de la Administracion Publica
que les toque atender a través de las Comisiones Edilicias en las que participen.

Qué, de acuerdo con datos recopilados en el Plan Municipal de Desarrollo del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, Administracion 2021-2024 y de
conformidad con la ENSUT 2018, 3 de cada 4 pacientes en México se atienden en
Instituciones de Salud Publicas (75.6%). En 2020, las clinicas y hospitales de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud (SNS) contaron con un total
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de 145 561 camas y 79 067 consultorios, en los que laboraron 180 423 médicos y
345 977 enfermeras en Quintana Roo.

Las instituciones de salud en el Municipio de Solidaridad contaron con 279 camas y
80 consultorios, en los que laboraron 360 médicos y 656 enfermeras. Ademas de
las clinicas y hospitales considerados en el SNS, Solidaridad cuenta otros centros
de salud municipales y privados, entre estos se encuentran dos hospitales
generales, dos unidades médicas familiares, cuatro hospitales privados, ocho
centros de salud (uno de los cuales se especializa en la salud integral de la mujer),
un dispensario médico, dos clinicas, una Unidad de Especialidades Médicas
Centros de Atencion Primaria en Adicciones, una Cruz Roja, asi como cinco
unidades de servicios prehospitalarios y una_unidad de bomberos.

Que las y los médicos le permiten a nuestro Municipio cumplir una de nuestras
principales encomiendas, que es garantizar el derecho a la proteccién de la salud,
por lo cual su actividad tiene un alto grado de humanismo, es importante mencionar
que por primera vez nuestro Municipio a través de la Secretaria de Salud Municipal
decide promover e impulsar una convocatoria para otorgar el reconocimiento al
Mérito Médico 2023, realizando las gestiones necesarias para la permanencia anual
de dicho reconocimiento, ya que a través de nuestra Carta Magna se consagra el
derecho de acceso a la salud, es por ello que la presente Administracion Publica
Municipal a través de las diversas autoridades como lo son la Comision Edilicia de
Salud y la Secretaria de Salud Municipal buscan apoyar, impulsar y promover las
actividades de las y los profesionales que contribuyen en elevar la calidad de los
servicios de salud que se ofrecen a las y los solidarenses; y que con su trabajo
cotidiano han aportado tanto al campo de las ciencias médicas.

Que, el mérito médico se refiere al reconocimiento y valoracion de las habilidades,
conocimientos, destrezas y logros de un profesional de la medicina. Este
reconocimiento puede ser otorgado por sus colegas, la comunidad médica en
general, o por las instituciones en las que trabaja.

Los méritos médicos pueden ser evaluados a través de diversos indicadores, como
la formacion académica, la experiencia profesional, la investigacion cientifica, la
participacion en congresos y conferencias, las publicaciones en revistas
especializadas, la colaboracion en proyectos de salud comunitarios, entre otros.

Es importante destacar que el mérito médico no solo se refiere a los logros
individuales de un profesional, sino también a su capacidad para trabajar en equipo,
su compromiso con la ética médica y la atencion al paciente, su habilidad para
resolver problemas complejos y su capacidad para adaptarse a las demandas
cambiantes del sector de la salud.
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Que, a través de esta propuesta se busca reconocer a las y los profesionales de la
salud que a lo largo de su vida, se han distinguido por su vocacion de servicio y
entrega a la formacién de generaciones de profesionales en medicina, asi como por
sus aportaciones cientificas, tecnoldgicas y sociales en medicina y la consolidacion
de instituciones, es por ello que la actual Administraciéon Publica Municipal, a través
de la Secretaria de Salud Municipal, pretende otorgar un reconocimiento y una
medalla al “Merito Médico” a aquellos médicos y médicas habitantes del Municipio
de Solidaridad que hacen lo posible a través de sus conocimientos, habilidades,
actitudes, valores, y dedicacion, salvaguardar, atender y proteger la salud de las
personas que residen o transitan en este Municipio como son habitantes locales y
turistas nacionales o internacionales, desde su nacimiento, durante alguna
enfermedad o incluso hasta su muerte.

En resumen, reconocer el mérito médico es fundamental para fomentar una cultura
de excelencia en la atencion médica, mejorar la calidad de los servicios de salud y
motivar a los profesionales a seguir innovando y mejorando su trabajo.

Es por lo anterior que resulta indispensable integrar un jurado calificador que avalué
alasy los participantes que aspiren al reconocimiento al mérito médico 2023, mismo
que debera de estar conformado por personas que reconozcan en funcion de
criterios objetivos y rigurosos, que reflejen la excelencia y el compromiso de los
profesionales de la medicina con su trabajo y su comunidad.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero. - Se aprueba otorgar el reconocimiento y la medalla al Mérito Médico
2023, a un médico o una médica que por su reconocida vocacion de servicio y de
entrega a la formacion de generaciones de médicos, asi como por sus
trascendentes aportaciones cientificas, tecnolégicas y sociales en favor de la
medicina y de la consolidaciéon de las instituciones.

Segundo. - Que de conformidad con el punto de Acuerdo inmediato anterior, se
aprueba la integracién del jurado que habra de calificar y seleccionar a la persona
profesional de la salud, la cual sera acreedora al reconocimiento y a la medalla al
Mérito Médico 2023, para lo cual el jurado se integrara de la siguiente manera:

Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, Presidenta Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Solidaridad.
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Lic. Cecilio Puc Sansores, Octavo Regidor y Presidente de la Comision Edilicia
de Salud Publica y Asistencia Social.

Lic. Lesbia Yamira Quintal Garcia, Quinta Regidora y Presidenta de la Comision
Edilicia de Educacion, Cultura y Deportes.

CP. José Gabriel Concepcion Mendicuti Loria, Décimo Segundo Regidor y
Presidente de la Comision Edilicia de Ecologia, Ambiente y Proteccién Animal.

Mtro. Rodolfo del Angel Campos, Sexto Regidor y Presidente de la Comisién
Edilicia de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana.

C. Rosita Yaneth Escobedo Campos, Presidenta Honoraria del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad.

Una persona de la sector educativo, sociedad civil u organizaciones que
cuente con reconocida trayectoria en el area académica y por sus aportaciones en
materia de salud.

Tercero.- Se aprueba emitir la Convocatoria de reconocimiento y entrega de la
medalla al mérito médico 2023.

Cuarto.- Publiquese el Presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad
Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.
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Acuerdo mediante el cual se nombra a dos integrantes del Consejo Directivo
del Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo
Administracion 2021-2024.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 7y 65 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 23 fracciones Xlll y XIV del
Reglamento del Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo; y

CONSIDERANDO

Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine. La competencia que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno
Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra

autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y
de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente
constitucion, con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.” Y continua diciendo
en su parrafo segundo que ‘“la Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le senala la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme
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a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el

articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice:
“Cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con

las limitaciones que les sefialen las leyes.”

Que el articulo 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo mandata
lo siguiente: “Corresponde a los Ayuntamiento el ejercicio de las facultades y la
atencion de las obligaciones que sean necesarias para conseguir el cabal
cumplimiento de las atribuciones que les confieren la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y las Leyes que de

ellas emanen.”

Que, en la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento,
celebrada el treinta de septiembre del afno dos mil veintidés, se aprobd el nuevo
Reglamento del Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,
mismo que fuera publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 17 de enero
del 2023.

Que con el nuevo Reglamento del Instituto de la Juventud del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo se buscé armonizar la reglamentacién municipal con la
normativa estatal y federal, resaltando con ello su nueva estructura organica y que
le permita dar legalidad y certeza juridica en su actuacion, a fin de que las

determinaciones, resoluciones o acuerdos y demas decisiones administrativas que
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asuman sus organos de gobierno, en el desempeio de sus funciones, se efectuen

dentro de la esfera administrativa de sus atribuciones legales.

Que en el articulo cuarto transitorio del Reglamento vigente del Instituto de la
Juventud del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo establece que el titular del
Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad, tomara la protesta a los

integrantes del Consejo Directivo.

Que en fecha 10 de marzo del afio en curso, fue recibido el oficio con nimero
MSOL/INJUVESOL/DG/0322/2023 signado por el C. Enrique Giovanni Martinez
Hernandez en su calidad de Director General del Instituto de la Juventud en donde
somete a consideracion la propuesta de las personas que de aprobarse por el

Ayuntamiento formaran parte del Consejo Directivo.

Que el articulo 23 del Reglamento vigente del Instituto de la Juventud del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo, menciona que: “La Direccion y Administracion del
Instituto, estara a cargo de un Consejo Directivo y un/a Director/a General quien
contara con la estructura administrativa y operativa que se establezca en el presente
Reglamento. ElI Consejo Directivo del organismo, estara integrado por: un

Presidente, un Secretario Técnico y doce vocales.

Que en lo particular, las fracciones Xlll y XIV del articulo de referencia establece
que seran vocales del Consejo Directivo: un vocal, representante Juvenil; ya sea
sindical, de instituciones educativas o de asociaciones civiles afines al objeto del

Instituto y un Vocal, representante del Sector Empresarial.

Que con el propésito de otorgar pluralidad de voces a los érganos descentralizados
de la Administracion Municipal y ante la necesidad de hacer mas participativa la
actuacion de la ciudadana en la toma de decisiones, en este sentido y en apego al
nuevo Reglamento del Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad,
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Quintana Roo se propone para su aprobacioén la incorporacion de los ciudadanos
Yelmy Guadalupe Sanchez Pérez en su calidad de vocal juvenil y como vocal

empresarial el C. Brayan Josue Velazquez de Ocampo.

Que los ciudadanos que se proponen para formar parte del Comité Directivo del
Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, cumplen con
el perfil que establece el Reglamento Municipal antes citado, ya que ambos son
personas jovenes que se han destacado en los ambitos académicos y comerciales,
toda vez que la C. Yelmy Guadalupe Sanchez Pérez es estudiante de las carreras
de Seguridad Publica por la Universidad IEXE y de Administracion y Desarrollo
Turistico por parte de la Universidad del Caribe, que se ha destacado como
Boxeadora profesional representando al Municipio en eventos deportivos
nacionales, que ha participado activamente en la realizacion de actividades en pro
de las nifias, nifios y jévenes del Municipio; por su parte, el C. Brayan Josue
Velazquez de Ocampo, es pasante de la Licenciatura en Derecho, que se ha
desempefado en el sector privado como asesor de ventas del Grupo SICARDI,
Director General del grupo PROTJT 3V, que es socio fundador de los restaurantes
“El Asador”, negocio que tiene presencia en el municipio en varios puntos de la
ciudad, por lo que resulta viable que este Honorable Cuerpo Colegiado apruebe la
incorporacion y nombramiento de los integrantes que formaran parte del

mencionado Consejo Directivo.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del

Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la incorporacién de los ciudadanos en su calidad de vocales
del Consejo Directivo del Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad,

Quintana Roo, Administracion 2021-2024, los siguientes:
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Vocal Juvenil: Yelmy Guadalupe Sanchez Pérez.

Vocal Sector Empresarial: Brayan Josue Velazquez de Ocampo.

Segundo.- Comuniquese al titular del Instituto la aprobacion del presente acuerdo

a fin de proceder a lo conducente y para los efectos legales a que haya lugar.

Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,

Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento

del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.
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Acuerdo de caracter urgente u obvia resolucién, mediante el cual que se
aprueba la propuesta realizada por la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda,
Presidenta Municipal; Lic. Nellyadi Anaiza Quian Medina, Primera Regidora;
C. Ruvicel Lépez Pérez, Sequndo Regidor; C. Petra Luisa Villar Alfonseca,
Tercera Regidora; C. Uri Carmona Islas, Cuarto Regidor; Lic. Lesbia Yamira
Quintal Garcia, Quinta Regidora; Mtro. Rodolfo del Angel Campos, Sexto
Regidor; C. Maribel Morales Orozco, Séptima Regidora y Lic. Cecilio Puc
Sansores, Octavo Regidor, respecto a la aprobaciéon del Programa Pinta tu
Fachada y de las Reglas de Programa Mejoramiento a la Vivienda: Vertiente
Pinta tu Fachada a implementarse por la Secretaria _de Justicia Social y
Participaciéon Ciudadana en el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, 126, 133 y 145 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; en la
esfera federal los articulos 4 fraccion IX, 5, 6 fracciéon Il y 7 fraccién V de la Ley
de Vivienda y articulos 6 y 19 fracciéon VIl de la Ley General de Desarrollo
Social; 2, 3, 7, 65, 66 fraccion V inciso h, 89, 90 fraccién | de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; articulo 23 fraccion Il y Ill de la Ley
Para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo; articulo 7 fraccion IX y
9 del Bando de Gobierno para el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;
articulos 10 fracciéon VI y 61 del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; 18, 20 y 85 del
Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo; y de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES

Que en fecha 3 de abril del afio en curso, se recibié en esta Secretaria General el
oficio numero PM/0145/2023 con caracter de urgente u obvia resolucién signado
por los ciudadanos Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, Presidenta Municipal; Lic.
Nellyadi Anaiza Quian Medina, Primera Regidora; C. Ruvicel Lépez Pérez,
Segundo Regidor; C. Petra Luisa Villar Alfonseca, Tercera Regidora; C. Uri
Carmona Islas, Cuarto Regidor; Lic. Lesbia Yamira Quintal Garcia, Quinta
Regidora; Mtro. Rodolfo del Angel Campos, Sexto Regidor; C. Maribel Morales
Orozco, Séptima Regidora y Lic. Cecilio Puc Sansores, Octavo Regidor, respecto a
la aprobacién de las Reglas de Programa Mejoramiento a la Vivienda: Vertiente
Pinta tu Fachada a implementarse por la Secretaria de Justicia Social y
Participacion Ciudadana en el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

CONSIDERANDO
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Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine. La competencia que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno
Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y
de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente
constitucion, con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.” Y continua diciendo
en su parrafo segundo que ‘“la Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le senala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme
a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice:
“Cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con
las limitaciones que les serialen las leyes.”

Que el articulo 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo mandata
lo siguiente: “Corresponde a los Ayuntamiento el ejercicio de las facultades y la
atencion de las obligaciones que sean necesarias para conseguir el cabal
cumplimiento de las atribuciones que les confieren la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y las leyes que de
ellas emanen.”

Que de acuerdo con el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado,
que incluye la vivienda digna y decorosa. El Estado debe de garantizar el acceso a
la misma a traveés de politicas y programas de vivienda adecuados. En el mismo
sentido, el articulo 13 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo reconoce que toda familia tiene derecho a disfrutar de una vivienda
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digna y decorosa. La Ley establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin de
alcanzar tal objetivo, en concordancia y coordinacion con las leyes federales sobre
la materia.

Por su parte la Ley de Vivienda reglamentaria del articulo 4° de la Constitucion
Federal en materia de vivienda, tiene por objeto establecer y regular la politica
nacional, los programas, los instrumentos y apoyos para que toda familia pueda
disfrutar de vivienda digna y decorosa. En el mismo sentido, la Ley General de
Desarrollo Social establece que entre los derechos para el desarrollo social se
encuentra la vivienda digna y decorosa.

Que es fin esencial del Ayuntamiento, promover y organizar la participaciéon
ciudadana para cumplir con los planes y programas municipales, tal y como lo
mandata la fraccidon IX del articulo 7 del Bando de Gobierno para el Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo.

Que, en atencidn a las necesidades de mejoramiento de vivienda es que se crea el
Programa Pinta tu Fachada, mismo que tiene por objeto elevar la calidad de vida de
las personas, disminuyendo la imagen de deterioro de su entorno provocado por
fendmenos meteorolégicos, climatolégicos o sociales. Este programa también
busca embellecer el entorno urbano y mejorar las condiciones visuales de la
vivienda.

Para los efectos de la Ley de Vivienda, se entendera por mejoramiento de vivienda:
la accion tendiente a consolidar o renovar las viviendas deterioradas fisica o
funcionalmente, mediante actividades de ampliacién, reparacion, reforzamiento
estructural o rehabilitacion que propicien una vivienda digna y decorosa.

Considerando lo anterior, el Programa Pinta tu Fachada establece como objetivos
especificos los siguientes:

1. Realizar apoyos y acciones especificas de respuesta inmediata que
contribuyen al mejoramiento y desarrollo de las viviendas que presentan
algunas carencias de acuerdo a las evaluaciones emitidas por CONEVAL.

2. Que las personas que han venido sufriendo afectacién en su entorno
social, econémico y natural a raiz de los fendmenos meteoroldgicos vy el
deterioro acumulado por los problemas de caida econdémica derivados de
la pandemia, asi mismo se busca las viviendas reduzcan su vulnerabilidad
ante el cambio climatico, a través del suministro o aplicacion de pintura
para el mejoramiento de la imagen del entorno urbano, especificamente
en la integridad de las fachadas de sus viviendas

3. Este programa tiene por objetivo elevar la calidad de vida de las personas,
disminuyendo la imagen de deterioro de su entorno provocado por
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fendmenos meteoroldgicos, climatoldgicos o sociales, (en la encuesta
EOC2021, del Eje 1, del Plan Municipal de Desarrollo, el 56.3% de los
encuestados en el municipio de Solidaridad experimentd situaciones de
vandalismo (Grafiti, Pintas, vidrios quebrados o dafios en viviendas y/o
negocios). Este programa también busca a) Embellecer el entorno
urbano. b) Mejorar las condiciones visuales de la vivienda. c) Incrementar
el valor del patrimonio familiar d) Generar un ambiente seguro para las
familias.

Que el presente Programa esta dirigido a las personas que habitan en el Municipio
de Solidaridad y que por deterioro del recubrimiento de sus fachadas sufren de mala
percepcion en su entorno urbano e incrementan el deterioro del bien, asi como
brindar una baja proteccion a la influencia térmica solar.

Que la ejecucioén de las acciones a implementarse en el Programa Pinta tu Fachada,
estara a cargo de la Secretaria de Justicia Social y Participaciéon Ciudadana del
Municipio de Solidaridad a través de la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales.

Que es finalidad de todo Gobierno, en el &mbito de su competencia, procurar y
promover la participacion de todos los ciudadanos en los procesos que regulan la
vida de la comunidad; teniendo, ademas, como prioridad la formulacion,
instrumentacion y aplicacién de programas de desarrollo social que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos; en este sentido, la implementacion del
Programa Pinta tu Fachada, contribuye no solo en promover una imagen urbana del
Municipio sino que brinda a toda familia solidarense de poder disfrutar de una
vivienda digna y decorosa.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Programa Pinta tu Fachada y las Reglas de Programa
Mejoramiento a la Vivienda: Vertiente Pinta tu Fachada, mismas que se anexan al
presente acuerdo y forman parte de este como si a la letra se insertasen. Que dicho
Programa Pinta tu Fachada tendra como monto maximo de inversion hasta de doce
millones quinientos mil pesos moneda nacional.

Segundo. Se instruye a la Secretaria General remita copia certificada del presente

Acuerdo y anexo que se acompania a la Secretaria de Justicia Social y Participacion
Ciudadana para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.
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Tercero. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.
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Acuerdo de caracter urgente u obvia resolucién, mediante el cual se autoriza
a la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, en su calidad de Presidenta Municipal
y al Lic. Eduardo Arrequin Chavez, en su calidad de Director General de
Archivo Municipal, ambos del Municipio de Solidaridad, para que celebren el
Contrato de Donaciéon de Papel y Cartén de Desecho con la Comisidén
Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 127, 133 y 145 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 12
fraccion Xlll del Reglamento de la Ley Federal de Archivos; 1, 2, 3, 7, 65, 66
fraccion | inciso k) y fraccién Il inciso h), 90 fraccion XIV y XXVIII de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo; 7 fraccién XV, 35, 36, 37, 39 y 40
del Bando de Gobierno para el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; 18,
20 y 85 del Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; 4, 10 apartado A) fraccién I, 21
fraccion IV, 27 fraccion IV y XVI del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Unico. Con fecha 21 de abril del afio 2023, se recibid en las oficinas de la
Secretaria General del Honorable Ayuntamiento, la Iniciativa con caracter de
urgente u obvia resolucién con numero de oficio PM/0175/2023 signado por la
Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, Presidenta Municipal, mediante la cual
propone suscribir un Contrato de Donacion de Papel y Cartén de Desecho con la
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

CONSIDERANDO

Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine. La competencia que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno
Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y
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de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente
constitucion, con personalidad juridica y patrimonio propio, autébnomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.” Y continua diciendo
en su parrafo segundo que ‘“la Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le senala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme
a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice:
“Cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con
las limitaciones que les serialen las leyes.”

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 89, 90 fraccion XIV de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo, asi como el articulo 18 del
Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, y articulo 4 del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el Presidente
Municipal es el titular del Gobierno y de la Administracion Publica Municipal y tiene
la facultad de celebrar a nombre del Honorable Ayuntamiento, los instrumentos,
contratos y demas actos juridicos que sean necesarios para el eficaz
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, en las condiciones y
términos que establezca el Reglamento Interior o los acuerdos especificos que dicte
el Ayuntamiento.

Que el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que: la educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la
educacion basica, la cual sera obligatoria; corresponde al Estado la rectoria de la
educacién, misma que, ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva,
publica, gratuita y laica, y que éste garantizara que los materiales didacticos, la
infraestructura educativa, su mantenimiento y las condiciones de su entorno, sean
idéneos y contribuyan a los fines de la educacion.

Que la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG) es un
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio
creado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
febrero de 1980 teniendo como objeto editar, imprimir y distribuir los libros de texto
y toda clase materiales didacticos.
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Que con el fin de conciliar los objetivos de la politica ambiental, con la apertura de
nuevas fuentes no fiscales y el impulso al libro y la lectura en pro de la educacion
con fecha 14 de diciembre de 2004 la CONALITEG puso en marcha el programa
“Recicla para Leer” cuya esencia es fomentar y promover una cultura de reciclaje
del papel en desuso de las entidades de la Administracion Publica Federal,
empresas del sector privado y toda aquella institucidn que desee sumarse a esta
noble labor, con el propdsito de convertir el papel usado en libros a fin de mantener
y acrecentar los acervos de las bibliotecas de aulas.

Que todas las dependencias y entidades del Gobierno Municipal, como resultado
de sus actividades, generan periddicamente papel y carton de desecho elaborados
con componentes bioldgicos en desuso que, oportunamente tratados, regeneran
fibras y bases secundarias que podrian utilizarse en la elaboracion de libros y
materiales de apoyo educativo, contribuyendo asi tanto a la mejora del medio
ambiente.

Que la fraccion XIlI del articulo 12 del Reglamento de la Ley Federal de Archivos,
establece que corresponde a los responsables de los Archivos de Concentracion de
las Dependencias y Entidades efectuar los movimientos necesarios para evitar la
acumulacién excesiva de documentacion, procurando la oportuna transferencia o
depuracion de la documentacion conforme a las normas establecidas.

Que el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 establece en diversidad de
acciones, iniciativas y programas la de sumar esfuerzos para la sustentabilidad de
la biodiversidad a fin de preservarla y reconstruirla para las generaciones futuras.

Que siendo los libros un instrumento fundamental de la educacion, las bibliotecas
de aulas llevan a todos los nifios, incluso a los que viven en los mas apartados
rincones del pais, decenas de ellos ofreciendo posibilidades de lectura individual y
colectiva, distintas y complementarias a las de los libros de texto contribuyendo asi
a expandir las posibilidades de formacién y expresion libre e integral de cada
individuo.

Que este Ayuntamiento, considera pertinente contribuir no solo a la educacion en
nuestro pais sino al mejoramiento de nuestro entorno, por lo que ve viable que las
dependencias y entidades entreguen el papel y carton de desecho a la Comision
Nacional de Libros de Texto Gratuitos con la finalidad uUnica y exclusiva, de reciclarlo
y convertirlo en libros de texto y material de apoyo educativo.

Que de conformidad a la Clausula Séptima del Convenio, se designa por parte del
Ayuntamiento de Solidaridad al Licenciado Eduardo Arreguin Chavez, Director
General de Archivo Municipal, para que funja como enlace y encargado de realizar
las acciones necesarias para perfeccionar la donacion del contrato que se pretende
suscribir con la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.
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En suma, contribuir con la labor que realiza la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos, mediante la suscripcion del Contrato de Donacion de Papel y Carton de
Desecho, se abona a la tarea de elaborar los libros de texto gratuitos y materiales
educativos; mismos que son distribuidos y entregados cada ciclo escolar a las nifias
y nifios de todas las escuelas a nivel nacional, brindando un beneficio no solo a
nuestra juventud solidarense sino a todos las nifias y nifios de Quintana Roo.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero. Se autoriza a la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, en su calidad de
Presidenta Municipal de Solidaridad y al Lic. Eduardo Arreguin Chavez, en su
calidad de Director General de Archivo Municipal, ambos del Municipio de
Solidaridad, para que celebren el Contrato de Donacién de Papel y Carton de
Desecho con la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

Segundo. Se designa al Licenciado Eduardo Arreguin Chavez, Director General de
Archivo Municipal, para que funja como enlace, por parte del Ayuntamiento de
Solidaridad, de conformidad a la Clausula Séptima del Contrato de Donacion de
Papel y Carton de Desecho a celebrarse con la Comision Nacional de Libros de
Texto Gratuitos.

Tercero. Se Instruye al titular de la Secretaria Juridico y Consultivo y al titular de la
Direccion General de Archivo Municipal, para que en el ambito de sus
competencias, lleven a cabo las acciones necesarias a fin de dar cabal
cumplimiento a lo acordado.

Cuarto. Publiquese el Presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad
Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.
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Acuerdo mediante el cual se aprueba el Cierre del Programa Operativo Anual
2022, implementado en el Municipio de Solidaridad para la Construccion de
Obra Publica y Acciones Sociales del Ejercicio Fiscal 2022.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, y 41
fracciones | y IX de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Quintana Roo; articulos 97 fraccién I, y V del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; articulo
14 fraccién IV del Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo; articulos 2 fraccion XIl, 4 fraccion IX y XV del
Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo; y con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 30 de diciembre del 2021 se realizd la Quinta Sesion Extraordinaria
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,
Administracion 2021-2024 en la que se aprobd el proyecto de Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Fiscal 2022, en el tenor siguiente:

OBRA PUBLICA Y ACCIONES \

Fondo de Infraestructura Social
Municipal (FISM) $50,519,074.00 $50,519,074.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $195,482,787.00 $195,482,787.00
(FORTAMUN)
Recurso Fiscal $33,000,813.00 $33,000,813.00

Total $279,002,674.00

Mediante la publicacion realizada el dia 27 de enero del 2022 en el Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo, se da a conocer el Acuerdo por el que se realiza la
distribuciéon y calendarizacién de los recursos del Fondo Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal “FISM”, en el cual se le asigna al Municipio de
Solidaridad un monto por $70,792,806.00 (Son: Setenta Millones Setecientos
Noventa y Dos Mil Ochocientos Seis Pesos 00/100 M.N.), los cuales seran
ministrados desde el mes de Enero al mes de Octubre del ejercicio fiscal 2022.

Mediante la publicacion realizada el dia 27 de enero del 2022 en el Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo, se da a conocer el Acuerdo por el que se realiza la
distribucion y calendarizacion de los recursos del Fondo de Aportaciones para el
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Fortalecimiento Municipal “FORTAMUN?”, en el cual se le asigna al Municipio de
Solidaridad un monto por $249,401,649.00 (Son: Doscientos Cuarenta y Nueve
Millones Cuatrocientos Un Mil Seiscientos Cuarenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.),
los cuales seran ministrados desde el mes de Enero al mes de Diciembre del
ejercicio fiscal 2022.

Que con fecha 24 de marzo del afio en curso, se celebrd la Séptima Sesién
Extraordinaria de la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, COPLADEMUN, en donde se someti6
a consideracion de la misma el Proyecto de Cierre del Programa Operativo Anual
2022, implementado en el Municipio de Solidaridad, para la Construccion de Obra
Publica y Acciones Sociales, del Ejercicio Fiscal 2022, mismo que fue aprobado por
mayoria de votos de los integrantes de la Asamblea Plenaria de COPLADEMUN.

Que en fecha de 24 de marzo del ano 2023, mediante el oficio
MSOL/SPyE/0386/2023, signado por la Dra. Yara Faride Bricefio Chable, Secretaria
de Planeacion y Evaluacion, solicitd que sea incluido en el Orden del dia y sometido
a consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento del municipio de
Solidaridad el Proyecto de Cierre del Programa Operativo Anual 2022,
implementado en el Municipio de Solidaridad, para la Construccion de Obra Publica
y Acciones Sociales, del Ejercicio Fiscal 2022; y

CONSIDERANDO

Que el Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el numero de Regidores y
Sindicos que la Ley determine. La competencia que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento
de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre este y el gobierno del
Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo
126 establece que “El Municipio Libre es la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucion de
caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio
que le senala a cada uno de ellos la presente Constitucion, con personalidad juridica y
patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su
hacienda.” Y continta diciendo en su parrafo segundo que “La Autonomia del Municipio
Libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos
propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que
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conforme a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en
el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en su articulo 3° dice: “Cada
Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representacion
politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos municipales y el cuidado
de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial. Las autoridades
municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacion y
organizacion politica-administrativa, con las limitaciones que les sefalen las leyes.”

Que la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, en su articulo 8
establece que:

“Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Ayuntamientos, asi como
los Organos Publicos Auténomos deberén planear y conducir sus actividades
con perspectiva intercultural y de género con sujecion a los objetivos,
estrategias y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo, en
congruencia con la planeacion nacional de desarrollo observando siempre la
integralidad del desarrollo sostenible e igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres a través de los Objetivos del Desarrollo Sostenible a nivel mundial,
derechos humanos y anticorrupcion, desde su formulacion hasta la evaluacion,
a fin de cumplir con la obligacion del Estado de garantizar que la planeacion
sea equitativa, incluyente, integral y sostenible”

Que la Ley de Planeacioén para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, en sus articulos
11y 12 establece que:

“Las personas titulares de las Presidencias Municipales, al informar a su
Ayuntamiento respectivo sobre el estado general que guarda la Administracion
Publica Municipal, haran referencia a las decisiones adoptadas para la formulacion,
instrumentacion, control, sequimiento, evaluacion y actualizacion del plan municipal
correspondiente y de los programas de desarrollo que de éste se deriven; asi como
del avance en el cumplimiento de dicho Plan y programas. El contenido de la
Cuenta Anual de la Hacienda Publica Municipal debera relacionarse, en lo
conducente, con la informacién a que alude el parrafo que antecede, para permitir
a la Legislatura el analisis de las cuentas con relacion a los objetivos y prioridades
de la Planeacion Municipal, referentes a las materias objeto de dichos documentos”

Que las fracciones |, I, 1lI, 1V, V, VIII del articulo 40 de la multicitada Ley establece que:
El COPLADEMUN, para efectos de esta ley, tiene las siguientes atribuciones:

I. Coordinar las actividades de la Planeacion Municipal de Desarrollo;
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Il. Someter el Plan Municipal y los programas que le correspondan, a la aprobacion
del Ayuntamiento, por conducto de la persona titular de la Presidencia Municipal;

lll. Establecer los lineamientos, procedimientos y mecanismos eficaces para
la formulacién, instrumentacion, control, sequimiento, evaluaciéon y actualizacion
del Plan Municipal y sus respectivos programas; tomando en consideracion
las propuestas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, del Gobierno Federal y Estatal, asi como de la ciudadania,
organismos, instituciones 'y representantes del sector social y privado, y los
gjercicios de cocreacion y patrticipacion social de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, buscando su congruencia con la planeacién y la
conduccion del desarrollo nacional;

IV. Establecer los procedimientos y mecanismos eficaces para la formulacion,
instrumentacion, control, sequimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Municipal
y los programas que de éste se deriven;

V. Promover la participacion con las instancias de planeacion de los Municipios del
Estado, con Municipios de otros Estados y con otras Entidades Federativas, para
coadyuvar en la definicion, aplicacion y evaluacion de programas y estrategias para
el desarrollo regional;

VIII. Evaluar anualmente la relacion que guarden los programas y presupuestos de
las diversas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, asi
como de los resultados de la ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan
Municipal y los programas a que se refiere esta Ley, a fin de adoptar las medidas
necesarias que corrijan las desviaciones detectadas y actualizar, en su caso, el
Plan Estatal y los Programas respectivos;

Que el articulo 41 de la multicitada Ley, en sus fracciones |, IX, X, XIll, y XIX establece
a la letra lo siguiente: Los Ayuntamientos, para efectos de esta Ley, tienen las siguientes
atribuciones:

1. Conducir el proceso de planeacion municipal;

IX. Ratificar las propuestas de inversidon en obras y servicios publicos municipales
presentadas por el COPLADEMUN, las distintas localidades del municipio, la
ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado,
que resulten procedentes en términos del plan y programas municipales;

X. Proponer al gobierno estatal y al federal, programas de inversién, gasto y
financiamiento para ejecutarse dentro del Municipio;
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Xlll. Vigilar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal elaboren sus presupuestos de acuerdo con los programas que formulen
emanados del Plan Municipal correspondiente;

XIX. Las demas que les confieran esta Ley, otras leyes e instrumentos normativos
en la materia.

Que mediante el oficio de numero MSOL/SPE/0102/2023 de fecha 27 de enero del 2023
emitido por la Secretaria de Planeaciéon y Evaluacion, informa al L.C. Pedro Escobedo
Vazquez, Tesorero Municipal, que en relacién al Programa Operativo Anual del Ejercicio
Fiscal 2022, aprobados y modificados en las Sesiones realizadas de manera Ordinaria 'y
Extraordinarias del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, COPLADEMUN, sobre los recursos pagados y/o devengados al 31 de
diciembre del 2022, de las Obras y Acciones programadas en el Ejercicio Fiscal 2022,
con la finalidad de solicitar se coteje la informacién con los registros contables de la
Tesoreria Municipal, previo a la presentacion del Cierre de Obras y Acciones del
Programa Operativo Anual 2022, ante el COPLADEMUN.

Que con oficio numero TM/0138/2023 de fecha 02 de febrero del 2023 emitido por el L.C.
Pedro Escobedo Vazquez, Tesorero Municipal, y en seguimiento al oficio numero
MSOL/SPE/0102/2023 de fecha 27 de enero del 2023, informa a la Dra. Yara Faride
BriceAo Chablé, Secretaria de Planeacion y Evaluacién que referente al Programa
Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2022, la informacién enviada de los recursos
pagados y/o devengada al 31 de diciembre del 2022, con los registros contables de la
Tesoreria Municipal y después de haber realizado la revision de dichos registro,
manifiesta que no existe diferencia alguna en lo que se refiere a los registros
devengados.

Que con oficio numero MSOL/SM/AD-0187/2023 de fecha 01 de marzo del 2023, el Mtro.
Adrian Armando Pérez Vera, Sindico Municipal, informa a la Dra. Yara Faride Bricefio
Chablé, Secretaria de Planeacion y Evaluacion, sobre el oficio numero TM/00216/2023
el cual llego a la Sindicatura el dia 22 de febrero del presente ano por parte de la
Tesoreria Municipal, respecto al concentrado de los ingresos generados durante el
Ejercicio Fiscal 2022, por concepto de la contraprestacion de los parquimetros e
inmovilizadores, asi como una proyeccién de los ingresos para el Ejercicio Fiscal 2023,
para que sea tomado en consideracion por los miembros del COPLADEMUN, en una
proxima Sesion del Comité y determinar la viabilidad en la aplicacién de los recursos en
las obras de vialidad.
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Por lo que mediante el oficio numero TM/00216/2023 de fecha 22 de febrero del 2023,
signado por el L.C. Pedro Escobedo Vazquez, envia al Mtro. Adrian Armando Pérez
Vera, Sindico Municipal, copias simples de los oficios numeros TM/0205/2023 de fecha
16 de febrero del 2023 y DI1/00426/2023 de fecha 17 de febrero del 2023, este ultimo en
donde se envia a la Tesoreria Municipal, por parte de la Lic. Geovana de Jesus Gonzalez
Koyok, Directora de Ingresos Municipal, la relacion del concentrado de ingresos
generados por conceptos de parquimetros durante el Ejercicio Fiscal 2022.

Por lo que se informan que con relacién al monto de la contraprestacion del parquimetro
e inmovilizacion se reprogramaron, los montos siguientes:

INGRESOS ANUALES
CONTRAPRESTACION PARQUIMETROS $8,254,973.00
INMOVILIZADORES $1,884,415.00
TOTAL $10,139,388.00

Que el Cierre del Ejercicio del Programa Operativo Anual 2022 para la Construccion de
Obra Publica y Acciones Sociales, en el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, es del
tenor literal siguiente:

RESUMEN GENERAL POR FONDOS

< TECHO z
DENOMINACION DEL FONDO PRESUPUESTAL ACCIONES OBRA PUBLICA |POR PROGRAMAR| REINTEGRO

FONDO PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL $70,792,806.00 | $11,248,831.96 | $59,379,992.55 $0.00 $163,981.49
MUNICIPAL (FISM 2022)
FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO

MUNICIPAL (FORTAMUN $251,833,764.00 | $26,028,480.26 | $225,725,707.70 $0.00 $79,576.04

2022)

RECURSOS FISCALES 2022 $44,670,172.12 | $6,829,557.10 | $37,761,477.68 $0.00 579,137.34
MONTO EN CUENTA

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO|  $9,477,953.00 $0.00 $9,449,049.48 $0.00 $28,903.52
MONTO EN CUENTA

RECURSOS FISCALES $10,139,388.00
MONTO EN CUENTA

(PARQUIMETRO 2022) $10,139,388.00 $0.00 $10,139,388.00 | $10,139,388.00 | MONTOEN CUENTA

EJERCICIO FISCAL 2023

TOTAL $386,914,083.12 | $44,106,869.32 | $342,455,615.41
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OBRAS 57
ACCIONES 12

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los miembros del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, los siguientes:

ACUERDOS

Primero. Se aprueba el Cierre del Programa Operativo Anual 2022, implementado
en el Municipio de Solidaridad, para la Construccién de Obra Publica y Acciones
Sociales, del Ejercicio Fiscal 2022, ejercidos con los Fondos antes mencionados en
los antecedentes del presente acuerdo.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico del Estado de Quintana
Roo.

Tercera. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad
Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. Cumplase.
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Acuerdo mediante el cual se aprueba la Apertura del Programa Operativo
Anual 2023, implementado en el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo para
la Construccién de Obra Publica y Acciones Sociales del Ejercicio Fiscal
2023.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, y 41
fracciones | y IX de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Quintana Roo; articulos 97 fraccién |, y V del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; articulo
14 fraccién IV del Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo; articulos 2 fraccién XIl, 4 fracciéon IX y XV del
Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; y con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 23 de diciembre del 2022 se realizd la Décima Séptima Sesion
Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo, Administracion 2021-2024 en la que se aprobo el proyecto de Presupuesto
de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023, en el tenor siguiente:

FONDO OBRA PUBLICA Y ACCIONES ‘ TOTAL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA $91,189,704.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $91,189,704.00

Y DE LAS  DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FAISMUN)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS|  $299,712,685.00 $299.712.685.00
Y DE LAS  DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUN)

Mediante la publicacion realizada el dia 23 de enero del 2023 en el Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo, se da a conocer el Acuerdo por el que se realiza la
distribucion y calendarizacion de los recursos del Fondo Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal “FAISMUN”, en el cual se le asigna al
Municipio de Solidaridad un monto por $91,189,704.00 (Son: Noventa y Un Millones
Ciento Ochenta y Nueve Mil Setecientos Cuatro Pesos 00/100 M.N.), los cuales
seran ministrados desde el mes de Enero al mes de Octubre del Ejercicio Fiscal
2023.
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Mediante la publicacion realizada el dia 23 de enero del 2023 en el Periddico Oficial
del Estado de Quintana Roo, se da a conocer el Acuerdo por lo que se realiza la
distribucion y calendarizacion de los recursos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal “FORTAMUN?”, en el cual se le asigna al Municipio de
Solidaridad un monto por $299,712,685.00 (Son: Doscientos Noventa y Nueve
Millones Setecientos Doce Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.),
los cuales seran ministrados desde el mes de Enero al mes de Diciembre del
Ejercicio Fiscal 2023.

Que en fecha de 24 de abril del afio en curso, se celebré la Cuarta Sesion Ordinaria
de la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo, COPLADEMUN, en donde se sometid a
consideracion de la misma el Proyecto de Apertura del Programa Operativo
Anual 2023, en el Municipio de Solidaridad, para la Construccion de Obra
Publica y Acciones Sociales, del Ejercicio Fiscal 2023, mismo que fue aprobado
por mayoria de votos de los integrantes de la Asamblea Plenaria de
COPLADEMUN.

Que en fecha de 24 de abrii del ano 2023, mediante el oficio
MSOL/SPyE/0551/2023, la Dra. Yara Faride Bricefio Chable, Secretaria de
Planeacién y Evaluacioén, solicité que sea incluido en el Orden del dia y sometido a
consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Solidaridad la Apertura del Programa Operativo Anual 2023, en el Municipio de
Solidaridad, para la Construccion de Obra Publica y Acciones Sociales, del Ejercicio
Fiscal 2023; y

CONSIDERANDO

Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el numero de Regidores y
Sindicos que la Ley determine. La competencia que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre
este y el gobierno del Estado.

Que la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que “El Municipio Libre es la base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,

97

www.gobiernodesolidaridad.gob.mx




OXi
N lQ RENOVAMOS PARA CRECER

%3+ SOLIDARIDAD

61@ GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024

establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente
Constitucion, con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.” Y continua diciendo
en su parrafo segundo que “La Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme a
ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en su articulo 3° dice:
“Cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con
las limitaciones que les sefialen las leyes.”

Que la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, en su articulo
8 establece que:

“Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Ayuntamientos, asi como los
Organos Publicos Auténomos deberan planear y conducir sus actividades con
perspectiva intercultural y de género con sujecion a los objetivos, estrategias y
prioridades de la planeacion estatal del desarrollo, en congruencia con la planeacion
nacional de desarrollo observando siempre la integralidad del desarrollo sostenible
e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible a nivel mundial, derechos humanos y anticorrupcion, desde
su formulacion hasta la evaluacion, a fin de cumplir con la obligacion del Estado
de garantizar que la planeacion sea equitativa, incluyente, integral y sostenible”

Que la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, en sus
articulos 11 y 12 establece que:

“Las personas titulares de las Presidencias Municipales, al informar a su Ayuntamiento
respectivo sobre el estado general que guarda la Administracion Publica Municipal,
haran referencia a las decisiones adoptadas para la formulacion, instrumentacion,
control, seguimiento, evaluacion y actualizacién del plan municipal correspondiente y de
los programas de desarrollo que de éste se deriven; asi como del avance en el
cumplimiento de dicho Plan y programas. El contenido de la Cuenta Anual de la
Hacienda Publica Municipal debera relacionarse, en lo conducente, con la informacion
a que alude el parrafo que antecede, para permitir a la Legislatura el analisis de las
cuentas con relacién a los objetivos y prioridades de la Planeacién Municipal, referentes
a las materias objeto de dichos documentos”
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Que el articulo 41 de la multicitada Ley, en su fraccién IX establece a la letra lo siguiente:
Los Ayuntamientos, para efectos de esta Ley, tienen las siguientes atribuciones:

IX. Ratificar las propuestas de inversion en obras y servicios publicos municipales
presentadas por el COPLADEMUN, las distintas localidades del municipio, la
ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado,
que resulten procedentes en términos del plan y programas municipales;

Que el Programa Operativo Anual 2023, implementado en el Municipio de
Solidaridad, para la Construcciéon de Obra Publica y Acciones Sociales, en el
Ejercicio Fiscal 2023, a ejecutarse en el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,
es del tenor literal siguiente:

; TECHO - POR
DENOMINACION DEL FONDO PRESUPUESTAL ACCIONES OBRA PUBLICA PROGRAMAR

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUN)

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FAISMUN)

RECURSOS FISCALES (PARQUIMETROS 2022y 2023) | 23,139,388.00 -| 17,000,000.00 | 6,139,388.00

OBRAS Y ACCIONES APROBADAS POR DEFINIR FUENTE
DE FINANCIAMIENTO

299,712,685.00 | 64,164,355.00 |191,750,000.00 | 43,798,330.00

91,189,704.00 | 4,559,485.08 | 75,550,000.00 | 11,080,218.92

61,810,000.00 | 43,810,000.00 | 18,000,000.00

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 10,013,205.00 = ) 10,013,205.00

TOTAL GENERAL| 485,864,982.00 | 112,533,840.08 | 302,300,000.00 | 71,031,141.92

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los miembros del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, los siguientes:

ACUERDOS

Primero: Se aprueba la Apertura del Programa Operativo Anual 2023, en el
Municipio de Solidaridad, para la Construccion de Obra Publica y Acciones Sociales,
del Ejercicio Fiscal 2023, con los Fondos antes mencionados en los antecedentes
del presente acuerdo.
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Segundo. - Publiquese el presente acuerdo en el Periddico del Estado de Quintana
Roo.

Tercera. - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad
Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. Cumplase.
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Acuerdo mediante el cual se autoriza a la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda,
Presidenta Municipal y al Mtro. José Ignacio Alpuche, Oficial Mayor y al Mtro.
Adrian Armando Pérez Vera, Sindico Municipal, para que de manera conjunta
celebren los Contratos de Comodato a Titulo Gratuito respecto a los bienes
inmuebles objeto del presente acuerdo con diversos Organismos
Descentralizados de la Administracién Publica del Municipio de Solidaridad.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y 154, de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; articulos 2, 3, 7, 60, 65,
66, fraccion |, inciso p), 89 y 90 fracciéon XIV, , 237 y 238 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; articulos 18 y 20 del Reglamento
Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo; articulos 4 y 10 del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo y en base
a los siguientes:

ANTECENTES

En fecha de diez de abril del afo dos mil veintitrés, fueron recibidos el oficio
MSOL/DOM/0654/2023 y el oficio MSOL/DOM/0672/2023, ambos signados por el
Mtro. José Ignacio Moreno Alpuche, Oficial Mayor, mediante los cuales informa que
el Instituto de la Mujer del Municipio de Solidaridad, solicitd le sean asignados
mediante comodato a titulo gratuito dos predios propiedad del Municipio con el fin
de establecer Puntos Violeta.

En fecha de once de abril del afios dos mil veintirés, fue recibido el oficio de numero
MSOL/DOM/0681/2023, signado por el Mtro. José Ignacio Moreno Alpuche, Oficial
Mayor, mediante el cual informa que la Direccién General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) solicitd le sean otorgados mediante comodato
diversos predios propiedad del Municipio de Solidaridad; y

CONSIDERANDO

Que el municipio libre es la base de la divisidn territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccidn popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el numero de
regidores y sindicos que la Ley determine. La competencia que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno Municipal exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.
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Que el municipio de Solidaridad, Quintana Roo, es una entidad publica con
personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su régimen interior y libre
en la administracion de su hacienda expresandose dicha autonomia en la facultad
de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su comunidad, en el
ambito de competencia que le sefala la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
las Leyes y reglamentos.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la Ley. Asi mismo dispone que los municipios administraran liboremente
su hacienda, la cual se reformara de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
institucion _de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente Constitucion,
con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su_qobierno interior y
libre en la administracion de su hacienda.” Y continua diciendo en su parrafo segundo
que ‘La autonomia del Municipio Libre se expresa en la facultad de gobernar y
administrar por si_mismo los asuntos propios de su comunidad, en el ambito de
competencia que le senala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la_presente Constitucion y las leyes que conforme a ellas se expidan.” Mismas
disposiciones que se encuentran establecidas en el articulo 2 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo.

El articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, en su primer parrafo dispone que “‘Cada municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, que se renovara cada tres arfios y residira
en la Cabecera Municipal. La competencia que esta Constitucion otorga al Gobierno
Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alquna entre éste y el Gobierno del Estado.” Misma disposicién que se
encuentra establecida en el articulo 7 de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo.

Que el Articulo 154 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, establece que el Ayuntamiento administrard responsablemente el
patrimonio municipal y que la Ley establecera los casos en que se requiera el
acuerdo de las dos terceras partes del Ayuntamiento para dictar resoluciones que
afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actoso convenios que
comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento. Misma
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disposicion que se encuentra establecida en el articulo 237 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice:
“Cada_municipio_sera _gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica _del municipio, la _administracion de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con las
limitaciones que les sefalen las leyes.”

Que el articulo 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo mandata
lo siguiente: “Corresponde a los Ayuntamiento el ejercicio de las Facultades y la
atencion _de las obligaciones que sean necesarias para consequir el cabal
cumplimiento de las atribuciones que les confieren la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado y las Leyes que de ellas
emanen.”

Que el Articulo 238 de la Ley antes citada dispone que el Patrimonio Municipal se
encuentra integrado por bienes, los cuales se clasifican en bienes de dominio publico
y bienes de dominio privado.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 89, 90 fraccién XIV de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo, asi como el articulo 18 del
Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, y articulo 4 del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el Presidente
Municipal es el titular del Gobierno y de la Administracién Publica Municipal y tiene
la facultad de celebrar a nombre del Honorable Ayuntamiento, los instrumentos,
contratos y demas actos juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento
de la Administracion Publica Municipal, en las condiciones y términos que establezca
el Reglamento Interior o los acuerdos especificos que dicte el Ayuntamiento.

Que en esa tesitura el Ayuntamiento tiene autoridad politica y administrativa y el
unico de sus cargos que tiene funciones ejecutivas, es la Presidenta Municipal, quien
tiene la facultad de celebrar a nombre del Ayuntamiento, los instrumentos, contratos
y demas actos juridicos en donde el Municipio sea parte.

Que de conformidad con el articulo 10 del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo y el articulo 20 del Reglamento
Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, para el ejercicio de sus atribuciones, la Presidenta Municipal podra
auxiliarse de las unidades administrativas, asi como las demas que se estimen
necesarias para el eficaz desarrollo de las funciones administrativas.
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Que dentro de los Organismos Descentralizados que integran la Administracion
Publica Municipal se encuentra el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad y el Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad;
que dentro de sus principales objetivos de estos organismos descentralizados se
encuentra, el primero, el de procurar la atencidn, asistencia y apoyo a la poblacion
desprotegida y vulnerable, asi como el cuidado, desarrollo integral y proteccion de
las familias del Municipio de Solidaridad, por su parte, el segundo, tiene como
objetivo el garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a fin de apoyar
e impulsar la aplicacion de politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo
integral de la mujer dentro del Municipio.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento del Instituto
de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, la Directora General del
mismo tiene todas las facultades de Ley para suscribir, en su representacion, los
contratos y convenios que celebre el Instituto.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 52 fraccion Il del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, el Director General del mismo tiene todas
las facultades de Ley para Suscribir, los titulos de crédito, contratos y convenios que
obliguen econdmicamente al Sistema DIF Municipal, asi como suscribir cualquier
clase de instrumento juridico.

En ese contexto y con la finalidad de que los Organismos Descentralizados de
Solidaridad pueda alcanzar el 6ptimo desarrollo de sus funciones y el cumplimiento
de sus responsabilidades, éstos han solicitado al Ayuntamiento, el uso y
administracion diversos predios, los cuales son propiedad del municipio, siendo que
la solicitud en cuestion se sustenta en el hecho, de que, dicha autorizacion permitira
a estas Instituciones administren de forma legal y transparente los predios materia
del presente acuerdo.

Que el Municipio de Solidaridad es Iégitimo propietario de los predios que se
pretenden otorgar en comodato a diversos Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, que tuvieron a bien solicitarlo,
mismos que se describen y se especifica el destino de cada uno de ellos en la
siguiente tabla:

Superficie
No. Identificacion del Predio materia del Destino
Comodato
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Predio identificado con clave

catastral 812010010006006,

ubicado en Lote 006, Manzana

006, en eje de la Aurora, calzada Instituto de las
1 Puerto Maya, de la Alcaldia de 5,142.64 m2. Mujeres

Puerto Aventuras, el cual cuenta

con una superficie total de

5,142.64 m2.

Predio identificado con clave La

801030077008002, ubicado en el SO ERoniete

2l W0, Lilid g (DL Gl ogh a la caseta de Instituto de las
2 |region 030, en calle Islas Antillas, I Mujeres

entre Islas Azores e Isla de Bali, el construida en

cual cueta con una superficie total . .

de 1,926.24 m2. dicho predio.

Predio identificado con clave La .

catastral 801001000012001 :I""es'”"d'e“te
3 Aelelel) G UEEe DTN .10 estacionamiento Sistema DIF

norte, entre 6 nort.e y 6 norte bis, del mercado de la

de la reserva .te-rrltotlal del IPAE, 10 construido en

con una superficie de 3,874.89 m2. dicho predio.

Predio identificado con clave La

catastral 812009002006001-, P s pondiadls

ubicado en Predio Tulum Lote 001, al “Centro de
4 | Manzana 006, entre calle Almentro Rehabilitacién Sistema DIF

y Calle Huaya, Puerto Aventuras, N .

que cuenta con una superficie de VIVE. constrw_do

9,495.00 m2. en dicho predio.

Por lo que a fin de dar cumplimiento a dichas propuestas, resulta viable celebrar los
Contratos de Comodato entre el Municipio de Solidaridad y el Instituto de la Mujer,
asi como con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, ambos del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Que por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacién de los integrantes

del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el
siguiente:
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Acuerdo

Primero. Se aprueba otorgar en Comodato a Titulo Gratuito, unicamente las
superficies descritas en los considerandos del presente punto de acuerdo, a favor
de los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, tal y como se describe en los considerandos del
presente acuerdo, para el uso y administracién de los mismos.

Segundo. Se aprueba que la vigencia de los Contratos de Comodato sera por el
periodo que dure la presente Administracion Publica Municipal, correspondiente al
periodo Constitucional 2021-2024.

Tercero. Se autoriza a la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, Presidenta
Municipal y al Mtro. José Ignacio Alpuche, Oficial Mayor, y al Mtro. Adrian
Armando Pérez Vera, Sindico Municipal, todos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, para que de manera conjunta suscriban y
celebren los Actos Juridicos necesarios para la formalizacién de los Contratos de
Comodato a Titulo Gratuito de los bienes inmuebles objeto del presente Acuerdo.

Cuarto. Seinstruye al Lic. Félix Antonio Lépez Olave, en su calidad de Secretario
Juridico y Consultivo y al Mtro. José Ignacio Alpuche, en su calidad de Oficial
Mayor, ambos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo, para que, en el ambito de sus competencias, lleven a cabo las acciones
necesarias a fin de dar cabal cumplimiento a lo acordado.

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.
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Acuerdo mediante el cual se aprueba la creacién del Reglamento de Servicio
Publico de Carrera para los inspectores en materia de Desarrollo Urbano,
Proteccion Civil, Fiscalizacion, Comercio, Transporte, Saneamiento Ambiental
y Medio Ambiente de la Administracién Publica del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 7, 65, 66 fracciéon
linciso c), 93 fraccién VIl de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo; articulo 8 fraccion | del Bando de Gobierno para el Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo; 23 y 24 del Reglamento Interno del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; y
de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTE

Que en fecha 21 de abril del afo en curso, se recibio en esta Secretaria General el
oficio numero MSOL/HC/R6/0087/2023 signado por los ciudadanos integrantes de
la Comision Edilicia de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito; Mtro.
Rodolfo del Angel Campos, Sexto Regidor, en su calidad de Presidente de la
Comisiodn; Lic. Cecilio Puc Sansores, Octavo Regidor, en su calidad de Secretario
de la Comisién, Lic. Nellyadi Anaiza Quian Medina, Primera Regidora en su calidad
de Vocal de la Comision y C.P. José Gabriel Concepcion Mendicuti Loria, Décimo
Segundo Regidor en su calidad de Vocal de la Comisién, respecto a la aprobacién
del Reglamento de Servicio Publico de Carrera para los inspectores en materia de
Desarrollo Urbano, Proteccion Civil, Cobranza y Fiscalizaciéon, Comercio,
Transporte, Saneamiento .

CONSIDERANDO

Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine. La competencia que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno
Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.
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Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo
115 fraccion |l, parrafo segundo, que los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana vecinal.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y
de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente
constitucion, con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.” Y continua diciendo
en su parrafo segundo que ‘“la Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme
a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice:
“Cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con
las limitaciones que les serialen las leyes.”

Que el articulo 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo mandata
lo siguiente: “Corresponde a los Ayuntamiento el ejercicio de las facultades y la
atencion de las obligaciones que sean necesarias para conseguir el cabal
cumplimiento de las atribuciones que les confieren la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y las leyes que de
ellas emanen.”

Que el articulo 145 de la Constitucion de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, determina que los ayuntamientos tendran facultades
para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que expida la legislatura del Estado, los bandos de policia y buen gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
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municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 66 fraccion | inciso c) de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo, son facultades y obligaciones del
Ayuntamiento aprobar los Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos,
Circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 8 fraccién | del Bando de
Gobierno para el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el Ayuntamiento tiene
dentro de sus facultades y obligaciones la de reglamentacion para el Régimen de
Gobierno y Administracion del Municipio.

Que dentro de las facultades con las que cuentan los Regidores del Ayuntamiento
esta la de presentar al Ayuntamiento, iniciativas de Reglamentos, Bandos de Policia
y Gobierno y demas disposiciones administrativas de observancia general o, en su
caso, de reformas y adiciones a los mismos, tal y como esta establecido en el
articulo 93 fraccion VIl de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que hoy en dia los gobiernos municipales enfrentan el reto de satisfacer las
demandas de una sociedad cada dia mas exigente y critica del quehacer publico,
siendo indispensable lograr una nueva gestion publica que responda efectivamente
a las necesidades de la poblacion, lo cual implica un gran reto hacia el desarrollo
sustancial del Municipio, esta necesidad conlleva a una obligada reestructura de la
Administracion Publica Municipal, para contar con un ordenamiento juridico
actualizado y vanguardista que atienda a las necesidades de la ciudadania.

Que el objetivo del instrumento normativo es el de establecer las bases de
organizacion, funcionamiento, desarrollo, control y evaluacién del Servicio Publico
de Carrera para los inspectores en materia de Desarrollo Urbano, Proteccion Civil,
Fiscalizacion, Comercio, Transporte, Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente de
la Administracion Publica Municipal.

Que, el Reglamento del Servicio Publico de Carrera para los inspectores busca,
garantizar la estabilidad y seguridad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo e remuneraciones y prestaciones para sus integrantes;
Fomentar la vocacion de servicio a través de la motivacion y el establecimiento de
un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
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desarrollo profesional e instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizaciéon
permanente de los integrantes.

Por lo anterior , se puede considerar que el Reglamento del Servicio Publico de
Carrera para los inspectores, sera el ordenamiento juridico encargado de establecer
juridicamente las relaciones laborales de los servidores publicos a través de
técnicas idoneas, las cuales deberan comprender las especificaciones para los
procesos relativos al reclutamiento y contratacién, la induccion, el adiestramiento y
capacitacion constante, el sistema de méritos o escalafonario, asi como la garantia
de un retiro digno.

Que con este Reglamento fortalecemos mas nuestro marco normativo vy
refrendamos nuestro compromiso de transparencia y rendicion de cuentas con la
ciudadania.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la creacion del Reglamento de Servicio Publico de Carrera
para los inspectores en materia de Desarrollo Urbano, Proteccion Civil,
Fiscalizacion, Comercio, Transporte, Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente de
la Administracién Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo mismo que
se anexa al presente acuerdo y forma parte de este como si a la letra se insertase.
Segundo. El Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana Roo.

Tercero. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Quintana Roo.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.
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Reglamento de Servicio Publico de Carrera para los inspectores en materia de Desarrollo
Urbano, Proteccién Civil, Fiscalizacion, Comercio, Transporte, Saneamiento
Ambiental y Medio Ambiente de la Administraciéon Publica del Municipio de

Solidaridad, Quintana Roo.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de orden publico e interés general y sus
disposiciones son de caracter irrenunciable, su objeto es el de establecer las bases
de organizacion, funcionamiento, desarrollo, control y evaluacion del Servicio
Publico de Carrerapara los inspectores en materia de Desarrollo Urbano, Proteccion
Civil, Fiscalizacién, Comercio, Transporte, Saneamiento Ambiental y Medio
Ambiente de la Administracién Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Articulo 2.-Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Administracion Publica. - Las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal y Desconcentradasdel Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;

ll.-Ascenso. - Movimiento de un Servidor Publico hacia un puesto de mayor
responsabilidad y nivel, dentro de una rama de especialidad y como resultado del
concurso y la evaluacion correspondiente que acredite los méritos del trabajador
para ocupar dicho puesto;

IV.-Capacitacion. - Proceso de ensefianza-aprendizaje en materia de
Administracion Publica, disefiado para cada puesto, con el objeto de garantizar la
profesionalizacion de los Servidores Publicos y la calidad de las actividades que los
mismos desarrollen;

V.-Catalogo General de Puestos. - Documento que contiene la informacion
concerniente a la totalidad de puestos, conformados en grupos y ramas, en el que
se definen los perfiles, requisitos académicos, capacitacién, niveles y puntuacion
que se requieran para los puestos, que es debidamente autorizado por el Pleno del
Ayuntamiento a propuesta del Comité;

VI.Comité. - Comité del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica
Municipal;

VIl.-Contratacion. - Acto mediante el cual se establece la relacion juridico-laboral
entre el Servidor Publico y las dependencias y entidades de la Administracion
Publica;
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VIil.-Dependencias. - Unidades administrativas pertenecientes a la Administracion
Publica Municipal y Desconcentradas previstas en los ordenamientos legales
respectivos;

IX.-Desarrollo. - Mejoramiento continio en los niveles y percepciones de los
servidores publicos de carrera y se sustenta en el reconocimiento de las
capacidades y habilidades para realizar una funcién y obtener promociones dentro
de su estructura laboral;

Xl.-Efectividad. - La suma de la eficiencia y la eficacia en la prestaciéon del servicio
publico de carrera;

Xll.-Estructura Ocupacional. - Instrumento que debera incluir la cantidad de
personal en cada uno de los puestos del Catalogo General, conforme a las
funciones, programas, procesos de trabajo y estructuras organicas dentro de los
presupuestos asignados;

Xlll.-Estructura de Puestos. - Instrumento que debera contemplar la totalidad de
los puestos por dependencias y entidades, asi como los perfiles correspondientes,
su ubicacion en los tabuladores de sueldos y el Catalogo General de Puestos;

XIV.-Evaluacién del Desempeiio. - Proceso de medicion de la eficiencia y eficacia
de la actuacién de los servidores publicos de carrera;

XV.-Grupo. - Conjunto de ramas de puestos afines entre si, agrupadas en un campo
de conocimientos cientifico, técnico, administrativo o de servicio, utilizados en la
Administracién Publica;

XVl.-Induccién. - Proceso de adaptacion e integracion del personal de nuevo
ingreso a la dependencia o entidad publica;

XVIlil.-Ley Laboral. - Conjunto de disposiciones que regulan las relaciones
laborales entre los servidores publicos y las dependencias o entidades publicas;

XIX.-Ley de Seguridad Social. - Conjunto de disposiciones que regulan las
prestaciones socioecondémicas y médicas a las que tienen derecho los servidores
publicos del Municipio;

XX.-Municipio. - Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;

XXI.-Nombramiento. - Documento que formaliza la relacion juridico-laboral entre el
Servidor Publico y las dependencias de la Administracion Publica;

XXIl.-Permanencia. - Prerrogativa de los servidores publicos de carrera para
realizar las funciones de su puesto de manera continua y estable, con base en un
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adecuado desempefio que permita la consecucion de los objetivos, metas y
programas de gobierno y la prestacion de servicios publicos de calidad;

XXIV.-Planeacion de Personal. - Proceso de identificacion de necesidades de
puestos y servidores publicos en los aspectos cuantitativos y cualitativos, para el
logro de los objetivos de las dependencias y entidades publicas;

XXV.-Plaza. - La disposicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por
mas de un Servidor Publico, que tiene una adscripcidn determinada y que esta
respaldada presupuestalmente;

XXVI.-Principios. - Los principios generales rectores del servicio publico de carrera
que son el mérito, la igualdad de oportunidades, la legalidad, la honradez, la
imparcialidad, la eficiencia, la profesionalizacion y la eficacia;

XXVIl.-Procedimientos. - Los procesos sistematizados, que emita el Comité para
el cumplimiento de las atribuciones que este Reglamento le otorga;

XXVIII.-Programa. - Documento emitido por el Comité, que establece el disefioy la
implementacion de las acciones del servicio publico de carrera;

XXIX.-Promocion. - Otorgamiento de una retribucién mayor a la que percibe el
servidor publico, fundamentada en la evaluacion del desempefio de acuerdo con los
rangos salariales que correspondan a su puesto y conforme a los tabuladores
autorizados;

XXX.-Puesto. - Unidad impersonal de trabajo, caracterizada por tener funciones,
responsabilidades y un perfil profesional especifico que recaen en el servidor
publico que lo ocupe;

XXXII.-Reclutamiento. - Proceso de captacion e identificaciéon de candidatos que
cubran el perfil establecido para un puesto vacante o de nueva creacién, a través
de fuentes externas o internas;

XXXIIl.- Relaciéon Laboral. - Relacién de trabajo entre las dependencias, o
entidades publicas y sus Servidores Publicos que tenga como consecuencia la
prestacion personal subordinada y la percepcion del sueldo, misma que quedara
establecida mediante el nombramiento expedido por la autoridad competente;

XXXIV.-Seleccion. - Procedimiento que permite mediante la igualdad, el mérito y la
capacidad, analizar los conocimientos, habilidades y experiencias de los aspirantes
a ocupar un puesto del Servicio Publico de Carrera y que posibilita la eleccion de
los candidatos idoneos para ocupar los puestos requeridos;
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XXXV.-Servidor Publico. - Persona fisica que preste un trabajo personal,
subordinado, de caracter material o intelectual, o de ambos géneros, mediante el
pago de un sueldo y que desempefie un cargo o comision de cualquier naturaleza
en una dependencia o entidad de la Administracion Publica, en razon de un
nombramiento expedido por autoridad competente;

XXXVI.Servidor Publico de Carrera. - Servidor Publico incluido en el Servicio
Publico de Carrera de la Administracion Publica Municipal,

XXXVII.-Tabulador. - Instrumento técnico, aprobado por el Presidente Municipal,
en el que se fijan y ordenan por nivel salarial las remuneraciones para los puestos
y plazas que pertenezcan al servicio publico de carrera, con una estructura salarial
equitativa, que ofrezca un esquema de remuneracion acorde a las exigencias de
profesionalizacion de los servidores publicos de carrera; y

XXXVIIl.-Trayectoria de Ascenso. - Estructura de puestos afines, ordenados
desde el de menor al de mayor responsabilidad dentro de una dependencia o
entidad publica, que mediante su ocupacion progresiva permitira al servidor publico
ocupar cargos de mayor nivel jerarquico y sueldo, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Articulo 3.- EI Servicio Publico de Carrerapara los inspectores en materia de
Desarrollo Urbano, Proteccion Civil, Fiscalizacion, Comercio, Transporte,
Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente de la Administracion Publica del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, posibilita y promueve la creacion de una
nueva cultura de servicio publico, a través de la profesionalizacion de los servidores
publicos, con la finalidad de obtener personal calificado para prestar servicios de
calidad de manera continua, uniforme, regular y permanente, mediante la utilizacion
de programas de administracion de personal, orientados al reclutamiento, seleccion,
contratacién, induccién, formacién, concientizacion, capacitacion, evaluacion,
desarrollo, promocién y permanencia productiva de los servidores publicos de
carrera a que se refiere el presente Reglamento, y cuyos principios rectores son el
meérito, la igualdad de oportunidades, la legalidad, la honradez, la imparcialidad, la
eficiencia, la profesionalizacién y la eficacia.

El Servicio Publico de Carrera, funcionara y operara en las siguientes dependencias
y entidadesde la Administracion PublicaMunicipal: la Direccion de Desarrollo
Urbano, Direccién de Transporte Municipal, Direccion de Medio Ambiente, Direccion
de Cobranza y Fiscalizacion, Direccién de Normatividad y Saneamiento Ambiental,
la Secretaria de Proteccion Civil y la Direccién de Comercio.

114

www.gobiernodesolidaridad.gob.mx




G}a,}g( RENOVAMOS PARA CRECER

gie<2 SOLIDARIDAD

Ox
61@ GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024

Articulo 4.-El Servicio Publico de Carrerapara los inspectores en materia de
Desarrollo Urbano, Proteccion Civil, Fiscalizacion, Comercio, Transporte,
Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente, se regira por las normas siguientes:

VL.

VILI.

VIIL.

Cumplir con las etapas del proceso de reclutamiento;

Solo ingresaran y permaneceran aquellos aspirantes y servidores publicos
que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitaciéon y
profesionalizacion;

La permanencia de los servidores publicos esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine el presente Reglamento y las
Leyes aplicables en la materia;

Los méritos de los servidores publicos seran evaluados por el Comité,
organo colegiado encargado de determinar las promociones y verificar que
se cumplan los requisitos de permanencia;

El Reglamento establecera los criterios para la promocion de los servidores
publicos que deberan ser, por lo menos, los resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el desempefio
de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

El Reglamento establecera un régimen de estimulos y prevision social que
corresponda a las funciones de los servidores publicos;

Las sanciones de amonestacion, suspension o remocion que se apliquen a
los servidores publicos, se determinaran conforme lo acuerde el Comité, con
base en las disposiciones legales aplicables.

Los procedimientos para la seleccién, ingreso, formacién, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, actualizacion, permanencia y promocioén de los
servidores publicos seran establecidos en el presente Reglamento, y;

El comité aplicara los procedimientos relativos a cada una de las etapas del
Servicio Publico de Carrera.

Articulo 5.- Los fines del Servicio Publico de Carrera para los inspectores en
materia de Desarrollo Urbano, Proteccion Civil y Fiscalizacion, Comercio,
Transporte, Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente, son:

El fortalecimiento de los valores éticos;
La seleccion rigurosa del personal con base en los requerimientos
institucionales, el mérito, capacidad y probidad,;
El otorgamiento de incentivos que estimulen la productividad;
El impulso a los valores y principios de legalidad, honradez, vocacion de
servicio, eficacia, eficiencia, imparcialidad y lealtad;
El fortalecimiento de la profesionalizacion para el desarrollo de aptitudes,
habilidades y actitudes;
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VI. El establecimiento de opciones para el desarrollo de una carrera en el
servicio publico;
VIl. El mejoramiento de la calidad en el ambiente de trabajo, y
VIll. La permanencia en el servicio que permitan garantizar la estabilidad
administrativa y la promocién de los Servidores Publicos, sustentadas en la
profesionalizacion y en la evaluacién del desempefio.

Articulo 6.- La profesionalizacion es el proceso mediante el cual se capacita y
actualiza a los servidores publicos de carrera, con la finalidad de mejorar sus
habilidades y aptitudes para el desarrollo de sus funciones; misma que se realizara
a través delas instituciones educativas, publicas y privadas, con las que se celebren
convenios de colaboracion, para tales fines. Tendra el caracter de permanente,
progresiva y obligatoria, con el objeto de lograr una mejor y eficaz prestacion del
servicio publico, la debida y legal actuacion del personal operativo; asi como el

desarrollo integral, mediante la institucionalizacién del Servicio Publico de Carrera
para los inspectores en materia de Desarrollo Urbano, Proteccion Civil,
Fiscalizacion, Comercio, Transporte, Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente de
la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, ampliando su
capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad.

Es obligacién de los servidores publicos de carrera, asistir a las instituciones
académicas del Municipio y/o del Estado y/o Federacién a fin de adquirir los
conocimientos técnicos, practicos y cientificos que permitan su constante
actualizacion.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7.- La actuacion de los servidores publicos de carrera se orientara por un
conjunto de valores que formen una cultura de servicio publico y que se sustente en
los siguientes principios:

. Legalidad: Todo servidor publico debera actuar siempre y ante cualquier
circunstancia, con respeto y estricto apego a las disposiciones contenidas
en las distintas leyes, reglamentos, manuales y normatividad, aplicables en
el ejercicio de las funciones a su cargo;

ll. Honradez: Todo servidor publico debera asumir una conducta proba en el
ejercicio de su actuacion;

lll. Vocacioén de Servicio: El desempeno de todo servidor publico debera estar
orientado a satisfacer las necesidades sociales y dar de manera consiste a
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los usuarios de los servicios gubernamentales respuestas expeditas,
diligentes y cordiales, proporcionando con ello mayor calidad de atencién en
el trato cotidiano a la sociedad a la que se debe;

IV. Eficiencia y Eficacia: Todo servidor publico debera actuar con efectividad
en su encargo y demostrar capacidad para cumplir los programas, objetivos
y metas establecidos, conforme con las condiciones esperadas de legalidad,
oportunidad y calidad;

V. Imparcialidad: Todo servidor publico, ante los asuntos de su
responsabilidad y las decisiones que al respecto tome o sugiera a sus

superiores o para atender o resolver un asunto, debera mantener una
conducta que priorice el beneficio institucional; y

VI. Lealtad: Todo servidor publico debera asumir con decision y compromiso
ser institucional, disciplinado y respetuoso con sus superiores.

Articulo 8.- Para los efectos de este Reglamento, los servidores publicos, segun el
puesto y funciones que desemperien, se clasificaran en:

. Servidores Publicos de Carrera, que seran:

a) Aquéllos que ejecutan acciones de inspeccion, vigilancia, auditoria,
fiscalizacion y proteccion civil , dentro de las siguientes
dependencias:Direccion de Desarrollo Urbano, Direccion de
Transporte Municipal, Direccion de Normatividad y Saneamiento
Ambiental, Direccion de Medio Ambiente, Direccién de Cobranza y
Fiscalizacion, la Secretaria de Proteccion Civil y la Direccion de
Comercio.

b) Aquellos que ocupan un puesto de nivel Subdirector o Jefe de
Departamento, o sus equivalentes, dentro de las siguientes
dependencias: Direccion de Desarrollo Urbano, Direccion de
Transporte Municipal, Direccion de Normatividad y Saneamiento
Ambiental,Direccién de Medio Ambiente, Direccion de Cobranza vy
Fiscalizacion, la Secretaria de Proteccion Civil y la Direccion de
Comercio.

En todos los casos anteriores, incorporados al servicio publico de carrera mediante
procesos de reclutamiento y seleccion basados en el mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades y cuya permanencia dependera de los resultados de la valuacion
de su desempefio y productividad laboral.

Il. Servidores Publicos de Libre Designacion:

c) Mandos superiores, son aquellos que ocupan un puesto de primer
nivel (Secretarios, Directores Generales y Directores de Area), en las
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siguientes dependencias: Direccion de Desarrollo Urbano, Direccion
de Transporte Municipal, Direccion de Normatividad y Saneamiento
Ambiental,Direccién de Medio Ambiente, Direccion de Cobranza vy
Fiscalizacion, la Secretaria de Proteccion Civil y la Direccion de
Comercio.

Servidores Publicos Interinos, son aquellos que ocupan un puesto de
Carrera o de Libre Designacién en forma temporal.

Servidores Publicos de Carrera en Fase Provisional, seran aquellos
Servidores Publicos de Carrera que hayan sido seleccionados para ocupar
un puesto de carrera, pero que aun se encuentren en el periodo de
capacitacion.

Articulo 9.- Para los efectos de este Reglamento, no seran considerados como
Servidores Publicos de Carrera:

.
V.

VL.

VILI.

VIIL.

El personal de la Administracion Publica Municipal, que no pertenezca a las
dependencias materia del presente Reglamento.

Los que desempeiien cargos de primer nivel jerarquico denominados
Secretarios, Directores Generales y Directores de Area, dentro de las
dependencias materia del presente reglamento;

Los de libre designacion;

El personal de los organismos e instituciones autonomas o auxiliares de
colaboracion municipal;

El personal de los grupos de seguridad publica y transito, sujetos a otros
ordenamientos legales;

Las personas que presten sus servicios mediante contrato civil, por servicios
profesionales o que sean sujetas al pago de honorarios o aquéllos que se
contraten por tiempo y obra determinada;

Todo aquel servidor publico que labore en una dependencia o entidad
publica, cuya legislacion aplique un sistema equivalente o excluyente del
servicio publico de carrerapara los inspectores en materia de Desarrollo
Urbano, Proteccion Civil, Fiscalizacion, Comercio, Transporte,Saneamiento
Ambiental y Medio Ambiente; y

Los servidores publicos, cuya relacion laboral sea regulada por contrato
colectivo u otros ordenamientos legales.

CAPITULO II
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DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

Articulo 10.- Son sujetos de este Reglamento, los servidores publicos de carrera,
quienes tendran derecho a participar en esquemas que les permitan:

V.

Mejorar sus niveles de calidad de vida como resultado de su
profesionalizacion, desarrollo, ascenso o promocion en la escala jerarquica
de puestos en la Administracion Publica Municipal;

Garantizar su estabilidad en el empleo, al basar su permanencia en la
evaluacion de su desempefo y desarrollo, de acuerdo con el mérito, la
capacidad, la igualdad de oportunidades y productividad individual,

Ser evaluado imparcialmente en su trabajo y con base en ello, ser
reconocido, estimulado y recompensado dentro del servicio publico de
carrera para los inspectores en materia de Desarrollo Urbano, Proteccion
Civil, Fiscalizacién, Comercio, Transporte,Saneamiento Ambiental y Medio
Ambiente asi como por su labor y aportaciones a la Administracion Publica
Municipal; y

Alcanzar un pleno desarrollo profesional y fomentar su arraigo al servicio
publico, mediante la dignificacion y enaltecimiento de su autoestima y el
aprecio de su trabajo, no sélo como un medio de subsistencia, sino como una
carrera en su vida profesional.

Articulo 11.- Los puestos y plazas que pertenezcan al servicio publico de carrera,
independientemente del nombre que se les otorgue, seran definidos por el Comité
en los niveles siguientes:

l.
Il
M.
V.
V.

Subdirectores de Area;
Jefe de Departamento;
Coordinador de Unidad; y
Personal de inspeccion.
Verificadores.

CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES E INCOMPATIBILIDADES

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
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Articulo 12.- Los Derechos, deberes, obligaciones e incompatibilidades individuales
de los servidores publicos de carrera, seran los que este reglamento contemple de
manera expresa.

Articulo 13.- La incorporacién al Servicio Publico de Carrera para inspectores,
representara en todo momento los derechos que les otorgan las leyes laborales, las
de seguridad social y las demas que les sean aplicables.

Articulo 14.- Son derechos de cada uno de los Servidores Publicos de Carrera:

.  Recibir nombramiento como servidor publico de carrera, una vez cubiertos
los requisitos de reclutamiento y seleccion establecidos en este Reglamento,
en un plazo no mayor de un mes;

ll. Percibir de manera oportuna los sueldos o salarios, aguinaldo y demas
prestaciones que les correspondan por el desempefio de sus labores
ordinarias;

lll. Obtener estabilidad en el cargo, empleo o comisién que ocupan;

IV. Ser evaluados con base en los valores, normas y principios rectores de este
Reglamento y conocer el resultado de los examenes que hayan sustentado,
en un plazo no mayor a sesenta dias;

V. Obtener constancia de la aprobacion de los cursos y sus respectivas

puntuaciones;
VI. Participar en los cursos de actualizacion y especializacion;
VIl. Tener acceso a un programa de capacitaciéon profesionalizacion en los
términos de este Reglamento;
VIIl. Obtener autorizacién de reduccién en sus jornadas de trabajo, para asistir a

cursos y demas actividades inherentes al Servicio Publico de Carrera;

IX. Recibir las remuneraciones, las prestaciones correspondientes y participar
en el sistema de estimulos por productividad, que en su caso le
correspondan;

X. Participar en el proceso de promociones y ascensos, y ser ascendidos
cuando se haya cumplido con los requisitos establecidos en este
Reglamento;

Articulo 15.- El servicio publico se desempefara en condiciones de integracion,
apoyo mutuo y total adhesion a los objetivos y metas de las dependencias y
entidades publicas que formen parte del mismo, en términos del presente
Reglamento.
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Articulo 16.- Los servidores publicos de carrera deberan actuar con apego a los,
normas, valores y principios rectores de este Reglamento y con respeto a los
Derechos Humanos, por lo que sus acciones estaran sujetas a los siguientes
deberes:

I.  Conducirse siempre con dedicacion, disciplina y con estricto apego al orden
juridico vigente y respeto a los Derechos Humanos;

ll. Salvaguardar la secrecia de todos aquellos asuntos que en razén del
desempefo de su funcién tengan conocimiento, de conformidad con las
disposiciones aplicables y salvo las excepciones que las Leyes establezcan;

lll.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su raza, religion, sexo, condicién econémica o social, preferencia
sexual, ideologia politica o por algun otro motivo que constituya
discriminacion;

IV. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario o de prepotencia en el desempefio de las funciones a
Su cargo;

V. Desempenar las funciones a su cargo sin solicitar ni aceptar
compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas
legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién, y en
caso de que se presente denunciarlo a su superior inmediato;

VI. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes que le sean
suministrados, mientras se encuentre en servicio, si las necesidades de éste
asi lo requieren;

VIl. Proporcionar al publico su nombre cuando se lo solicite y mostrar su
identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempeno de
susfunciones;

VIIl. Observarlas normas de disciplina y orden que establezcan las disposiciones
normativas y administrativas de la Administracion Publica Municipal y del
Servicio Publico de Carrerapara los inspectores en materia de Desarrollo
Urbano, Proteccién Civil, Fiscalizacion,Comercio, Transporte,Saneamiento
Ambiental y Medio Ambiente, a fin de adquirir los conocimientos tedricos y
practicos que contribuyan a su profesionalizacion y promocion para su
ascenso;

IX. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus unidades administrativas
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado;

X. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
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prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica.

XIl. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus unidades
administrativas o en actos del servicio, bebidas embriagantes, ni presentarse
en el desempefio del servicio en estado de ebriedad o con aliento etilico;

XIl.  Inscribirse en el Servicio Publico de Carrerapara los inspectores en materia
de Desarrollo Urbano, Proteccion Civil, Fiscalizaciéon, Comercio,
Transporte,Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente;

Xlll.  No permitir que personas ajenas a las entidades o unidades administrativas
a que forman parte, realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de dichas
personas al realizar las funciones inherentes a su cargo;

XIV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia;

XV. Fomentar la disciplina, responsabilidad, integridad, profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su responsabilidad;

XVI.  Acudir a los examenes médicos y toxicolégicosque se requieran o se
programen en el sistema del Servicio Publico de Carrerapara los inspectores
en materia de Desarrollo Urbano, Proteccion Civil, Fiscalizacion, Comercio,
Transporte, Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente; y

XVII. Mantener actualizado sus datos personales en la Direccion de Recursos
Humanos tales como: domicilio completo y localizable, numero de teléfono,
contacto de emergencia y nombre de sus dependientes economicos.

Articulo 17.- Adicional a los deberes antes sefalados, los servidores publicos de
carrera tendran de manera general las siguientes obligaciones generales:
. Conocer y sujetarse a lo establecido en el presente Reglamento;

Il.  Asistir puntualmente a los cursos, seminarios, platicas de capacitacion e
instruccién que se les impartan;

Ml Participar en la practica de evaluaciones de desempefio;

IV. Alcanzar los niveles de eficiencia en el desempefo que se establezcan en el
presente Reglamento; y

V. Desempefar sus funciones, con base de las normas, principios y valores
descritos en el presente Reglamento.

Articulo 18.- EI Comité cuidara de prevenir y, en su caso, corregir las
incompatibilidades en que puedan incurrir los servidores publicos de carrera,
promoviendo ante la Contraloria Municipal, el expediente de sancién disciplinaria,
cuando sea procedente.
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Articulo 19.- Los servidores publicos de carrera no podran ocupar
simultaneamente varias plazas en la Administracion Publica Municipal.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20.- El servicio publico de carrea, es el mecanismo de caracter obligatorio,
permanente y con sentido de identidad basado en el mérito de las y los servidores
publicos que forman parte del mismo; tiene como finalidad garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad laboral e igualdad de oportunidades de los mismos en
promociones y ascensos, elevar la profesionalizacién, fomentar la vocacion de
servicio y el sentido de pertenencia; asi como, garantizar el cumplimiento de los
principios rectores del presente Reglamento.

Articulo 21.- Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, el servicio publico de carrera se regira y operara por los siguientes
organos:

l. El Comité del Servicio Publico de Carrera para los inspectores en materia
de Desarrollo Urbano, Proteccion Civil, Fiscalizacion, Comercio,

Transporte,Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente del Municipio de
Solidaridad, como érgano rector; y
Il Los Subcomités, como érganos operadores.

Articulo 22.- Para el adecuado funcionamiento del servicié publico de carrea, se
deberan disefiar y operar los siguientes elementos:

. Los instrumentos necesarios para la determinacién de las necesidades
institucionales en materia de estructura de puestos, estructura ocupacional,
planes de empleo y oferta de empleo; asi como mecanismos de
preseleccion y seleccién, los tiempos autorizados y los requisitos
necesarios para el ingreso de los servidores publicos de carrera;

Il. Los modelos de profesionalizacién y desarrollo para los servidores publicos
de carrera que les permitan adquirir:

a) La especializacién-actualizacion en el puesto desempenado;
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b) La capacidad aptitudinal y actitudinal para ocupar puestos de mayor
responsabilidad dentro de la rama ocupacional y siguiendo
trayectorias de ascenso; y

c) La posibilidad de superarse institucional, profesional vy
personalmente dentro de la dependencia o entidad publica al que
corresponda.

Los mecanismos para la determinacion de los planes individualizados de
desarrollo de los servidores publicos de carrera a efecto de identificar
claramente las posibles trayectorias de ascenso que previa evaluacion de
su potencial de desarrollo sean capaces de asumir;

Los mecanismos de medicion y valoracion del desempefio y la
productividad de los servidores publicos de carrera en cada puesto, que
seran a su vez los parametros para obtener ascensos, promociones,
premios y estimulos asi como garantizar la estabilidad laboral; y

Los procedimientos y medios que permitan efectuar la vigilancia y
correccion, en su caso, de la operacion del servicio publico de carrera para
los inspectores en materia de Desarrollo Urbano, Proteccién Civil,
Fiscalizacion, Comercio, Transporte, Saneamiento Ambiental y Medio
Ambiente.

Articulo 23.- El servicio publico de carrera para los inspectores en materia de
Desarrollo Urbano, Proteccion Civil, Fiscalizacion, Comercio, Transporte,
Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente, se conformara por los siguientes
procesos:

l.

Il
M.
IV.
V.
VL.
VIL.
VIIL.

Planeacion;

Reclutamiento;

Seleccion y dictamen,;

Nombramiento;

Ingreso;

Plan de carrera;

Profesionalizacion y permanencia;

Evaluacion del Desempefio en el Servicio Publico de Carrera;
Promocién y Desarrollo del personal; y

Separacion del Servicio Publico de Carrera.

TiTULO CUARTO

DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS ORGANOS RECTORES Y

OPERADORES
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CAPITULO |
DEL COMITE DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA PARA LOS
INSPECTORES EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO, PROTECCION
CIVIL, FISCALIZACION, COMERCIO, TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 24.- EI Comité del Servicio Publico de Carrera para los inspectores en
materia de Desarrollo Urbano, Proteccion Civil, Fiscalizacion, Comercio,
Transporte, Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, es un érgano colegiado de caracter permanente que
tendra como finalidad normar,aprobar y evaluar el funcionamiento del servicio
publico de carrera conforme a lo establecidoen el presente Reglamento. El
Presidente Municipal tomara protestaa los integrantes del Comité dentro de los
treinta dias siguientes a la instalacion del Ayuntamiento.

Articulo 25.- EI Comité, estara integrado por:

l. Presidente.- La persona Titular de la Oficialia Mayor;
Il. Secretario Técnico.- La persona Titular de la Direccion de Recursos
Humanos; y

M. Vocales: Que seran los Titulares de las siguientes Dependencias:
a) Secretaria General del H. Ayuntamiento;
b) Tesoreria Municipal,
c) Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal;
d) Secretaria de Proteccion Civil;
e) Secretaria de Desarrollo Econdmico y Atraccion de Inversiones;
f) Secretaria de Ordenamiento Territorial; y
g) Contraloria Municipal.
h) Secretaria de Servicios Publicos Municipales

Articulo 26.- Corresponde al Comité, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la correcta instrumentacion y
operacion del servicio publico de carrera para los inspectores en materia de
Desarrollo Urbano, Proteccién Civil, Fiscalizacién,Comercio, Transporte,
Saneamiento Ambiental y Medio Ambienteconforme a lo establecido por el
presente Reglamento;

ll. Acordar la creacion y aprobar la integracion de los Subcomités del servicio
publico de carrera en los términos previstos por el presente Reglamento;
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Aprobar las politicas, normas y procedimientos aplicables a la planeacion,
implementacion y operacion integral del servicio publico de carrera, en
congruencia con los lineamientos de los planes y programas aplicables de la
Administracion Publica Municipal y del presente Reglamento;

Autorizar los procedimientos, instrumentos o guias técnicas necesarios para

la operacion del Servicio Publico de Carrera, conforme a lo establecido por
el presente Reglamento;

Autorizar los planes y programas generales de trabajo, capacitacion y
desarrollo;

Proponer la Estructura de Puestos y la ocupacional, el tabulador, asi como
los planes y la oferta de empleo, los puestos y plazas de nueva creacion,
pertenecientes al servicio publico de carrera;

Proponer al Pleno del Ayuntamiento el Catalogo General de Puestos, asi
como las trayectorias de ascenso;
Proponer y autorizar la integracion de grupos de trabajo que actuaran bajo la

direccion de los Subcomités y estaran constituidos por los integrantes que se
determinen en cada caso;

Supervisar la operacioén del servicio publico de carrera;

Evaluar los resultados de la operacion del servicio publico de carrera;
Proponer al Presidente Municipal los tabuladores de sueldos que regiran el
funcionamiento y operacién del servicio publico de carrera;

Resolver sobre el reclutamiento, seleccion, ingreso, evaluacién del
desempefo, otorgamiento de estimulos, promocién, actualizacion,
especializacion y desarrollo de los servidores publicos de carrera;

Vigilar que los puestos y plazas del servicio publico de carrera sean ocupadas
conforme a las normas aplicables y a las politicas que defina el Comité;
Llevar el registro actualizado de los servidores publicos de carrera de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, aplicables
al presente Reglamento;

Dictar las medidas preventivas y/o correctivas que se requieran, en
coordinacion con la dependencia o entidad responsable;

Establecer y aprobar los mecanismos para recibir y evaluar los
planteamientos que respecto del servicio publico de carrera, emita la
poblacion receptora de los servicios gubernamentales;

Dictaminar y decidir sobre la separacion de los servidores publicos del
servicio publico de carrera, en los casos que proceda;
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XVIIl.  Emitir opinién, cuando le sea requerida, respecto a las politicas y
procedimientos de los servidores publicos de libre designacion;
XIX. Definir y proponer al Oficial Mayor los requisitos de las convocatorias para
los aspirantes a ocupar puestos de nuevo ingreso y vacantes, asi como los

movimientos de personal que se lleven a cabo dentro del servicio publico de
carrera;

XX. Autorizar la publicacion de las convocatorias para el ingreso al servicio
publico de carrera;
XXI.  Emitir los lineamientos que regularan su funcionamiento interno;
XXIl.  Elaborar y ejecutar sus programas de trabajo;

XXIIl.  Implementar su Programa Operativo Anual;

XXIV. Celebrar los convenios de colaboracién con las instancias de los sectores
publico y privado, que contribuyan a los fines del servicio publico de carrera
en el ambito de sus respectivas competencias;

XXV. Atender los requerimientos y solicitudes de los Subcomités para emitir las
determinaciones procedentes;

XXVI.  Resolver los recursos de inconformidad que sean promovidos;

XXVII. Resolver las controversias que pudieran suscitarse con respecto a la
aplicaciéon de este Reglamento, y
XXVIIl. Las demas que establezcan las disposiciones que al efecto emita el

Ayuntamiento.

Articulo 27.- Todas las dependencias y entidades publicas sujetas al servicio
publico de carrera estaran obligadas a cumplir las politicas y acuerdos aprobados y
a facilitar al Comité los antecedentes e informes que solicite para el mejor
desempefio de sus funciones.

Articulo 28.- EI Comité celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias, las
primeras, se verificaran cuando menos una vez al mes, y las segundas, cuando asi
se requiera. Seran convocadas por su Presidente, por conducto del Secretario
Técnico, con dos dias habiles de anticipacion; las sesiones extraordinarias podran
ser convocadas con veinticuatro horas de anticipacion. Para que una Sesién pueda
celebrarse debera reunirse la mitad mas uno de sus integrantes. Para ser validos,
los acuerdos y resoluciones del Comité, deberan ser tomados por mayoria de votos.
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Todos los miembros del Comité tendran voz y voto y su Presidente, ademas de su
voto individual, tendra el de calidad.

Articulo 29.- Para el cumplimiento del presente Reglamento, la SecretariaTécnica
tendra las siguientes atribuciones:

V.

VL.

VII.

VIIL

IX.

Integrar y proponer al Comité los proyectos de normas que garanticen la
operacion de lo establecido en este Reglamento;

Someter a la aprobacién del Comité, las propuestas formuladas por los
Subcomités del Servicio Publico de Carrera, previo analisis técnico y
dictamen en materia de seleccion, planes de empleo, programas de
profesionalizacion y promocion, evaluacion y remuneraciones de los
servidores publicos de carrera;

Proponer al Comité, los programas generales de trabajo, de capacitacion y
desarrollo, para los servidores publicos de carrera, vigilando que sean
congruentes con los objetivos de la Administracion Publica Municipal,
Coordinar las acciones necesarias para el diseno y actualizacion
permanente del Tabulador de Sueldos aplicable y del Catalogo General de
Puestos, asi como de las trayectorias de ascenso y someterlos al Comité
para su aprobacion en el Pleno del Ayuntamiento;

Coordinar la elaboracion de los procedimientos y guias técnicas necesarias
para la puesta en marcha y operacion del servicio publico de carrera;
Coordinar la integracion de estructuras de puestos ocupacionales, asi como
de la oferta de empleo y publicar las convocatorias, previa autorizacién del
Comité y mantener actualizado el inventario de plazas ocupadas, vacantes
y las sujetas a concurso;

Disenar la metodologia para la integracion de la trayectoria de desarrollo de
los servidores publicos de carrera;

Promover la integracion de censos de recursos humanos en cada
dependencia y entidad publica a fin de organizar y mantener actualizadas
las estadisticas de los servidores publicos municipales; y

Ejecutar todos los acuerdos emanados del Comité y proveerlo de lo
necesario para el cumplimiento del presente Reglamento.

CAPITULO II
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DE LOS SUBCOMITES DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA PARA LOS
INSPECTORES EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO, PROTECCION
CIVIL, FISCALIZACION, COMERCIO, TRANSPORTE, SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 30.- Para la operacion del servicio publico de carrera, el Comité conformara
Subcomités, como érganos colegiados de caracter permanente, se integraran, por
tres miembros de los cuales uno fungira como presidente; otro, como vocal vy, el
tercero como secretario, preferentemente los trabajadores que estén vinculados con
el manejo de recursos humanos y conocimiento del area. Los Subcomités a
conformarse seran los siguientes:

I.  Subcomité de Ingreso;

Il. Subcomité de Capacitacion y Profesionalizacion;
lll. Subcomité de Evaluacion del Desempefio; y
IV. Subcomité de Control y Seguimiento

Articulo 31.- Los miembros de los Subcomités se integraran en la primera sesion
del Comité y estaran integrados de la siguiente manera:

I.  Subcomité de Ingreso

a) Presidente; Director(a) de Recursos Humanos
b) Secretario; Director (a) de Profesionalizacién y Formacion Policial
Vocal; Director (a) de Profesionalizacion y Formacion Policial.

Il. Subcomité de Capacitacion y Profesionalizacion

a) Presidente; Director(a) de Capacitacion.
b) Secretario; Subsecretario(a) de Seguridad Publica y Transito
c) Vocal; Subdirector (a) de Recursos Humanos.

lll. Subcomité de Evaluaciéon del Desempeno

a) Presidente; Secretario (a) de Evaluaciéon del Desempefio y Calidad del
Servicio de la Administracion Publica Municipal,

b) Secretario; Director (a) de Normatividad, Control y Evaluacion;

¢) Vocal; Director (a) de Control Presupuestal.
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IV. Subcomité de Control y Seguimiento

a) Presidente; Director (a) de Gobierno;
b) Secretario; Director (a) Finanzas;
¢) Vocal; subdirector (a) de Profesionalizacién y Formacién Policial.

Articulo 32.- Los Subcomités del servicio publico de carrera deberan cumplir con
lo siguiente:

. Apoyar y colaborar con el Secretario Técnico del Comité en las acciones
necesarias para actualizar permanentemente el Catalogo General de
Puestos y trayectorias de ascenso;

Il Operar los procedimientos del servicio publico de carrera, conforme a los
lineamientos y disposiciones establecidas en el presente Reglamento, en
apego a los instrumentos o guias técnicas autorizados por el Comité;

Il. Someter a la aprobaciéon del Comité, por conducto del Secretario Técnico,
sus propuestas en materia de:

a) Reclutamiento, seleccidén y propuestas de ingresos de los aspirantes a
ser servidores publicos de carrera o si ya lo son a concursar por una plaza
vacante adscrita a cada dependencia o entidad publica;

b) Planes de Carrera para los servidores publicos;

c) Programas de profesionalizacion y desarrollo en el servicio publico de
carrera;

d) Esquemas de evaluacion del desempefio en el servicio publico de
carrera; y

e) Esquemas integrales de remuneraciones adecuadas a cada
dependencia o entidad.

IV. Realizar los asuntos que les encomiende el Comité.

Para el cumplimiento de sus funciones, las direcciones que integran cada
dependencia o entidad a que hace referencia el presente Reglamento, tendran la
obligacion de aportar todos los elementos que les sean requeridos por los
Subcomités, para el cabal cumplimiento del presente Reglamento.

TITULO QUINTO
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DE LOS ELEMENTOS DEL SERVICIO PUBLICO DE CARREA

CAPITULO |
DE LA PLANEACION

Articulo 33.- La planeacién de los Recursos Humanos, sera aprobada por el
Comité, debiendo, prever en cada caso, las necesidades institucionales de la
Estructura de Puestos y la Ocupacional y el soporte presupuestario, acordes con
las politicas, asi como de los planes y programas y la oferta de empleo publico.

La estructura de puestos y ocupaciones seran conformadas bajo criterios de
suficiencia, equilibrio y consistencia y deberan ser registradas y autorizadas por el
Comité, de acuerdo con los objetivos institucionales especificos y las condiciones
que garanticen la calidad del servicio a la poblacion en los diferentes centros de
trabajo.

CAPITULO II
DE LOS PLANES DE EMPLEO

Articulo 34.- Los Subcomités deberan elaborar y presentar a la aprobaciéon del
Comité, con base a la determinacion de las estructuras de puestos y ocupaciones,
los Planes de Empleo, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las
directrices de politica de personal.

Articulo 35.- Los Planes de Empleo constituiran el instrumento basico de
planificacion global de los recursos humanos. Especificaran los objetivos a
conseguir en materia de personal; el numero y la estructura de recursos humanos
que se consideren adecuados para cumplirlos y las medidas necesarias para
considerar las trayectorias de ascenso y movilidad vertical y horizontal, en su caso.
La finalidad de los Planes de Empleo sera adecuar el mercado interno de trabajo a
las necesidades reales de la propia Administracién Publica Municipal con el fin de
incrementar la eficiencia de la misma.

Articulo 36.- Los Planes de Empleo deberan contemplar:

. Previsiones sobre posibles modificaciones de estructuras organizativas y
de puestos de trabajo;
Il Medidas en caso de suspension de incorporaciones de personal externo;
lll. Propuestas de reasignacion de personal;
IV. Propuestas de programas de cursos de informacion y profesionalizacion;
V.  Prevision de concursos de provision de puestos limitados al personal de
cada sector;
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VI. Medidas especificas para la promocién interna;
VIl. Necesidades adicionales de recursos humanos que podrian integrarse, en
su caso, a la oferta de empleo publico, y
VIIl. Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos del plan de
empleo.
CAPITULO Il
DE LA OFERTA DE EMPLEO

Articulo 37.- Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existente seran objeto de oferta de empleo publico,
siempre que exista disponibilidad presupuestal y plazas autorizadas para tal efecto.

Articulo 38.- La oferta de empleo publico, en los planes de empleo, debera
constituirse con todas las plazas vacantes, asi como las de nueva creacion, siempre
y cuando pertenezcan al servicio publico de carrera establecido en el presente
Reglamento, y que ademas, no deban ser ocupadas por servidores publicos de libre
designacion, conforme a lo que estipula este Reglamento.

Articulo 39.- La oferta de empleo publico sera aprobada anualmente por el Comité.
Excepcionalmente, cuando existan necesidades urgentes de incorporaciones de
personal, el Comité podra aprobar ofertas de empleo publico para ambitos
administrativos especificos.

CAPITULO IV
DEL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS

Articulo 40.- El Catalogo General de Puestos debera ser autorizado por el Pleno
del Ayuntamiento a propuesta del Comité, el cual debera contener:

. La totalidad de informacion concerniente a las denominaciones y perfiles
de todos los puestos registrados y autorizados, incluyendo los de nueva
creacion, previa validacion y autorizacion, los cuales conduciran los
procesos de reclutamiento, seleccidn, capacitacion, evaluacion,
promocioén, asi como la correcta valuacion del puesto en el tabulador de
sueldos;
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Il Especificar los requisitos, adscripcién, salarios, prestaciones, valuacion y
cédulas de identificacion de cada puesto, conforme los lineamientos que
fije el Comité;

Mll. Clasificar los puestos por grupos y ramas, identificando los pies de rama,
por los cuales se dan los ingresos al servicio publico de carrera; y

V. Correlacionar cada uno de los puestos con su nivel jerarquico y salarial,
de manera diferenciada, acorde a su puntaje de valuacion.

Articulo 41.- Para la integracion del Catalogo General de Puestos, cada
dependencia y entidad a que hace referencia el servicio publico de carrera, debera
presentar al Secretario Técnico del Comité los perfiles de los puestos y plazas, para
su aprobacion por el propio Comité, los cuales definiran los requerimientos de
escolaridad, actitud y aptitud exigibles a los candidatos que pretendan ocuparlos,
con el objeto de poder seleccionar a los idoneos para ocuparlos. Los perfiles
deberan contener por lo menos lo siguiente:

. Denominacién y ubicacion del puesto en la Estructura Organica y
Ocupacional;

Il Requisitos académicos, actitudinales y aptitudinales minimos exigibles,
que deberan cubrir los aspirantes al ingresar al servicio publico de carrera,
entre los cuales estaran los de escolaridad, conocimientos, habilidades,
destrezas, experiencia deseable y capacitacion, asi como los de salud;

lll. Descripcién de las funciones especificas o actividades del puesto y
justificaciéon del mismo;

IV. Plan de capacitacion del puesto;

V.  Perfil psicologico requerido en el puesto;

VI. Descripcion del grupo y rama al que el puesto pertenece;

VII. Valuacion de cada puesto en funcion de factores como requisitos de
ocupacion, responsabilidad, dificultad y riesgo profesional, entre otros; y

VIIl. Nivel tabular al que pertenezca el puesto.

TITULO SEXTO
DEL INGRESO
Articulo 42.- El proceso de ingreso se llevara a cabo a través de las siguientes
fases:
1. Reclutamiento;
| Seleccion;
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1l. Emision del dictamen; y
V. Emision del Nombramiento.

Articulo 43.- Los aspirantes a ingresar al servicio publico de carrera deberan cubrir
los siguientes requisitos generales:

. Ser servidor publico activo de las dependencias y entidades materia del
presente Reglamento y que cubran los requisitos que se establecen en la
convocatoria para ocupar los puestos correspondientes;

Il No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de
delito intencional de conformidad a la ley;

M. No estar inhabilitado a nivel federal, estatal o municipal para el desempefio
de empleo, cargo o comision del servicio publico; y

IV. Aprobar todas las fases del proceso de ingreso y obtener dictamen
favorable del Comité.

No sera aplicable lo dispuesto en la fraccion | de este articulo, cuando se trate de
plazas de nueva creacion o vacantes que no puedan ser cubiertas por trabajadores
y trabajadoras que formen parte de las dependencias y entidades materia del
presente Reglamento.

CAPITULO I
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 44.- El Subcomité de Ingreso regulara al conjunto de procesos establecidos
y autorizados para la incorporacién de los servidores publicos al servicio publico de
carrera mediante el reclutamiento, la seleccion y dictamen.

Articulo 45.- A través del Subcomité de Ingreso se elegira al mejor candidato para
ocupar cada plaza o puesto, asegurando un proceso de reclutamiento y seleccion
transparente, basados en criterios objetivos de evaluacion aptitudinales,
actitudinales y de escolaridad, dentro de un esquema de igualdad de oportunidades,
meérito y capacidad.

Articulo 46.- El proceso de reclutamiento se debera realizar considerando dos
fuentes, que seran:

1. Interna. - Integrada por los servidores publicos adscritos a la misma
dependencia o entidad publica, que dispone de la vacante y que ocupen
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un puesto congruente con la rama ocupacional de aquél que se concurse;
y

Il Externa. - Que estara integrada por los aspirantes en general, sean
servidores publicos de otras dependencias o entidades publicas, o
ciudadanos interesados en ingresar al servicio publico de carrera.

Las dependencias y entidades publicas deberan recurrir en primera instancia a las
fuentes de reclutamiento internas y sélo en el caso de que en ésta no existan
candidatos, podran utilizar las fuentes externas, de acuerdo con lo sefialado en el
presente Reglamento.

Articulo 47.- El Subcomité de Ingreso, con autorizacion del Comité, debera realizar
el proceso de reclutamiento para ocupar plazas vacantes que constituyen la oferta
de empleo publico, mediante convocatorias conforme a los lineamientos que expida
dicho Comité.

Articulo 48.- Las convocatorias estableceran en forma precisa el puesto sujeto a
concurso, el perfil que deberan cubrir los aspirantes, asi como los requisitos y los
lineamientos generales de los examenes de seleccion de los aspirantes. Dichas
convocatorias deberan contener al menos lo siguiente:

. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas;

Il Unidad Administrativa a la que deben dirigirse las solicitudes de
participacion;

lll. Condiciones y requisitos de deben reunir y cumplir los aspirantes;

IV. Descripcion del sistema selectivo que se utilizarg;

V. Descripcion del sistema de calificacion que se utilizar3;

VI. Programacion de pruebas;

VII. Duracion del proceso de seleccion;

VIIl. Fecha limite para la presentaciéon de solicitudes de participacion; y

IX. Aclaraciones procedentes en su caso.

Articulo 49.- El proceso para la emisién de convocatorias para ocupar un puesto
vacante o de nueva creacion, debera realizarse conforme a lo siguiente:

. En primera instancia se recurrira a la fuente interna de reclutamiento y se
emitira convocatoria cerrada dirigida al personal de la unidad
administrativa en la que se genero la vacante o se adscribi6 la plaza de
nueva creacion;

ll. En caso de no haber cubierto la plaza vacante o de nueva creacion se
recurrira como segunda instancia a la fuente de reclutamiento interna
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convocando a todo el personal de la dependencia o entidad donde la plaza
esta adscrita;

lll. En caso de no haber cubierto la plaza vacante o de nueva creacion se
recurrira como tercera instancia, por medio de convocatoria abierta al
personal de otras dependencias o entidades;

IV. En caso de no haber cubierto la plaza vacante o de nueva creacion se
recurrira como cuarta instancia a la ciudadania en general que cubra los
requisitos del proceso de seleccion; y

V. En el caso de no encontrar candidato en esta instancia, se solicitara
acuerdo especial del Comité.

CAPITULO II
DE LA SELECCION, DICTAMEN Y NOMBRAMIENTO

Articulo 50.- Le correspondera al Subcomité de Ingreso, el desarrollo, la aplicacion
y la calificacion de las pruebas selectivas para el ingreso al servicio publico de
carrera. El proceso de ingreso atendera a los principios de igualdad de
oportunidades y méritos de los aspirantes, para lo cual se consideraran
invariablemente los conocimientos idoneos para el puesto y la experiencia
administrativa, segun el perfil del puesto que marque el catalogo.

Articulo 51.- En todos los casos, el ingreso al servicio publico de carrera se realizara
por concurso, oposicion o ambas modalidades. Las excepciones sélo podran ser
autorizadas por el Comité. Para los efectos de este Reglamento se entendera como:

. Concurso: Al proceso que permite la comprobacion y calificacion de los
meéritos de los aspirantes y el establecimiento de orden de preeminencia
de los mismos;

| Oposicién: Al proceso que consiste en la celebracion de una o mas
pruebas para valorar y determinar la capacidad y actitud de los aspirantes;
y

lll. Concurso por oposicion: La realizacibn combinada de las dos
modalidades anteriores.

Articulo 52.- Los concursos y oposicion, de acuerdo con lo especificado en las
bases, podran incluir conforme al nivel de la plaza a ocupar, lo siguiente:
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Desarrollo de Pruebas Escritas. El aspirante podra desarrollar en esta

fase, los siguientes tipos de pruebas:

a) Realizar un resumen de un texto;

b) Contestar un asunto que plantee una situacion problematica, para la
cual el aspirante debera resolver el problema a través de una carta
redactada en forma diplomatica;

c) Analizar un expediente, o caso simulado, para cuya atencion y
resolucién el candidato ofrezca soluciones, planteadas por escrito en
un informe ejecutivo;

d) Resolver un examen especializado de conocimientos, de acuerdo con
el perfil del puesto; y

Desarrollo de Pruebas Orales. Estas comprenderan:

a) Una discusion informal en grupos reducidos de dos a seis personas
sobre temas de caracter general,

b) Una sesién simulada de un grupo que debe adoptar una resolucién en
comun;

c) Una entrevista o entrevistas con los miembros del equipo encargado
de la seleccion; y

d) La organizacién y conduccion simulada de una sesion de trabajo.

Entrevista. Las entrevistas se podran realizar tantas veces, como lo
juzgue necesario el Subcomité de Ingreso.

Las bases particulares para el proceso de seleccidn, seran establecidas por el
Subcomité de Ingreso y avaladas por el Comité.

Articulo 53.- Antes de iniciar los concursos y oposicion, las y los aspirantes deberan
aprobar los siguientes examenes:

Il
lil.
IV.
V.
VL.

Toxicoldgico, que comprenda al menos la deteccion de consumo de
cannabinoide, cocaina en cualquiera de sus presentaciones o
denominaciones, opiaceos, estimulantes, y antidepresivos;

Psicoldgicosy psicométricos;

Examen médico;

De control y confianza;

Examen Socioecondémico, y;

Los que expresamente senale la convocatoria de ingreso.

De igual forma, los aspirantes que hubiesen aprobado las pruebas sefaladas en el
presente articulo, estan obligados a llevar a cabo el Curso Basico, mismo que sera
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impartido por parte de la Academia de Profesionalizacion de Seguridad Publica,
dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 54.- En el proceso de seleccion deberan ser admitidas con igualdad de
oportunidades todas las personas que cubran los requisitos de ingreso y de perfil
del puesto, sin importar su raza, sexo, edad, religion, doctrina politica o condicion
social. Lo anterior con excepcion de aquellos puestos que por la naturaleza de su
funcidn se justifique una contratacion especifica, en cuyo caso se debera contar con
la aprobacion del Comité.

Articulo 55.- El Comité, con base en los resultados obtenidos, decidira sobre la
idoneidad de los aspirantes que ocuparan la plaza o plazas disponibles, mediante
dictamen escrito expedido en sesion.

Articulo 56.- EI Comité debera notificar de manera personal el dictamen que emita
a los aspirantes que participaron en el proceso de seleccion, en un plazo maximo
de tres dias habiles contados a partir de su emision.

Articulo 57.- El proceso de seleccion comprendera, ademas de los examenes
descritos en el presente Reglamento, un periodo de prueba de seis meses como
parte final de dicho procedimiento. Para tal efecto se le expedira por la instancia
facultada para ello, un nombramiento con categoria de servidor publico de carrera
en fase provisional, con los derechos y obligaciones que ello implica.

Articulo 58.- Al término de dicho periodo de prueba y una vez que el Subcomité de
Ingreso, haya emitido un dictamen satisfactorio, el aspirante sera ratificado por el
Comité, quien solicitara a la Oficialia Mayor la expedicion de los hombramientos
correspondientes, para locual remitira un ejemplar del dictamen y una copia del
expediente respectivo, mismo que dejara sin efecto el nombramiento como servidor
publico de carrera en fase provisional.

Articulo 59.- A los aspirantes de primer ingreso que no acreditaren el periodo de
prueba, se les revocara el nombramiento de servidor publico de carrera en fase
provisional, sin mayor responsabilidad para el Municipio y podran volver a concursar
posteriormente. En este caso, el nombramiento no generara después del periodo
de vigencia, derecho u obligacion laboral alguna entre los servidores y las
dependencias y entidades municipales.

Articulo 60.- Los aspirantes que no aprobaran el periodo de prueba y que no fueran
de primer ingreso porque ya formaban parte del servicio publico de carrera, podran
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regresar al puesto que ocupaban al momento de la separacion del mismo. En el
caso de que éste estuviera ya ocupado, se les reubicara en un puesto similar.

Articulo 61.- Una vez que hayan superado satisfactoriamente el proceso de
seleccion, los aspirantes adquiriran el derecho a ocupar el puesto convocado, previa
expedicion del nombramiento correspondiente.

Articulo 62.- El nombramiento es el documento mediante el cual se acredita al
servidor publico como miembro perteneciente al servicio publico de carrera, el cual
podra ser provisional o definitivo; el primero sera expedido a todos los servidores
publicosde carrera de nuevo ingreso, el cual tendra una vigencia de hasta seis
meses, el segundo, tiene caracter permanente y otorga al servidor publico de
carrera los derechos que establece el presente Reglamento.

Articulo 63.- Los nombramientos deberan contener como minimo los siguientes
datos: Nombre, puesto, categoria, nivel, rango, partida presupuestal, duracién de la
jornada, sueldo y demas prestaciones, asi como la unidad administrativa de
adscripcion y lugar donde prestara sus servicios, surtiendo efectos a partir de la
fecha de su expedicion, hasta que el Servidor Publico deje de desempenar su
puesto por cualquier causa legal o personal o de acuerdo con su caracter de
provisional o interino, cuando termine el plazo estipulado para cada caso.

Articulo 64.- Sera obligacién de los seleccionados, entregar en forma integra y
oportuna la documentacién requerida para el ingreso o promocion al puesto. El
incumplimiento de esta obligacion sera causa suficiente para no otorgar el
nombramiento respectivo ni ser contratado.

Articulo 65.- Al ser contratado, todo servidor publico de Carrera, debera recibir un
curso de Induccion general y otro al puesto en particular. En el caso de que se trate
de Servidores Publicos que obtienen un nuevo puesto, por ascenso, recibiran la
capacitacion relativa a la induccion a éste.

Articulo 66.- Las dependencias y entidades publicas, deberan contar con
procedimientos y manuales actualizados de induccion general y al puesto, en
particular los cuales se exprese como minimo lo siguiente:

. Leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y politicas;

Il Objetivo de la institucion y estructura de organizacion y funciones de las
unidades administrativas. Directorio de Servidores Publicos;

Mll. Descripciéon de funciones de puesto, prestaciones, el régimen de
seguridad social y las oportunidades de desarrollo en el marco del
Servicio Publico de Carrera; y

V. Derechos y obligaciones del Servidor Publico.
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Articulo 67.- Las dependencias son las responsables de planear, organizar e
impartir la induccion general y la induccion al puesto.

TITULO SEPTIMO
DEL PLAN DE CARRERA
CAPITULO|
DE LAS TRAYECTORIAS DE ASCENSO

Articulo 68.- Las trayectorias de ascenso seran de los siguientes tipos:

. Vertical, o trayectorias de especialidad y que son las que corresponden al
perfil del puesto que lo situa dentro de un grupo de puestos, en cuyas
posiciones ascendentes las funciones se haran mas complejas y de mayor
responsabilidad y estaran dirigidas preferentemente a los servidores
publicos de nivel inmediato inferior a la vacante o ser de caracter abierto o
publico; y

Il Horizontal, o trayectorias laterales, que son aquéllas que corresponden a
otros grupos o ramas de puestos donde se cumplan condiciones de
equivalencia, homogeneidad e incluso afinidad, entre los puestos que se
comparan, comprobadas a través de sus respectivos perfiles. En este caso
los Servidores Publicos que ocupen puestos equiparables podrian optar
por movimientos laterales en otros grupos de puestos.

Articulo 69.- Los servidores publicos de carrera tendran los mismos derechos de
ascender en las trayectorias, siempre y cuando en condiciones de igualdad reunan
el perfil requerido.

Articulo 70.- Para participar en los procesos de ascenso, los servidores publicos de
carrera, deberan cumplir con los requisitos del puesto y aprobar las pruebas que
para el caso establezca el Comité en las convocatorias respectivas.

Articulo 71.- Los servidores publicos de carrera que accedan a otros grupos o
ramas mediante el ascenso, tendran preferencia para cubrir las plazas vacantes que
se concursen.

Articulo 72.- Para participar en los procesos, los servidores publicos de carrera
deberan tener una antiguedad de 12 meses como minimo, en el grupo o rama a que
pertenezca el puesto convocado.

Articulo 73.- Los ascensos solo procederan ante vacantes definitivas y cuando el
puesto esté debidamente autorizado y el servidor publico de carrera, haya cubierto
los requisitos del presente Reglamento.
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Articulo 74.- Las promociones salariales seran procedentes, tomando como
referencia la solicitud por parte del Subcomité de Evaluacién del desempenfio y los
resultados de las evaluaciones, la acreditacion de cursos de perfeccionamiento, asi
como otros requisitos determinados por el Comité.

Articulo 75.- Las causas validas que posibilitaran los movimientos hacia otras
ramas de puestos son las siguientes:

1. Necesidades institucionales del servicio publico;

Il Supresion de plazas y puestos prescrita por el Comité;

lll. Cambios de adscripcidon promovidos por el personal adscrito, siempre que
no se altere la funcionalidad de su area o se proporcione una baja en su
capacidad de gestion;

IV. Por efecto de una recontratacion dictaminada por autoridad competente; y

V. Aquellas otras que determine el Comité.

TiTULO OCTAVO
DE LA PROFESIONALIZACION Y PERMANENCIA

Articulo 76.- EI Subcomité de Capacitacion y Profesionalizacién coordinara el
conjunto de medios institucionales a través de los cuales se capacite, actualice,
certifique y profesionalice al servidor publico de carrera, con el propésito de
potencializar sus aptitudes y actitudes y proporcionarle alternativas de desarrollo,
via la adquisicion de conocimientos y habilidades necesarias para el desemperfio de
sus funciones.

Articulo 77.- Los objetivos de la Profesionalizacion seran los siguientes:

. Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y
habilidades necesarios para el eficiente desempeno de los servidores
publicos de carrera en sus puestos, propiciando la especializacion en las
tareas encomendadas; y

Il Preparar a los servidores publicos de carrera para desempefiar funciones
de mayor responsabilidad.

CAPITULO |
DE LA FORMACION

Articulo 78.- La formacion es el proceso decapacitacion y mejora continua, de
caracter obligatorio y permanente para todos los servidores publicos que forman
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parte del servicio publico de carrera, iniciando con los cursos Basicos y de
Formacion Inicial a los de nuevo ingreso, seguido de los de Formaciéon Continua
con los que se capacitan y actualizan a los servidores publicos en activo en las
habilidades o aptitudes que fortalezcan su formacién, asi como cualquier otra
capacitacion, taller, seminario, diplomado y otros, que nutran y fortalezcan su labor,
apegados los programas establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 79.- ElI comité, a través del Subcomité de Capacitacion vy
Profesionalizacion, conformara un programa permanente de capacitacion, para
alcanzar un desarrollo profesional, técnico, cientifico, fisico y cultural de los
servidores publicos de carrera. Estos estudios deberan ser tomados en cuenta para
los ascenso y entre los méritos necesarios para ser parte del servicio publico de
carrera.

Se debera contemplar la implementacion de programas de educacién que permitan
a los servidores publicos de carrera, elevar su nivel académico. El programa de
capacitacion debera ser integral contemplando los siguientes niveles:

. Inducciodn;
Il Basico;
Il. Formacién Continua;
V. Actualizacion;
V. Especializacion;
VL. Promocion; y

VILI. Profesionalizacion.

Articulo 80.- Los planes y programas académicos de formacion basica, deberan
contener al menos las asignaturas que permitan efectuar labores de inspeccion y
vigilancia y comprenderan conocimientos técnicos de la materia de que se trate.
Articulo 81.- A toda persona que concluya un programa de estudios se le hara
entrega de la constancia correspondiente sin costo alguno. Debiendo turnarse
copia para el expediente del servidor publico, para su debido registro.

Cuando alguna persona solicite copia certificada o reposicion de los documentos,
sera a cargo del solicitante los costos de expedicion y los derechos que senalen
las Leyes de ingresos correspondientes.
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La certificacidn por reposicion sera realizada por la Direccién de Recursos
Humanos.
CAPITULO I

DE LA PERMANENCIA

Articulo 82.- Por la naturaleza de las funciones que les competen a los servidores
publicos de carrera, todos estaran sujetos a un proceso de renovacion periodica
para conservar su permanencia dentro de la plantilla laboral; de tal manera que la
permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos para
continuar como servidor publico activo, establecidos en las leyes y reglamentos de
la materia, asi como del presente Reglamento.

Articulo 83.- Son requisitos para permanencia, los siguientes:
. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, lo
cual acreditara mediante la respectiva Carta de Antecedentes No penales;
Il. Aprobar los cursos de capacitacién y profesionalizacion;
lll. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

IV. Participar en los procesos de promocién 0 ascenso que se convoquen
conforme a las disposiciones del presente Reglamento;

V. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

VI. No padecer alcoholismo;

VIl. Someterse a los examenes que establece el articulo 53 del presente
Reglamento, en el momento que lo determine el Comité;

VIII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
como servidor publico;

IX. No incurrir en actos u omisiones que causen la pérdida de la confianza, y;
X. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 84.- Ademas de los anteriores, se consideran igualmente requisitos de
permanencia, los siguientes:

. Aprobar satisfactoriamente las evaluaciones que se apliquen con motivo
de los cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion;

Il Cumplir con las metas operativas;
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M. Cumplir profesionalmente con los actos de servicio que le sean asignados;
IV. Cumplir con sus deberes legales, en términos de la legislacion vigente; y

V. Los demas requisitos que establezca el presente Reglamento y legislacion
aplicable.

TiTULO NOVENO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL SERVICIO PUBLICO DE
CARRERA

CAPITULO |
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 85.- EI Subcomité de Evaluacion del desempefo debera considerar el
conjunto de normas y métodos institucionales que tendran como finalidad instituir
mecanismos de medicidn y evaluacion de la productividad en el puesto y de los
centros de trabajo, que sean a su vez parametros para acreditar méritos y
capacidades aplicables en los ascensos y promociones que se concursen y para el
otorgamiento de premios y estimulos al personal.

Articulo 86.- La evaluacion satisfactoria del desempefio y la productividad seran
requisitos indispensables para la permanencia de un servidor publico de carrera en
su puesto y, en su caso, la promocion a puestos de mayor responsabilidad. Por lo
anterior, su adopcion constituira un derecho y una obligacion.

Articulo 87.- El proceso de evaluacion del desempeino debera ser aprobado por el
Comité, debiendo cumplir con los siguientes objetivos:

. Evaluar a los servidores publicos de carrera en el desempeno de sus
funciones;

Il. Servir como un parametro para el otorgamiento de premios y estimulos;

lll. Proveer de informacién para mejorar el desempefio de la dependencia o
entidad publica, en términos de eficiencia, efectividad, honestidad vy
calidad en el servicio;

IV. Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion que
se requieran en el ambito de cada dependencia o entidad publica; e

V. Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para tomar medidas
correctivas, mismas que podran determinar, en su caso, la separacion de
los servidores publicos de carrera de conformidad con el presente
Reglamento.

144

www.gobiernodesolidaridad.gob.mx




G}a,}g( RENOVAMOS PARA CRECER

gie<2 SOLIDARIDAD

Ox
61@ GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024

Articulo 88.- La evaluacion del desempefio del servidor publico de carrera debera
incluir dos ambitos, que seran:

. Interno. - Sera la evaluacién que se realiza al interior de la administracion
publica por parte de las instituciones y que mide la capacidad y desempefio
de cada servidor publico de carrera y de su centro de trabajo; y

Il. Externo.- Serala evaluacidon que se realiza al exterior de la Administracion
Publica y que permite percibir el nivel de satisfaccion de la poblacion
receptora de bienes y/o servicios gubernamentales de cada servidor
publico y de cada oficina publica.

Articulo 89.- El Subcomité de Evaluacion del desempeno debera efectuar por lo
menos una evaluacion anual tanto interna como externa, sin menoscabo de las
determinaciones que el Comité realice para efectuar otras evaluaciones.

Articulo 90.- Los factores fundamentales de evaluacién del desempeno, para el
logro de la permanencia productiva, un ascenso o0 promocion, son los siguientes:

1. Méritos y aportaciones sustantivas a los métodos, resultados vy
cumplimiento de metas derivados del desempefio de un puesto;

Il Formacion, capacitaciéon y nivel de profesionalizacion obtenido hasta el
momento de la evaluacion;

lll. Calificaciéon obtenida en las dos ultimas evaluaciones del desempenio;

IV. Los ascensos logrados con anterioridad por el servidor publico de carrera;

V. Aportaciones que fomenten el ahorro y uso sustentable de recursos
publicos, sin detrimento de la calidad del servicio;

VI. Acatamiento irrestricto a los valores y principios de la funciéon publica
sefalados en este Reglamento; y

VIl. Cumplimiento de los principios objetivos de valoracion que son: capacidad,
creatividad, calidad total, profesionalismo, responsabilidad y actitud
laboral.

En todo caso, estos factores de evaluacion deberan ser autorizados por el Comité,
asi como su modificacion.

Articulo 91.- En todos los casos de procesos de evaluacion deberan efectuarse con
la dictaminacién y vigilancia del Subcomité de Evaluacién del desempefio y con
sujecion a los principios de justicia, honradez, objetividad, claridad y transparencia.
El personal evaluado sera informado por escrito, de los resultados de la evaluacién
y tendra derecho a solicitar la revision y consideracion del dictamen, cuando
considere que éste no se efectud conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 92.-Cuando el resultado de la evaluacion de un servidor publico de carrera
no sea aprobatorio, debera evaluarsele nuevamente a los seis meses siguientes a
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la notificacion que se le haga de dicho resultado. En este caso, debera
proporcionarsele la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion.

Articulo 93.- Sera causal de separacion del servicio publico de carrera, cuando el
servidor publico hubiere obtenido dos evaluaciones deficientes conforme al sistema
de evaluacion

Articulo 94.- La evaluacidon externa, debera realizarla en coordinacién con el
Subcomité de Evaluacion del desempefio por medio de la realizacion de estudios

y/o encuestas que permitan determinar el nivel del indice de satisfaccién al usuario
receptor de bienes y/o servicios gubernamentales. Esto permitira que se
instrumenten mecanismo de incentivos a favor de las dependencias, que se
distingan en el trato al usuario, beneficiando, en suma, a los Servidores Publicos
que en ellas laboran.

CAPITULO Il
DE LOS INCENTIVOS

Articulo 95.- El Subcomité de Evaluacion del desempefio sera el responsable de
realizar la valoraciéon de méritos, que a través de la evaluacion del desempefio,
aporte la informacion necesaria para el otorgamiento de estimulos e incentivos
acordes a la productividad, eficiencia, capacitacion y demas factores relevantes del
desempenio en el servicio publico.

Articulo 96.- El Subcomité de Evaluacion del desempeno propondran al Comité,
para su aprobacion en su caso, con fundamento en lo establecido en el articulo
anterior, el otorgamiento de estimulos, incentivos, premios, distinciones y
reconocimientos, distintos al salario, a favor de aquellos servidores publicos de
carrera que hayan, realizado contribuciones o mejoras a los procedimientos, al
servicio, la imagen institucional o que se destaquen por la realizacion de acciones
sobresalientes. Para su otorgamiento, los criterios y lineamientos seran propuestos
por el Subcomité de Evaluacion del desempeno, debiendo ser aprobados por el
Comité.

Articulo 97.- Los estimulos e incentivos a la productividad seran determinados y/ o
modificados con base en el estudio del capitulo de servicios personales del
presupuesto de egresos correspondiente y seran autorizados por el Comité.

Articulo 98.- En ningun caso dichos incentivos se consideraran como parte del
paquete salarial y de prestaciones, previsto por la administracién publica municipal.

CAPITULO Il
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DE LA ESTABILIDAD LABORAL

Articulo 99.- La estabilidad laboral implica la seguridad del servidor publico de
carrera para desempenarse en su empleo con base en el mérito, tras haber
cumplido satisfactoriamente con los procedimientos de evaluacién previstos por el
Subcomité de Evaluacién del desempefio, por este Reglamento y por las demas
disposiciones que de él se deriven.

Articulo 100.- La estabilidad laboral del servidor publico de carrera en el servicio
publico, dependera fundamentalmente de su desempeno, productividad vy
profesionalizacion, asi como del resultado de las evaluaciones y examenes que
periddicamente se le practiquen.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 101.- Los servidores publicos de carrera podran dejar de desempefar sus
funciones de manera temporal, sin menoscabo de sus derechos. Las licencias
podran ser de dos tipos: con goce de sueldo por un periodo de hasta dos meses; y
sin goce de sueldo por un periodo de hasta un afio.

Articulo 102.- Las licencias a que se refiere el articulo anterior, podran otorgarse
con goce de sueldo, unicamente cuando la separacion sea con motivo de la
profesionalizacion del servidor publico, y por el tiempo que dure ésta, sin perjuicio
de lo que al respecto establezca la normatividad en materia de los derechos
laborales aplicables. Para el otorgamiento de las licencias se requerira solicitud del
servidor publico de carrera ante el Comité, el cual dictaminara la procedencia o no
de la solicitud formulada, escuchando el parecer de su superior jerarquico
inmediato. EI Comité emitira su dictamen por escrito, de manera fundada y
motivada, notificando al servidor publico solicitante.

Articulo 103.- Los servidores publicos de carrera que ocupen los puestos vacantes
por licencia de su titular, recibiran una puntuacion adicional en su evaluacion de
desempenio.

Articulo 104.- Los servidores publicos de carrera también podran solicitar permisos
para ausentarse de sus funciones. El permiso es la autorizacién que él o la titular
de una unidad administrativa o dependencia municipal podra otorgar a cualquier
integrante de la misma que se encuentre bajo su adscripcidon, hasta el grado de
Subdirector, para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un lapso
de uno a cinco dias, previa solicitud, por escrito en la cual justifique la necesidad
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de ausentarse de su servicio y la cual le sera concedida si las necesidades las
unidades administrativas o dependencias asi lo permiten.

Dichos permisos deberan ser solicitados por escrito al superior jerarquico de la
unidad administrativa o dependencia municipal que formen parte, y éste a su vez,
independientemente de si se autoriza o no, hara del conocimiento de las mismas al
Comité.
CAPITULO V
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 105.- El Subcomité de control y seguimiento debera estar enfocado a
normar y definir procedimientos para retribuir el trabajo conforme a requisitos de
ocupacion, grado de responsabilidad, dificultad y riesgo profesional que implique el
desempenio de las tareas de cada puesto. Lo anterior de acuerdo con el marco legal
y normativo establecido por los o6rganos competentes de la estructura
gubernamental municipal.

Articulo 106.- El sueldo sera uniforme para cada uno de los puestos consignados
en el Catalogo General de Puestos, quedando comprendidos en los Presupuestos
de Egresos respectivos.

Articulo 107.- Los puestos, grupos y ramas de puestos deberan relacionarse en su
conjunto con las categorias salariales que les corresponda, procurando que entre
un puesto inferior y el inmediato superior existan diferencias salariales
proporcionales y equitativas.

Articulo 108.- Las remuneraciones de los servidores publicos de carrera deberan
ser congruentes con el grado de responsabilidad y requisitos de cada puesto, asi
como con el desempeno y antigliedad en el servicio publico. Para ello, el Subcomité
de control y seguimiento procurara establecer un esquema que haga atractivo al
empleado la promocion salarial dentro del puesto que esté desempefiando, asi
como el ascenso a otros de mayor responsabilidad en razén del mejoramiento
economico que les signifique, estimulando de esta manera la participacion en los
programas de profesionalizacion y desarrollo.

Articulo 109.- ElI Secretario Técnico del Comité debera supervisar que se
mantengan permanentemente actualizados los tabuladores de sueldos con
aperturas de rangos minimos, medio y maximo por nivel salarial.

Articulo 110.- Los servidores publicos de carrera tendran derecho a las
prestaciones que se otorguen en forma complementaria al sueldo, ya sea en dinero
0 en especie, de acuerdo con lo que se establezca en las Condiciones Generales
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de Trabajo, las leyes de seguridad social y las demas disposiciones que en su caso
emita y apruebe el Comité.

Articulo 111.- Sélo podran hacerse retenciones por los conceptos que establecen
las Leyes Laborales.

Articulo 112.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un ciento por
ciento mas del salario asignado a las horas de jornada diaria.

Articulo 113.- Los costos totales del gasto por remuneraciones al personal deberan
determinarse conforme a los lineamientos establecidos en el Presupuesto de
Egresos para el afio fiscal correspondiente.

TiTULO DECIMO
DEL CONTROL Y EVALUACION DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

Articulo 114.- El Subcomité de control y seguimiento se encargara del conjunto de
mecanismos que permitan medir y valorar los resultados de la operacion del servicio
publico de carrera, las dependencias, entidades y la poblacién, en funcion de la
calidad de los bienes y/o servicios que presta el gobierno municipal en materia de
inspeccion, en beneficio de aquélla.

Articulo 115.- El control del servicio publico de carrera se ajustara a los siguientes
lineamientos:

I. El Comité sera el responsable de la conduccion estratégica del servicio
publico de carrera y para ello, evaluara periédicamente la forma en que se
alcancen sus objetivos y se instrumenten sus estrategias y programas;

ll. ElI Comité, con el apoyo del Secretario Técnico, emitira politicas que
regiran los procedimientos y mecanismos de medicion, evaluacion y
retroalimentacion que fueran necesarios; y

lll. Los Titulares de las dependencias, a través del Subcomité de control y
seguimiento, seran responsables de aportar los elementos e informacion
para que al interior de sus unidades administrativas se realicen las
acciones y se aporte la informacion necesaria para el control y evaluacién
del servicio publico de carrera.

Articulo 115.- El 6rgano de control municipal vigilara que se cumplan los objetivos
del servicio publico de carrera.
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TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LA SEPARACION O TERMINACION

Articulo 116.- El Subcomité de control y seguimiento debera integrar el conjunto de
disposiciones e instrumentos conformados para que la separacion por jubilacion,
del servidor publico de carrera se realice de conformidad con las prestaciones
derivadas de las leyes de seguridad social vigentes.

Articulo 117. Para efectos de este Reglamento, se entendera como baja en el
servicio publico de carrera la separacion forzosa del servidor publico de carrera, por
incurrir éste en los siguientes supuestos:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Reglamento;
Presentar documentacién alterada o falsa para participar en los concursos
de oposicion, para acreditar nivel académico o, en general, para cualquier
otro tramite que desee realizar;

Destruir informacion oficial sin autorizacién expresa para ello, o bien,
alterar los datos contenidos en sus reportes e informes de trabajo, en
detrimento de la planeacion, control y evaluacidn de las actividades
publicas;

Hacer uso de su puesto y/o prestigio institucional para obtener permisos o
apoyos especiales de sus superiores, no tipificados en la Ley, Reglamento
o disposiciones administrativas a las que esté sujeto;

Hacer uso personal del puesto publico y, en general, de los recursos
materiales y financieros propiedad de la Administracion Publica, asi como
de los recursos humanos adscritos a la misma;

Hacer uso de su autoridad y ambito de competencia para efectuar tramites
a favor propio o de terceras personas;

Ausentarse de su puesto, sin motivo justificado, tres dias habiles
consecutivos;

Desempenar otro empleo en la Administracion Publica Local o contravenir
las disposiciones de compatibilidad de empleos;
Ocupar su horario de labores para la resolucion de asuntos de indole
personal ajenos a las funciones publicas;
Acudir a sus labores en estado de ebriedad o bajo los efectos de
enervantes, salvo que hayan sido suministrados por prescripcion médica
y no imposibiliten su adecuado desempefio;
Abstenerse de participar en la profesionalizacion genérica, especifica o de
especializacion que se le indique;

150

www.gobiernodesolidaridad.gob.mx




XIl.

XIll.

XIv.

XV.

XVL.

RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARIDAD

GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024

Solicitar a los miembros del Comité ser favorecido en el proceso de
evaluacion del desempeiio;

Obtener por tercera ocasion consecutiva una evaluacion del desempefio
con calificacion de insuficiencia;

Recomendar ante el Comité a familiares, subalternos o terceras personas
para ingresar al Servicio Publico de Carrera, sin mediar los procedimientos
de ingreso respectivos;

Efectuar proselitismo politico, filoséfico o religioso durante su horario de
labores, asi como inducir a sus subalternos a cometer actos en demérito
de un adecuado clima organizacional y del cumplimiento de las metas
institucionales; y

En general, cualquier accion que contravenga los valores y principios del
servicio publico de carrera.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DEL REINGRESO

Articulo 118.- El reingreso es el acto por el cual, quien habiendo obtenido un
nombramiento, en términos del presente Reglamento, se reincorpora al servicio
publico de carrera, y solo procedera cuando el servidor publico se haya separado
voluntariamente y no hayan transcurrido mas de tres afios desde su separacion.

Para reingresar al servicio publico de carrera debera someterse al proceso de
ingreso o promocién que para tal efecto se convoque.

TiTULO DECIMO TERCERO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 119.- El Servidor Publico podra interponer el recurso de inconformidad en
contra de los siguientes actos:

Il
.
V.

La exclusion o limitaciéon a participar de los beneficios sefialados en el
articulo 14 del presente Reglamento;

El resultado de la evaluacion practicada a sus examenes;

La resolucién de baja del servidor publico de carrera;

La resolucién que niegue el ingreso al servicio publico de carrera; y
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Cualquier acto emitido por el Comité, que afecten la esfera de derechos
del servidor publico de carrera previstos en este Reglamento.

Articulo 120.- El procedimiento para tramitar el recurso de inconformidad sera el
siguiente:

VL.

VII.

VIIL

El promovente interpondra recurso por escrito ante el Comité, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a aquél en que se le hubiere notificado
el acto o resolucién, expresando el acto que impugna, los agravios que le
fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y
cuando éstas sean idoneas y pertinentes para dilucidar la controversia;
Si el promovente asi lo solicita en su escrito, se suspendera el acto que
reclama;

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno
de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional
por parte de la autoridad;

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas si no se
acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran
recabadas por la autoridad en caso de que las documentales obren en el
expediente en que se haya originado la resolucién que se recurre;

El Comité podra solicitar que rindan los informes que estime pertinente,
quienes hayan intervenido en los procedimientos de evaluacion y
seleccion;

El Comité acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las
pruebas que se hubiesen ofrecido, ordenando el desahogo de las
mismas dentro del plazo de cinco dias habiles;

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, el Comité dictara la
resolucién que proceda en un término que no excedera de treinta dias
naturales; y

Ante la resolucion dictada por el Comité se admitira el recurso de revisiéon
en los términos previstos en la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo.

Articulo 121.- El recurso de inconformidad relativo al procedimiento de seleccion,
versara exclusivamente en la aplicacion correcta del procedimiento y no en los
criterios de evaluacién que se instrumenten.

Articulo 122.- Los actos que se realicen en contravencion o fuera de lo dispuesto
por este Reglamento, podran ser declarados nulos de pleno derecho, por el Comité,
a instancia de la parte legitimamente agraviada.
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Articulo 123.- Los conflictos individuales de caracter laboral no seran materia del
presente recurso.

Articulo 124.- Corresponde al Ayuntamiento interpretar y normar lo relacionado con
el presente Reglamento.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Articulo Segundo. — Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Articulo Tercero.- Por Unica ocasion, para el caso establecido en el articulo 24 del
presente Reglamento, el plazo para la instalacion del Comité del Servicio Publico de
Carrera para los inspectores en materia de Desarrollo Urbano, Proteccion Civil,
Fiscalizacion, Comercio, Transporte, Saneamiento Ambiental y Medio Ambiente de
la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo., sera de treinta
dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

Articulo Cuarto.- Se derogan y quedan sin efecto todas las disposiciones de igual
0 menor jerarquia que se opongan al presente ordenamiento, subsistiendo las que
lo complementen.
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Acuerdo mediante el cual se aprueba el Cierre de Ejercicio de los Ingresos del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, durante el ejercicio fiscal 2022.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I, Il y IV, 134, y
demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 47, 126, 133, 145, 153, y demas relativos de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 59, 60, 65, 66 fraccion IV
inciso B), 89, 230, 235, 236 y demas relativos de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 6°, 7° fraccion Il, 8°, 9°, 35, 36, 37, 40 y demas relativos
al Bando de Gobierno para el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; y 1°, 2°, 3°,
4°, 7°, 8° inciso a) fraccion I, 12, 13, 27, 29, 30, 32, 33, 100 y demas relativos del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo, y

Considerando

El Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y
de su organizacion politica y administrativa, el Municipio libre, conforme a las bases
siguientes:

I.-Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

IV.- Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:”

Continua diciendo en su penultimo parrafo que: “Las legislaturas de los Estados aprobaran
las leyes de ingresos de los municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los
presupuestos de egresos seran aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos
disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo
dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion.”

Asimismo, menciona el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacién
politica y administrativa del Estado, el cual serd gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y
sindicos que la Ley determine. La competencia que la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de
manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre este y el Gobierno del
Estado.

Que el Municipio es una entidad de caracter publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, Gobernado por un Ayuntamiento, de eleccion popular directa y la competencia que
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se otorgue al Gobierno Municipal, se ejercera de manera exclusiva por el propio
Ayuntamiento no habiendo autoridad intermedia alguna entre este y el Gobierno del
Estado.

Que de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y sus Leyes
Reglamentarias, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la Ley, administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan en su favor, y en todo caso: a) percibiran las
contribuciones incluyendo las tasas adicionales que establezcan los estados sobre la
propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, divisién, consolidacion, traslacion y mejora,
asi como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles; b) las
participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacién a los Municipios con
arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determine por las legislaturas de
los Estados; c) los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.
Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los
Ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la Ley.

Que en el articulo 126 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo establece que el Municipio Libre es la base de la divisién territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucién de caracter publico,
constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio que le sefiala a
cada uno de ellos la presente Constitucion, con personalidad juridica y patrimonio propio,
auténomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su hacienda. La Autonomia
del Municipio Libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los
asuntos propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le senala la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucién y las leyes
que conforme a ellas se expidan.

Que de acuerdo con el marco juridico referenciado, corresponde a los Ayuntamientos, la
aprobacion, ejercicio y vigilancia de los presupuestos de egresos de sus Municipios, que
seran aprobados con base en sus ingresos disponibles y en ese mismo tenor, el inciso b)
de la fraccién IV del articulo 66 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo,
dispone que el Ayuntamiento podra autorizar la ampliacién, transferencia y supresién de
partidas del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal correspondiente
también atendiendo a los ingresos disponibles.

Que la agencia calificadora FITCH RATINGS, con fecha 20 de octubre de 2022 emitio la
mejora crediticia del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. El aumento en la calificacién
de largo plazo en la escala nacional fue de A(mex) a A+(mex), por lo que la perspectiva
crediticia se mantiene estable. El alza de calificacion de Solidaridad es el resultado de una
generacion mayor de ingresos que se reflejd, tras el impacto de la pandemia, en la
recuperacién del balance operativo (BO) y un fortalecimiento en la posicion de liquidez.
Fundamentandose en el fortalecimiento de la recaudacion propia, en el fortalecimiento de
la gestion mediante un manejo del gasto controlado, con una dependencia menor al uso
de créditos de corto plazo, reduccién de pasivo no bancario y la mejora de los términos y
condiciones de la deuda directa de largo plazo.
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El manejo del gasto, la reduccion de pasivo circulante (PC), asi como la disminucion hacia
el uso de créditos de corto plazo, complementan la mejora observada en este factor.

Eficiencia recaudatoria sobresaliente: como la mayoria de los destinos turisticos en México,
el Municipio de Solidaridad, presenta una recaudacion de ingresos propios sobresaliente a
diciembre de 2022, el indicador de ingresos propios (IP) a ingresos totales (IT) fue de
75.34%, comparando favorablemente con la mediana del grupo de municipios calificados
por FITCH (GMF) de 39.4%.

Por su parte, la agencia calificadora HR RATINGS, con fecha 28 de marzo de 2023, reviso
al alza la calificacion para el Municipio de Solidaridad, Estado de Quintana Roo; pasando
de HR A a HR A+ con perspectiva estable.

La revision al alza se debe al buen comportamiento fiscal observado en nuestro Municipio
durante los ultimos ejercicios, lo cual se vio reflejado sobre la disminuciéon de sus
principales métricas de endeudamiento.

Al cierre de 2022 se observo un superavit en el balance primario (BP) por 11.11% de sus
ingresos totales (IT), debido al crecimiento de los ingresos propios del Municipio en
18.74%.

Cabe destacar que, en el 2022, los ingresos propios de solidaridad representaron 75.34%
de sus ingresos totales (IT), por lo que destaca la baja dependencia hacia los ingresos
federales con la que cuenta en comparacion con los Municipios calificados por HR
RATINGS, asi como el crecimiento de sus ingresos de libre disposicion en los ultimos afos.

Que de conformidad con el decreto numero 205 expedido por la XVI Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Quintana Roo, y publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Quintana Roo en fecha 24 de diciembre del afio 2021, correspondiente a la Ley
de Ingresos del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio
fiscal 2022, se estimaron ingresos para el Municipio por la cantidad de $2,707,986,462.00
(Dos mil setecientos siete millones, novecientos ochenta y seis mil cuatrocientos sesenta
y dos pesos 00/100 moneda nacional).

Que en el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, el Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo recaudo ingresos por la cantidad de $ 3,235,134,596.27 (son
tres mil doscientos treinta y cinco millones, ciento treinta y cuatro mil quinientos noventa y
seis pesos con 27/100 moneda nacional).

Que dicha cantidad signific6 un incremento respecto a lo aprobado en la Ley de Ingresos,
por la cantidad de $ 527,148,134.27 (son: quinientos veintisiete millones, ciento cuarenta y
ocho mil, ciento treinta y cuatro pesos con 27/100 moneda nacional.), lo que representa el
19.47% con relacion a lo presupuestado para el ejercicio, rebasandose la meta
originalmente estimada, gracias al esfuerzo recaudatorio realizado por las distintas
direcciones administrativas que intervienen en ella tal y como se sefiala a continuacion:

TOTAL

INGRESOS POR CONCEPTO ESTIMADO RECAUDADO

DIFERENCIA %
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INGRESOS 2,707,986,462.00 3,235,134,596.27 527,148,134.27 19%
INGRESOS DE GESTION 1,958,114,323.00 2,437,493,711.32 479,379,388.32 24%
1.IMPUESTOS 1,029,642,547.00 1,305,935,768.46 276,293,221.46 27%
11.Impuestos sobre los Ingresos 18,887,825.00 23,250,430.00 4,362,605.00 23%
12.Impuesto sobre el patrimonio 577,479,157.00 598,116,699.46 20,637,542.46 4%
13.Impuesto sobre la produccion, 411,875,697.00 659,416,294.00 |  247,540,597.00 |  60%
consumo y transacciones
17.Accesorios de impuestos 21,399,868.00 25,152,345.00 3,752,477.00 18%
4. DERECHOS 811,333,661.00 899,940,849.41 88,607,188.41 11%
41. Derechos por el uso, goce,
aprovechamiento o explotacion 61,341,429.00 60,842,423.38 -499,005.62 -1%
de bienes de dominio publico.
~E. DO e [oely PR Gel) 6) 732,927,950.00 822,901,147.07 89,973,197.07 12%
servicios
44. Accesorios de derechos 971,325.00 2,149,830.50 1,178,505.50 121%
49. Otros derechos 16,092,957.00 14,047,448.46 -2,045,508.54 -13%
5. PRODUCTOS 31,117,766.00 70,038,609.44 38,920,843.44 125%
51.Productos 31,117,766.00 70,038,609.44 38,920,843.44 125%
6. APROVECHAMIENTOS 86,020,349.00 161,578,484.01 75,558,135.01 88%
gL sseslics e 86,020,349.00 161,578,484.01 75,558,135.01 88%
Aprovechamientos
PARTICIPACIONES,
APORTACIONES, CONVENIOS 749,872,139.00 797,640,884.95 47,768,745.95 6%
Y INCENTIVOS
8. PARTICIPACIONES,
APORTACIONES, CONVENIOS 749,872,139.00 797,640,884.95 47,768,745.95 6%
Y INCENTIVOS
81. Participaciones 372,824,995.00 356,718,679.00 -16,106,316.00 -4%
82. Aportaciones 246,001,861.00 322,626,570.00 76,624,709.00 31%
83. Convenios 0.00 0.00 0.00
Otros Convenios (API) 110,858.25 110,858.25
fEEllyos  deniglyy do I 131,045,283.00 118,184,777.70 12,860,505.30 |  -10%
colaboracién fiscal

Que esta variacion en los ingresos originalmente programados se genero por las razones
que a continuacion se describen:

A) Impuestos. - En este rubro se recaudo un total de $ 1,305,935,768.46 (Mil trescientos
cinco millones, novecientos treinta y cinco mil, setecientos sesenta y ocho pesos con
46/100 Moneda Nacional) el cual representa un 40.37% del total de los ingresos para el
ejercicio fiscal 2022, con una diferencia positiva de $ 276,293,221.46 (doscientos setenta
y seis millones, doscientos noventa y tres mil, doscientos veintiin pesos con 46/100
Moneda Nacional.) en relacion a lo estimado.
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A-1).- El importe recaudado del impuesto predial correspondiente al ejercicio fiscal 2022
fue de $ 598,116,699.46 (son: quinientos noventa y ocho millones, ciento diez y seis mil
seiscientos noventa y nueve pesos, con 46/100 Moneda Nacional.) con una diferencia
positiva de $ 20,637,542.46 (son veinte millones, seiscientos treinta y siete mil quinientos
cuarenta y dos pesos, con 46/100 Moneda Nacional.) respecto a lo presupuestado en la
Ley de Ingresos 2022 fue de $ 577,479,157.00. (Son quinientos setenta y siete millones,
cuatrocientos setenta y nueve mil ciento cincuenta y siete pesos, con 00/100 Moneda
Nacional).

A-2).- Por otra parte, el impuesto sobre adquisicién de bienes inmuebles ascendié a la
cantidad de $ 659,416,294.00 (son: seiscientos cincuenta y nueve millones, cuatrocientos
diez y seis mil doscientos noventa y cuatro pesos 00/100 Moneda Nacional.) con una
diferencia positiva de $ 247,540,597.00 (son doscientos cuarenta y siete millones
quinientos cuarenta mil quinientos noventa y siete pesos, con 00/100 Moneda Nacional.)
respecto a lo presupuestado en la Ley de Ingresos 2022 que fue de $ 411,875,697.00. (Son
cuatrocientos once millones, ochocientos setenta y cinco mil seiscientos noventa y siete
pesos con 85/100 Moneda Nacional.).

B) Derechos.- En cuanto al rubro de los derechos, se recaudé un total de $ 899,940,849.41
(ochocientos noventa y nueve millones, novecientos cuarenta mil ochocientos cuarenta y
nueve pesos con 41/100 Moneda Nacional), que representan un 27.82% del total de los
ingresos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022, esta cantidad recaudada excedié el
presupuesto estimado con una diferencia positiva de $ 88,607,188.41 (ochenta y ocho
millones, seiscientos siete mil ciento ochenta y ocho pesos, con 41/100 Moneda Nacional),
esto obedecié a una mayor recaudacion en los siguientes conceptos: Por servicios de
recoleccién, transportacion, tratamiento y destino final de los residuos soélidos; tramites de
desarrollo urbano; servicios de proteccion civil y otros derechos no especificados por
servicios proporcionados por el Municipio.

D) Productos.- Con respecto a los ingresos por concepto de productos, estos tuvieron
una recaudacion total de $ 70,038,609.44 (Son setenta millones, treinta y ocho mil
seiscientos nueve pesos, con 44/100 Moneda Nacional), esta cifra representa el 2.16% de
los ingresos totales municipales, sin embargo, se excedioé la recaudacion en este rubro, en
relacion a lo estimado, por $ 38,920,843.00 (treinta y ocho millones, novecientos veinte mil
ochocientos cuarenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional), en comparacion a lo
proyectado en la Ley de Ingresos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, para el
Ejercicio Fiscal 2022.

E) Aprovechamientos.- El rubro de aprovechamientos tuvo una recaudacion por el
Ejercicio Fiscal 2022 de $ 161,578,484.01 (ciento sesenta y un millones, quinientos setenta
y ocho mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos, con 01/100 Moneda Nacional), el cual
representa el 4.99% del total de los ingresos municipales, mismos que representan un
incremento contra lo presupuestado de $ 75,558,135.01 (setenta y cinco millones,
quinientos cincuenta y ocho mil ciento treinta y cinco pesos, con 01/100 Moneda Nacional).

F) Participaciones y Aportaciones.- La recaudacion por este rubro fue por la cantidad de
$ 797,640,884.95 (setecientos noventa y siete millones, seiscientos cuarenta mil
ochocientos ochenta y cuatro mil pesos, con 95/100 Moneda Nacional), que representa el
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24.66% del total de los ingresos municipales, asimismo representa un incremento de $
47,768,745.95 (cuarenta y siete millones, setecientos sesenta y ocho mil setecientos
cuarenta y cinco pesos, con 95/100 Moneda Nacional) 6.00% en comparacioén con la cifra
presupuestada.

Que, atendiendo a lo anterior, los ingresos recaudados presentaron un incremento de $
527,148,134.27 (quinientos veintisiete millones, ciento cuarenta y ocho mil ciento treinta y
cuatro pesos, con 27/100 Moneda Nacional) con relacién a los ingresos originalmente
proyectados para el ejercicio fiscal de 2022, mismos que se presentan en el siguiente
cuadro de analisis:

Rubro Ley de Ingresos Recaudado Diferencia %
aprobada 2022

e 1,029,642,547.00 | 1,305,935,768.46 | 276,293,221.46 | 26.83%
Derechos 811,333,661.00 899,940,849.41 88,607,188 | 30.15%
Productos de tipo 31,117,766.00 70,038,609.44 |  38920,843.44 | 12507%
corriente
Aprovechamientos 87.83%
de fipo corriente 86,020,349.00 161,578,484.01 75,558,135.01
Participaciones y | 749 879 139.00 |  797,640,884.95 | 47,76874595 | ©637%
aportaciones
Total 2,707,986,462.00 | 3,235,134,596.27 | 527,148,134.27 | 19.47%

En razén de lo anteriormente expuesto, se somete a consideracién de los Integrantes del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, los siguientes:

Acuerdos
Primero. - Se aprueba el cierre del ejercicio de los ingresos obtenidos por el Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, durante el Ejercicio Fiscal 2022, incluidas las variaciones
descritas en los considerandos del presente Acuerdo.

Segundo. - Hagase del conocimiento de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo,
el presente acuerdo para los efectos legales a que haya lugar.

Tercero. - Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de Quintana
Roo.

Cuarto. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad, Quintana
Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. Cumplase.
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Acuerdo mediante el cual se aprueba el Cierre del Ejercicio de Egresos del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, durante el ejercicio fiscal 2022.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fracciones |, Il y IV, 134, y demas relativos y aplicables de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 47, 126, 133, 145, 153, y demas
relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; 1°, 2°, 3°,7°, 59, 60, 65, 66 fraccion IV inciso b), 89, 230, 235, 236 y demas
relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;
1°, 2°, 3°, 6°, 7° fraccion I, 8°, 9°, 35, 36, 37, 40 y demas relativos al Bando de
Gobierno para el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; y 1°, 2°, 3°, 4°, 7°,
8° inciso a) fraccion |, 12, 13, 27, 29, 30, 32, 33, 100 y demas relativos del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, y

Considerando

Que en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

IV. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.
Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer las
contribuciones a que se refieren los incisos a) y ¢), ni concederan exenciones en

relacion con las mismas. Las leyes estatales no estableceran exenciones o
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subsidios en favor de persona o institucion alguna respecto de dichas
contribuciones. Soélo estaran exentos los bienes de dominio publico de la
Federacion, de las entidades federativas o los Municipios, salvo que tales bienes
sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo,
para fines administrativos o propositos distintos a los de su objeto publico.

Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las legislaturas
estatales las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de
mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de
base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios,
revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran
aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan
incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el
articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa
por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;”

Que de acuerdo a como lo establece el articulo 126 de la Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio es una entidad de caracter
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, gobernado por un
Ayuntamiento, de eleccion popular directa y la competencia que se otorgue al
Gobierno Municipal, se ejercera de manera exclusiva por el propio Ayuntamiento no
habiendo autoridad intermedia alguna entre este y el Gobierno del Estado.

Que de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y sus leyes
reglamentarias, los municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la Ley, administraran libremente su hacienda,
la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como
de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan en su favor,
y en todo caso:

“a) Las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezca la Legislatura
del Estado sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslacion y mejora, asi como las que tengan por base el cambio de
valor de los inmuebles.

b) Las patrticipaciones federales seran cubiertas por la Federacion a los Municipios
con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por la
Legislatura del Estado.
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c¢) Los ingresos derivados de la prestacion de los servicios publicos a su cargo; y

d) Los que adquieran por subsidios, legados, donaciones o cualquier causa licita.
Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa
por los Ayuntamientos o bien por quien ellos autoricen, conforme a la Ley.”

Que, de acuerdo con el marco juridico referenciado, corresponde a los
ayuntamientos, la aprobacion, ejercicio y vigilancia de los presupuestos de egresos
de sus municipios, mismos que seran aprobados con base en sus ingresos
disponibles. Y en ese mismo tenor, el inciso b) de la fraccion IV del articulo 66 de la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, dispone que el Ayuntamiento
podra autorizar la ampliacion, transferencia y supresion de partidas del Presupuesto
de Egresos aprobado para el ejercicio fiscal correspondiente, atendiendo a los
ingresos disponibles.

Que el Ayuntamiento aprobara el Presupuesto de Egresos, cuidando que se
justifiquen plenamente:

a) La suma de las partidas globales sea igual a la Ley de Ingresos;

b) El gasto en sueldos y prestaciones al personal se debera cuantificar bajo criterios
de racionalidad, a fin de que se destinen recursos suficientes para mejorar los
servicios e inversiones; y

c) Partidas que se asignen para cumplir prioridades.

Que el Presupuesto de Egresos no es un instrumento estatico y que puede
modificarse en atencién a las necesidades y demandas ciudadanas, asi como a las
propias responsabilidades del servicio publico y la dinamica de su administracion,
por lo que se hace necesario realizar las modificaciones pertinentes, en atencioén al
ejercicio real del gasto.

Que en el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, el
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo recaudé ingresos por la cantidad de $
3,235,134,596.27 (son tres mil doscientos treinta y cinco millones, ciento treinta y
cuatro mil quinientos noventa y seis pesos con 27/100 moneda nacional).

Que dicha cantidad significé un incremento respecto a lo aprobado en la Ley de
Ingresos, por la cantidad de $ 527,148,134.27 (quinientos veintisiete millones,
ciento cuarenta y ocho mil ciento treinta y cuatro pesos, con 27/100 Moneda
Nacional), lo que representa el 19.47% con relacion a lo presupuestado para el
ejercicio, rebasandose la meta originalmente estimada, gracias al esfuerzo
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recaudatorio realizado por las distintas direcciones administrativas que intervienen
en ella tal y como se sefala a continuacion:

Rubro Ley de Ingresos Recaudado 2022 Diferencia %
aprobada
Impuestos 1,029,642,547.00 1,305,935,768.46 276,293,221.46 26.83%
Derechos 811,333,661.00 899,940,849.41 88,607,188 sl
1 0,

Productos de 1ipo | 44 147 766.00 70,038,609.44 38,920,843.44 LA/
corriente

H 0,
Aprovechamientos | g5 154 349 00 161,578,484.01 75,558,135.01 SR
de tipo corriente
Participaciones v | 7,9 875 139.00 797,640,884.95 47,768,745.95 ST/
aportaciones
Total 2,707,986,462.00 3,235,134,596.27 527,148,134.27 19.47%

Que de conformidad con el Acuerdo aprobado en la Quinta Sesion Extraordinaria
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,
Administracion 2021-2024, de fecha 31 de diciembre de 2021, y publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2022 fue por la
cantidad de $ 2,707,986,462.00 (dos mil setecientos siete millones, novecientos
ochenta y seis mil cuatrocientos sesenta y dos pesos, con 00/100 Moneda
Nacional).

Que, al comparar el Presupuesto Calendarizado Autorizado, contra el Presupuesto

Devengado al cierre del Ejercicio Fiscal 2022 de la Administracion Municipal 2021-
2024, se obtuvieron los resultados que se indican a continuacion:
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Capitulo Concepto Presupuesto 2022 Devengado 2022 Diferencia %
Servicios $ 40,539,524.82

1000 Personales $ 936,794,209.00 $977,333,733.82 4.32%
Materiales y $10,072,600.77

2000 Suministros $ 260,510,475.00 $ 274,583,075.77 5.40%
Servicios $615,196,170.19 104.32

3000 Generales $610,858,749.00 $ 1,226,054,919.19 %
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y $ 28,533,995.73

4000 Otras Ayudas $ 251,613,394.00 $ 280,147,389.73 11.34%
Bienes Muebles,
Inmuebles e $6,269,947.58

5000 Intangibles $ 50,718,669.00 $ 56,988,616.58 12.36%

Inversion Publica $60,143,110.51

6000 $279,002,674.00 $ 339,145,784.51 21.55%
Inversiones
Financieras y $234,700,154.00
Otras
7000 Provisiones $ 234,700,154.00 -100%
9000 Deuda Publica | $ 83,788,138.00 $89,437,917.35 $5.649,779.35 6.74%
Total $ 2,707,986,462.00 $ 3,243,691,436.95 535,704,974.95 19.78%

» Capitulo 1000 (Servicios Personales). El presupuesto aprobado por el
periodo enero a diciembre 2022 asciende a la cantidad de $
936,794,209.00 (son: Novecientos treinta y seis millones, setecientos
noventa y cuatro mil doscientos nueve pesos 00/100 Moneda Nacional), y se
ejercié un importe total de $ 977,333,733.82 (son: Novecientos setenta y
siete millones, trecientos treinta y tres mil setecientos treinta y tres pesos ,
con 82/100 Moneda Nacional), representando el 30.13% del gasto total y al
compararlo con el presupuesto autorizado se observa un incremento $
40,539,524.82 (son: cuarenta millones quinientos treinta y nueve mil
quinientos veinticuatro pesos, con 82/100 Moneda Nacional) y representa el
4.32% en relacion al presupuesto Autorizado.

El incremento en el gasto de este capitulo, se debe a que durante este ejercicio se
realizaron varias reformas a la administracién publica municipal, tales como la
creacion de la Subsecretaria de Obras Publicas, el inicio de los procesos de
desincorporacion y creacion de las areas administrativas, derivados de la formacion
de la Alcaldia de puerto Aventuras, y el fortalecimiento a la Direccién de Salud
Municipal, en inicio a la transicion para que sea una Secretaria.

Asi mismo, se fortalecieron las areas administrativas de Servicios Publicos y la
ZOFEMAT, con los programas de empleo temporal, para la recoja de sargazo e
imagen urbana, lo que incidié en el incremento del 4.32%, debido a la necesidad de
contar con personal operativo adicional.
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Es importante senalar que, al 31 de diciembre de 2022, todas las prestaciones
otorgadas al personal fueron efectivamente pagadas, incluyendo la totalidad del
aguinaldo y de los fondos de ahorro, por o que no se registré pasivos por este
concepto.

» En lo que respecta al Capitulo 2000 (Materiales y Suministros). El
presupuesto aprobado por el periodo enero a diciembre 2022 asciende a la
cantidad de $ 260,510,475.00 (son: doscientos sesenta millones, quinientos
diez mil cuatrocientos setenta y cinco pesos, con 00/100 Moneda Nacional),
y se ejercio un importe total de $ 274,583,075.77 (son: doscientos setenta y
cuatro millones, quinientos ochenta y tres mil setenta y cinco pesos, con
77/100 Moneda Nacional), representando el 8.47% del gasto total y al
compararlo con el presupuesto autorizado se observa un incremento $
10,072,600.77 (son: diez millones, setenta y dos mil seiscientos pesos, con
77/100 Moneda Nacional) y representa el 5.40% en relacion al presupuesto
Autorizado.

La variante del presupuesto de este Capitulo se genera por el fortalecimiento en
vigilancia, asi como en los servicios de imagen urbana, recoja de basura y retiro de
sargazo, lo que conlleva a un incremento en consumo de combustibles y la
adquisicion de las herramientas necesarias para la realizacion de estas actividades.

De igual forma se vio incrementado el servicio de alimentacion al personal de
Servicios Publicos.

» Capitulo 3000 (Servicios Generales). El presupuesto aprobado por el periodo
enero a diciembre 2022 asciende a la cantidad de $ 610,858,749.00 (son:
seiscientos diez millones, ochocientos cincuenta y ocho mil setecientos
cuarenta y nueve pesos, con 00/100 Moneda Nacional), y se ejercié un
importe total de $ 1,226,054,919.19 (son: un mil doscientos veintiséis
millones, cincuenta y cuatro mil novecientos diez y nueve pesos, con 19/100
Moneda Nacional), representando el 37.80% del gasto total y al compararlo
con el presupuesto autorizado se observa un incremento $ 615,196,170.19
(son: seiscientos quince millones, ciento noventa y seis mil ciento setenta
pesos, con 19/100 Moneda Nacional) y representa el 104.32% en relacion al
presupuesto Autorizado.

Este capitulo representa el mayor incremento, en relacion a todos los restantes de
los egresos municipales, entre los factores que incidieron uno fue el fortalecimiento
de la Secretaria de Seguridad Publica, con la renta de patrullas y otros vehiculos
de apoyo, con el fin de generar presencia y abatir los indices de criminalidad.
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Otro factor importante fue la renta de maquinaria para la recoja y transportacién de
residuos solidos en la geografia municipal, asi como fortalecer las labores de recoja
del sargazo.

También incidio la contratacion de servicios de una empresa que se encarga del
mantenimiento de las luminarias, asi como la instalacion de camaras de vigilancia
y la remodelacion de los cruces de las avenidas y la semaforizacion, logrando con
ello de manera transversal, la seguridad y la imagen urbana, beneficiando la
movilidad.

» Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas).
El presupuesto aprobado por el periodo enero a diciembre 2022 asciende
a la cantidad de $ 251,613,394.00 (son: doscientos setenta y ocho
millones setecientos dieciocho mil trescientos cinco pesos 00/100
Moneda Nacional), y se ejercié un importe total de $ 280,147,389.73 (son:
doscientos noventa millones doscientos ochenta y ocho mil novecientos
cincuenta y siete pesos 47/100 Moneda Nacional), representando el
8.64% del gasto total y al compararlo con el presupuesto autorizado se
observa un incremento $ 28,533,995.73 (son: once millones quinientos
setenta mil seiscientos cincuenta y dos pesos 07/100 Moneda Nacional)
y representa el 11.34% en relacion al presupuesto Autorizado.

El incremento del gasto en este capitulo se deriva de las diversas necesidades de
algunos Institutos, a los cuales se les asigno un presupuesto mayor para afrontar
Sus compromisos reales.

» Capitulo 5000 (Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles). El presupuesto
aprobado por el periodo enero a diciembre 2022 asciende a la cantidad
de $ 50,718,669.00 (son: cuarenta y cuatro millones ciento tres mil
seiscientos setenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional), y se ejercié
un importe total de $ 56,988,616.58 (son: ochenta y un millones ciento
noventa y nueve mil trescientos treinta y nueve pesos 91/100 Moneda
Nacional), representando el 3.60% del gasto total y al compararlo con el
presupuesto autorizado se observa un incremento $ 6,269,947.58 (son:
treinta y siete millones noventa y cinco mil seiscientos sesenta y seis
pesos 91/100 Moneda Nacional) y representa el 12.36% en relacion al
presupuesto Autorizado.

En el ejercicio fiscal 2022 se adquirieron diversos equipos y vehiculos de transporte
como patrullas, asi como maquinaria, camiones de bomberos, camiones
compactadores de basura por sefalar los mas representativos.

» Capitulo 6000 (Inversion Publica). El presupuesto aprobado por el periodo
enero a diciembre 2022 asciende a la cantidad de $ 279,002,674.00 (son:
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doscientos setenta y nueve millones, dos mil seiscientos setenta y cuatro
pesos, con 00/100 Moneda Nacional), y se ejercidé un importe total de $
339,145,784.51 (son: trescientos treinta y nueve millones, ciento cuarenta
y cinco mil setecientos ochenta y cuatro pesos, con 51/100 Moneda
Nacional), representando el 21.56% del gasto total y al compararlo con el
presupuesto autorizado se observa un incremento $ 60,143,110.51 (son:
sesenta millones, ciento cuarenta y tres mil ciento diez pesos, con 51/100
Moneda Nacional) y representa el 21.55% en relacion al presupuesto
Autorizado.

En este capitulo se realizaron 18 obras y acciones con recursos fiscales, 30 obras
con recursos del Fortamun y 12 obras con recursos del FISM.

» Capitulo 7000 (Inversiones Financieras y Otras Provisiones). se
presupuestaron $ 234,700,154.00 (son: doscientos treinta y cuatro
millones, setecientos mil ciento cincuenta y cuatro pesos, con 00/100
Moneda Nacional) sin que se haya ejercido nada, quedando este rubro
en $0.00

» Capitulo 9000 relativo a (Deuda Publica). El presupuesto aprobado por el
periodo enero a diciembre 2022 asciende a la cantidad de
$ 83,788,138.00 (son: ochenta y tres millones, setecientos ochenta y ocho
mil ciento treinta y ocho pesos, con 00/100 Moneda Nacional), y se ejercio
un importe total de $ 89,437,917.35 (son: ochenta y nueve millones,
cuatrocientos treinta y siete mil novecientos diez y siete pesos, con
35/100 Moneda Nacional), representando el 6.74% del gasto total y al
compararlo con el presupuesto autorizado se observa un incremento $
5,649,779.35 (son: catorce millones novecientos treinta y dos mil
setecientos cincuenta y ocho pesos 08/100 Moneda Nacional) y
representa el 6.74% en relacion al presupuesto Autorizado.

En este rubro vemos integrado el pago de los intereses y la amortizacién de la
deuda publica, asi como la contratacién de la cobertura de la misma, con un costo
de 1 Millén de Pesos.
En razén de lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo, Administracion 2021-2024, los siguientes:

Acuerdos

Primero. - Se aprueba el Cierre del Ejercicio de Egresos del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, durante el gjercicio fiscal 2022.
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Segundo. - Hagase del conocimiento de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo, el presente Acuerdo para los efectos legales a que haya lugar.

Tercero- Se autoriza a la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, Presidenta Municipal,
al Mtro. Adrian Armando Pérez Vera, Sindico Municipal, y al L.C. Pedro Escobedo
Vazquez, Tesorero Municipal para que conjuntamente o por separado, realicen los
actos necesarios y signen la documentacion necesaria a fin de cumplimentar lo
proveido en el presente Acuerdo.

Cuarto. - Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

Quinto. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. Cumplase.

168

www.gobiernodesolidaridad.gob.mx




G}?}}?'g RENOVAMOS PARA CRECER
-‘ i SOLIDARIDAD
l@ GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024

Acuerdo mediante el cual se aprueba la Cuenta Publica del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, correspondiente al ejercicio fiscal del aiio 2022.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fracciones |, Il y IV, 134 y demas relativos y aplicables de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 47, 77 fracciones 1, 126, 133, 145,
153 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo; 15y 16 de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién
de Cuentas del Estado de quintana roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 59, 60, 65, 66 fracciéon IV,
89, 230, 235, 236 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 6°, 7° fraccioén Il, 8°, 9°, 356, 37,40 y
demas relativos y aplicables del Bando de Gobierno para el Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo; y 1°, 2°, 3°, 4°, 7°, 8° inciso a) fraccion |, 12, 13, 27,
29, 30, 32, 33, 100 y demas relativos y aplicables del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, y

Considerando

Que el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Il.-Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

IV.- Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:
Continta diciendo en su pendltimo parrafo que: las legislaturas de los Estados
aprobaran las leyes de ingresos de los municipios, revisaran y fiscalizaran sus
cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los
mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los
servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de
esta Constitucion.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
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observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.”

Asimismo, menciona el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y
el numero de regidores y sindicos que la Ley determine. La competencia que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno
Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre este y el Gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que "El Municipio Libre es la base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una
institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente
Constitucion, con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda." Y continua diciendo
en su parrafo segundo que: "La Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le senala la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme
a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice: "
Cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con
las limitaciones que les sefialen las leyes.”

Que el articulo 75 en su fraccion XXIX de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, establece entre otros aspectos, aprobar o rechazar los
Informes de Resultados que presente la Auditoria Superior del Estado de
conformidad con lo establecido en el presente articulo de esta Constitucion; Asi
como revisar y fiscalizar la Cuenta Publica del afio anterior que deberan presentar
las entidades fiscalizables ante la Auditoria Superior del Estado, con el objeto de
evaluar los resultados de la gestion financiera. Para la revision de la cuenta publica,
la legislatura se apoyara en la Auditoria Superior del Estado. Si del examen que
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ésta realice aparecieran discrepancias entre las cantidades correspondientes a los
ingresos o a los egresos, con relacion a los conceptos y a las partidas respectivas
0 no existiera exactitud o justificacion en los ingresos obtenidos o en los gastos
realizados, se determinaran las responsabilidades de acuerdo con la ley. En el caso
de la revision sobre el cumplimiento de los objetivos de los programas, la Auditoria
Superior del Estado podra emitir las recomendaciones para la mejora en el
desempefo de los mismos, en los términos de la ley. La Legislatura del Estado
evaluara el desempefio de la Auditoria Superior del Estado y al efecto le podra
requerir que le informe sobre la evolucion de sus trabajos de fiscalizacion.

Que la fraccién | del articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, establece entre otros aspectos, que la Auditoria
Superior del Estado tendra a su cargo Revisar y fiscalizar en forma posterior la
cuenta publica que los Gobiernos, Estatal y Municipales le presenten sobre su
gestion financiera, incluyendo las acciones en materia de fondos, recursos locales
y deuda publica, a efecto de comprobar que la recaudacién, manejo, custodia y
aplicacion de los Ingresos y Egresos durante un Ejercicio Fiscal, se ejercieron con
apego a los criterios y disposiciones legales aplicables y determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas aprobados
conforme a la ley. Disponiendo también que la Cuenta Publica del afio anterior
debera ser enviada a la Legislatura, a través de la Auditoria Superior del Estado, a
mas tardar el 30 de abril.

Que el articulo 46, 48, 55 y 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
donde se establecen, los estados y la informacion financiera, lo relativo a los
ayuntamientos, cuentas publicas de los ayuntamientos, asi como los mecanismos
para que los Municipios presenten su informacion financiera y que la presentacion
de la Cuenta Publica tiene como obijetivo la fiscalizacion de la gestion financiera de
nuestro Municipio para comprobar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos, y demas disposiciones legales aplicables,
en cuanto a los ingresos y gastos publicos, asi como la deuda publica, incluyendo
la revision del manejo, custodia y la aplicaciéon de recursos publicos estatales y
municipales, asi como de la demas informacion financiera, contable, patrimonial,
presupuestaria y programatica que las entidades fiscalizadas deban incluir en dicho
documento, conforme a las disposiciones legales aplicables.

Que el articulo 15 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de
Quintana Roo, el cual establece que "La cuenta publica sera presentada en el plazo
previsto en el articulo 77, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo y, conforme a lo que establecen en los articulos 46, 47,
48 y al Capitulo Il del Titulo Cuarto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.”
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Que de conformidad con el articulo 16 la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas del Estado de Quintana Roo, “La fiscalizacion de la cuenta publica tiene
por objeto:

I. Evaluar los resultados de la gestion financiera:

a) La ejecucion de la Ley de Ingresos y el gjercicio del Presupuesto de Egresos para
verificar la forma y términos en que los ingresos fueron recaudados, obtenidos,
captados y administrados; constatar que los recursos provenientes de
financiamientos y otras obligaciones y empréstitos se contrataron, recibieron y
aplicaron de conformidad con lo aprobado; y revisar que los egresos se ejercieron
en los conceptos y partidas autorizados, incluidos, entre otros aspectos, la
contratacion de servicios y obra publica, las adquisiciones, arrendamientos,
subsidios, aportaciones, donativos, transferencias, aportaciones a fondos,
fideicomisos y demas instrumentos financieros, asi como cualquier esquema o
instrumento de pago a largo plazo;

b) Si se cumplié con las disposiciones juridicas aplicables en materia de sistemas
de regqistro y contabilidad gubernamental; contratacion de servicios, obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion
y baja de bienes muebles e inmuebles; almacenes y demas activos; recursos
materiales, y demas normatividad aplicable al ejercicio del gasto publico;

c) Si la captacion, recaudacion, administracion, custodia, manejo, ejercicio y
aplicacion de recursos publicos, incluyendo subsidios, transferencias y donativos, y
Si los actos, contratos, convenios, mandatos, fondos, fideicomisos, prestacion de
servicios publicos, operaciones o cualquier acto que las entidades fiscalizadas,
celebren o realicen, relacionados con el ejercicio del gasto publico, se ajustaron a
la legalidad, y si no han causado darios o perjuicios, o ambos, en contra de la
hacienda publica estatal o municipal, o en su caso, del patrimonio de los entes
publicos del Estado,

d) Comprobar si el gjercicio de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos se
ha ajustado a los criterios sefialados en los mismos:

e) Si las cantidades correspondientes a los ingresos y a los egresos, se ajustaron o
corresponden a los conceptos y a las partidas respectivas;

f) Si los programas y su ejecucion se ajustaron a los términos y montos aprobados
en el Presupuesto de Egresos, y

g) Si los recursos provenientes de financiamientos y otras obligaciones se
obtuvieron en los términos autorizados y se aplicaron con la periodicidad y forma
establecidas por las leyes y demas disposiciones aplicables, y si se cumplieron los
compromisos adquiridos en los actos respectivos;”
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Al cierre del Ejercicio Fiscal 2022 el honorable ayuntamiento de solidaridad quintana
roo, Administracion 2021-2024, se propone la aprobacion de la cuenta publica del
Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, correspondiente al ejercicio
fiscal 2022, en lo que corresponde del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2022, el cual se detalla a continuacion:

INGRESOS PRESUPUESTALES

A) Que en el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, el
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo recaudé ingresos por la cantidad de: $
3,235,134,596.27 (son: tres mil doscientos treinta y cinco millones, ciento treinta y
cuatro mil quinientos noventa y seis pesos, con 27/100 Moneda Nacional).

Que dicha cantidad significé un incremento respecto a lo aprobado en la Ley de
Ingresos, por la cantidad de $ 527,148,134.27 (quinientos veintisiete millones,
ciento cuarenta y ocho mil ciento treinta y cuatro pesos, con 27/100 Moneda
Nacional), lo que representa el 19.47% con relacion a lo presupuestado para el
ejercicio, rebasandose la meta originalmente estimada, gracias al esfuerzo
recaudatorio realizado por las distintas direcciones administrativas que intervienen
en ella tal y como se sefala a continuacion:

Rubro Ley de Ingresos Recaudado 2022 Diferencia %
aprobada
Impuestos $1,029,642,547.00 $1,305,935,768.46 $276,293221.46 26.83%
Derechos $811,333,661.00 | $899,040,849.41 | 88,607,188 30.15%
1 0,

Productos de tiPo | ¢ 54 147766.00 | $70,038,60944 | $3892084344 | 12007%
corriente

1 0,
Aprovechamientos | ¢ o5 15034900 | $161,578.484.01 | $75,558,135.01 | o/ 83%
de tipo corriente

" _

Participaciones v | ¢ 749 872 139.00 | $797,640,884.95 | $47,76874595 | /%
aportaciones
Total $ 2,707,086,462.00 | $ 3,235,134,596.27 | $ 527,148,134.27 | 19.47%

EGRESOS PRESUPUESTALES

B) Que de conformidad con el Acuerdo aprobado en la Quinta Sesion Extraordinaria
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,
Administracion 2021-2024, de fecha 31 de diciembre de 2021, y publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2022 fue por la
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cantidad de $ 2,707,986,460.00 (dos mil setecientos siete millones, novecientos
ochenta y seis mil cuatrocientos sesenta pesos, con 00/100 Moneda Nacional).

Que, al comparar el Presupuesto Calendarizado Autorizado, contra el Presupuesto
Devengado al cierre del Ejercicio Fiscal 2022 de la Administracion Municipal 2021-

2024, se obtuvieron los resultados que se indican a continuacion:

Capitulo Concepto Presupuesto 2022 Devengado Diferencia %
2022
Servicios $40,539,524.82
1000 Personales $ 936,794,209.00 $977,333,733.82 4.32%
Materiales y $10,072,600.77
2000 Suministros $260,510,475.00 $274,583,075.77 5.40%
Servicios $ $ 104.32
3000 Generales $ 610,858,749.00 1,226,054,919.19  615,196,170.19 %
Transferencias
, Asignaciones,
Subsidios y $ 28,533,995.73
4000 Otras Ayudas $251,613,394.00 $280,147,389.73 11.34%
Bienes
Muebles, $6,269,947.58
Inmuebles e
5000 Intangibles $50,718,669.00 DESREHTIEES 12.36%
Inversion $60,143,110.51
6000 Publica $279,002,674.00 $ 339,145,784.51 21.55%
Inversiones
Financieras vy $234,700,154.0
Otras 0
7000 Provisiones $ 234,700,154.00 -100%
9000 Deuda Publica  § 83,788,138.00 $89,437,917.35 $5,649,779.35  §.74%
$ $ $
Total 2,707,986,462.00 3,243,691,436.95 535,704,974.95 19.78%
CONCEPTO MONTO

Ingresos Recaudados 2022 (a)

$ 3,235,134,596.27

Remanente 2021 (b)

$ 246,305,637.18

Total

$ 3,481,440,233.45

Egresos Devengados 2022 (c)

$ 3,243,691,436.95

Resultado Ejercicio 2022

$ 237,748,796.50
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INFORMACION CONTABLE

C) Que los Ingresos y Egresos contables del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
fueron los siguientes:

Ingresos.- Se recaudd durante el ejercicio 2022 la cantidad de $ 3,235,134,596.27
(son: tres mil doscientos treinta y cinco millones, ciento treinta y cuatro mil
quinientos noventa y seis pesos 27/100 moneda nacional), por concepto de
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones, aportaciones,
convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal, fondos distintos de
aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, pensiones y
jubilaciones asi como otros ingresos, como se desglosa a continuacion:

RECAUDADO DEL
1 DE ENERO AL 31
ESTADO DE ACTIVIDADES DE DICIEMBRE
DEL 2022
IMPUESTOS $ 1,305,935,768.46
DERECHOS $ 899,940,849.41
PRODUCTOS $70,038,609.44
APROVECHAMIENTOS $ 161,578,484.01
PARTICIPACIONES,APORTACIONES,CONVENIOS,INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES $ 797,640,884.95
Total de Ingresos y Otros Beneficios $ 3,235,134,596.27

Egresos.- Se erogaron durante el ejercicio 2022, la cantidad de
$ 3,108,888,820.07 (son: tres mil, ciento ocho millones, ochocientos ochenta y ocho
mil, ochocientos veinte pesos 07/100 moneda nacional), por concepto de servicios
personales, materiales y suministros, servicios generales, transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas, intereses de la deuda publica,
estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones e
inversion publica no capitalizable, como se muestra en la siguiente tabla:

DEVENGADO DEL 1 DE
ESTADO DE ACTIVIDADES ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2022
SERVICIOS PERSONALES 977,333,733.82
MATERIALES Y SUMINISTROS 274,583,075.77
SERVICIOS GENERALES 1,226,054,919.19
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TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES
AL SECTOR PUBLICO 280,147,389.73
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR
PUBLICO 227,447,536.58
AYUDAS SOCIALES 41,252,348.66
DONATIVO 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 16,263.71
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 55,867,312.35
COSTO POR COBERTURAS 1,007,100.00
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS,
OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 50,525,205.97
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 243,370,083.24
Total de Gastos y Otras Pérdidas 3,108,888,820.07
126,245,776.20

Que con motivo de la relacién que existe entre el ingreso y otros beneficios menos
los gastos y otras pérdidas, durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del
2022, se obtiene un resultado del ejercicio, por la cantidad de $ 126,245,776.20
(son: ciento veintiséis millones, doscientos cuarenta y cinco mil, setecientos setenta
y seis pesos, 20/100 moneda nacional).

TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS $ 3,235,134,596.27

TOTAL, DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
$ 3,108,888,820.07

RESULTADO DEL EJERCICIO
(AHORRO/DESAHORRO) $ 126,245,776.20

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

Acuerdos

Primero. - Se aprueba la Cuenta Publica del Municipio de Solidaridad, del Estado
de Quintana Roo, correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

Segundo. - Remitase por conducto del Mtro. Adrian Armando Pérez Vera, Sindico
Municipal la Cuenta Publica del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana
Roo, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, a la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo, para los efectos legales conducentes.
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Tercero. - Remitase por conducto del Mtro. Adrian Armando Pérez Vera, Sindico
Municipal, a la XVII Legislatura del Estado de Quintana Roo, copia certificada del
Acta de Vigésima Primera Sesion Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, Administracion 2021-2024, en la cual se
contenga el presente Acuerdo.

Cuarto. - Se autoriza a la Mtra. Roxana Lili Campos Mirada, Presidenta Municipal,
al Mtro. Adrian Armando Pérez Vera, Sindico Municipal, y el L.C. Pedro Escobedo
Vazquez, Tesorero Municipal para que conjuntamente o por separado, realicen los
actos necesarios y signen la documentacion necesaria a fin de cumplimentar lo
proveido en el presente Acuerdo.

Quinto. - Publiquese el presente Acuerdo en el Peridédico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

Sexto. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. Cumplase.
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