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Acuerdo mediante el cual se nombra a los integrantes ciudadanos del Comité de
Ciudades Hermanas del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2° 3°, 7°, 59y 64 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 27° y 29° del Reglamento de Acuerdos
Interinstitucionales y Ciudades Hermanas del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo; y de acuerdo con lo siguientes:

CONSIDERANDO

Que el Municipio libre es la base de la Divisién Territorial y de la Organizacién Politica y
Administrativa del Estado, el cual serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de Regidores y
Sindicos que la ley determine. La competencia que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y
el gobierno del estado

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo
126 establece que: “el Municipio libre es la base de la Divisién Territorial y de la
Organizacion Politica y Administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucion
de caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el
territorio que le sefnala a cada uno de ellos la presente constitucién, con personalidad
juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracion
de su hacienda.” Y continta diciendo en su parrafo segundo que ‘la_autonomia del
Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si_ mismo los
asuntos _propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefala la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las
leyes que conforme a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran
establecidas en el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice: “‘cada
Municipio serd Gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representacion
Politica y Juridica_del Municipio, la administracion de los asuntos municipales vy el
cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial. Las
autoridades municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su territorio,
poblacién y organizacién politica-administrativa, con las limitaciones que les sefalen las

leyes.”

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 27 del Reglamento de Acuerdos
Interinstitucionales y Ciudades Hermanas del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo:
“Los_integrantes ciudadanos del Comité de Ciudades Hermanas durardn en sus
funciones el periodo que dure la Administracién Publica Municipal y seran electos por el
Ayuntamiento, de la terna que presente el Presidente Municipal. El Presidente Municipal
podra proponer al Ayuntamiento la ratificacidon como integrantes del Comité de Ciudades
Hermanas, para un nuevo periodo, a aquellos ciudadanos gue se hayan distinguido por
sus aportaciones y dedicacion en los trabajos desarrollados por el Comité de Ciudades

Hermanas.”




Que el articulo 29 fracciéon Il del Reglamento de Acuerdos Interinstitucionales y
Ciudades Hermanas del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, menciona que: “El
Comité de Ciudades Hermanas podra estar inteqgrado por las siquientes personas: ... lll.
Dos vocales; los cuales seran ciudadanos con residencia minima comprobable de tres
anos en el Municipio, uno del sector académico y otro de la sociedad civil.”

Que en atencion a las consideraciones legales sefialadas en el presente acuerdo, la
ciudadana Presidente Municipal, Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, en ejercicio de
sus facultades propone a este Honorable Ayuntamiento, a la Ing. Lilia Mayagoitia,
como Vocal representante del sector de la sociedad civil y al Mtro. Martin José Couoh
Pérez, como Vocal representante del sector académico, para que formen parte como
integrantes ciudadanos del Comité de Ciudades Hermanas, en calidad de vocales
representantes del sector académico y de la sociedad civil.

Que la propuesta fundada de la ciudadana Presidente Municipal, se motiva en atencion
a que las personas antes mencionadas, cumplen cabalmente los requisitos previamente
establecidos en los considerandos del presente acuerdo, por lo que resulta viable que
este Honorable Cabildo apruebe la propuesta presentada por la Mtra. Roxana Lili
Campos Miranda, Presidenta Municipal Constitucional de Solidaridad, Quintana Roo.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la propuesta de la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda para
gue la Ing. Lilia Mayagoitia y el Mtro. Martin José Couoh Pérez, formen parte como
integrantes ciudadanos del Comité de Ciudades Hermanas, en calidad de vocales
representantes del sector de la sociedad civil y sector académico respectivamente.

SEGUNDO. - Se ordena la conformaciéon del Comité de Ciudades Hermanas el cual
tendra la Direccion, Administracion y Representacion del Comité de Ciudades Hermanas
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, mismo que debera de instalarse a partir de
la Toma de protesta de Ley correspondiente, y que estara integrado de la siguiente

manera:

Comité de Ciudades Hermanas del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo.

Presidenta Mtra. Roxana Lili Campos Miranda,
Presidenta Municipal.

Secretaria Lic. Isabelle Anne Sophie Cailloux

Ejecutiva Titular de la Direccion de Asuntos
Nacionales e Internacionales.

Vocal Mtro. Martin José Couoh Pérez,
Ciudadano representante del Sector
Académico.

Vocal Ing. Lilia Mayagoitia,
Ciudadana representante del Sector Civil.




Vocal Lic. Valentina Johana Alvarez
Castarieda,

Presidenta de la Comision Edilicia De
Asuntos Nacionales e Internacionales y de
Asistencia al Migrante.

TERCERO. - Las facultades y obligaciones de los integrantes del Comité de Ciudades
Hermanas, seran determinadas por el Reglamento de Acuerdos Interinstitucionales y
Ciudades Hermanas del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo

CUARTO. - Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

QUINTO. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.

Acuerdo mediante el cual se aprueba gue el Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo se pronuncie a favor de “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual dentro de la Administracién Publica Municipal” y el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual dentro
de la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Solidaridad.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 109 fraccién Il y 115 fraccién Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, 13,126y 133, de La
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 7,65y
66 fraccion linciso c) de la Ley De Los Municipios del Estado de Quintana Roo; y
de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 19 de octubre de 2015 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion
(cancela ala NMX-R-025-SCFI-2012), misma que establece los requisitos para que los
centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamafio,
integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos
humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

Con fecha 31 de agosto de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, que tiene por objeto prevenir, atender y sancionar las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual para garantizar el acceso de las personas a una
vida libre de violencia, en el servicio publico y su fin serd promover una cultura




institucional de igualdad de género y clima laboral libre de violencia en todas las
dependencias y entidades de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 Fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que el Municipio es una entidad de caracter publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, facultado para aprobar los bandos de policia
y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de su respectiva jurisdiccion, que organice la administracion publica,
regule las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
y asegure la participacion ciudadana y vecinal;

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
gue todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley;

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion lll, establece que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones;

Que en los articulos 12 y 13 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, establece que todas las personas gozaran de los Derechos Humanos
reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados
internacionales de los que México forma parte; ademas reconoce que hombre y mujer
son iguales ante la Ley.

Que, en observancia a la misma disposicion constitucional, todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, invisibilidad y progresividad, asi como la obligacion de prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
gue establezca la ley.

Que la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para), son los
instrumentos internacionales firmados por México mas importantes para garantizar el
derecho de las mujeres a la igualdad, la no discriminacion y a una vida libre de violencia.

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y de la
organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucion de
caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio
que le sefiala a cada uno de ellos la presente Constitucion, con personalidad juridica y
patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior v libre en la administracién de su




hacienda.” Y continla diciendo en su parrafo segundo que “La autonomia del Municipio
Libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si_ mismo los asuntos
propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes gue
conforme a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en
el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

El articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
en su primer parrafo dispone que “Cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccidn popular directa, gue se renovara cada tres afos y residird en la Cabecera
Municipal. La competencia que esta Constitucion otorga al Gobierno Municipal se
ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna _entre éste y el Gobierno del Estado.” Misma disposicion que se encuentra
establecida en el articulo 7 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice: “Cada
municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representacion
politica y juridica _del municipio, la administracién de los asuntos municipales y el
cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial. Las
autoridades municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su territorio,
poblacién y organizacion politica-administrativa, con las limitaciones que les sefialen

las leyes.”

Que el articulo 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo mandata lo
siguiente: “Corresponde a los Ayuntamiento el ejercicio de las Facultades y la atencién
de las obligaciones gue sean necesarias para conseguir el cabal cumplimiento de las
atribuciones que les confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado y las Leyes que de ellas emanen.”

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 66 fraccién |, inciso c) de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, son facultades y obligaciones del
Ayuntamiento, en materia de gobierno y regimen interior: “Aprobar los Bandos de
Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares vy disposiciones administrativas de
observancia general dentro _de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
Administracién Publica Municipal, requlen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y asequren la participacion ciudadana y vecinal.”

Que el Hostigamiento, Acoso y Aprovechamiento Sexual, son manifestaciones de
violencia que afectan principalmente a las mujeres y derivan en sanciones de caracter
administrativo, laboral y penal; y que al ser actos que, generalmente, suceden en
privado, el dicho de las victimas constituye una prueba preponderante de lo narrado.

Que la transformacion de la vida publica en el Municipio de Solidaridad, s6lo es posible
con una Administracion Publica al servicio de la sociedad que actue bajo los principios
de ética, igualdad y no discriminacion.

Que la recuperacion de los principios éticos en las Instituciones Publicas es un elemento
inalienable de un gobierno honesto, sensible, incluyente y respetuoso de los derechos
y libertades de todas las personas.




Que la violencia de género es una lamentable realidad que debe ser atendida. De
acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
1 de cada 10 mujeres mayores de 15 afios y mas, que laboran fuera de su hogar
padecié algun acto de hostigamiento sexual 0 acoso sexual en su trabajo en el dltimo
afo (ENDIREH, 2016).

El 4.6% de las mujeres que durante el tltimo afio vivieron Hostigamiento Sexual o Acoso
Sexual en su trabajo, acudié a pedir ayuda (ENDIREH, 2016).

Y el 15% de las mujeres en la Administracién Puablica Federal fueron victimas de
hostigamiento o acoso sexual de acuerdo con los Resultados del cuestionario de cultura
institucional, 2009.

Que los resultados de convivir y sostener una cultura basada en los estereotipos de
género, la exaltacion e identificacion de los roles masculinos y femeninos representan
una de las causas principales que dificulta a mujeres y a hombres identificar y denunciar
el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en los ambientes laborales. Esto conlleva a
que, tanto mujeres como hombres, asuman como propios estos mandatos culturales
estereotipados, los adopten como “naturales”, los repitan y reproduzcan cotidianamente
en todos los espacios de convivencia social: familia, escuela, comunidad y por supuesto
en el trabajo. Dichos preceptos se han reproducido hasta convertirse en mitos que
legitiman la tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, sin considerar las
consecuencias que tienen para las victimas y para la sociedad en su conjunto.

Que uno de los factores mas arraigados que propician la tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual y con ello un obstaculo para la presentacion de denuncias y
aplicacion de sanciones es la naturalizacién de la violencia. Al naturalizarse la violencia,
nos cuesta reconocer que estamos siendo victimas de hostigamiento o acoso sexual.

En tanto estos comportamientos, ya sea de manera involuntaria o deliberada, vayan en
contra de la voluntad de la victima y le hagan sentirse ofendida, humillada o intimidada
y generen un ambiente hostil de trabajo, pueden ser considerados como hostigamiento
sexual o0 acoso sexual, segun sea el caso.

En la mayoria de los casos el hostigamiento sexual y acoso sexual son devastadores
para las victimas, viéndose obligadas muchas veces a renunciar al trabajo y a sufrir
serios sintomas psicolégicos.

Los estudios han demostrado que las victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual
varian enormemente en cuanto a su apariencia fisica, forma de vestir, edad y
comportamientos; el mito de que las mujeres que sufren hostigamiento sexual o acoso
sexual lo han provocado por su apariencia, su modo de vestir y comportamiento es una
excusa que quienes hostigan o acosan utilizan para justificarse a si mismos.

Cabe destacar de igual manera, que dentro de estas conductas no quedan ajenos los
hombres, aunque en menor medida, pero los hombres también pueden ser victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Que, dentro de esta Administracion Puablica Municipal, no se cuenta adn con
procedimientos para la presentacion de denuncias relacionadas con la atencion de




casos de hostigamiento sexual y acoso sexual. La inexistencia de rutas o
procedimientos institucionalizados a seguir ante estas conductas constituye un mensaje
evidente de tolerancia y omision que opera como una especie de “politica” que a su vez
fomenta la cultura de la no denuncia. Ante ello, el “Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual del Municipio de
Solidaridad” pone el acento en la importancia de la prevencién de estas conductas y
sefiala como una medida indispensable la sensibilizacién al 100% de las servidoras y
servidores publicos a fin de garantizar el conocimiento generalizado sobre las
obligaciones de las autoridades y la forma cémo se especifica el derecho a una vida
libre de violencia en el trabajo, tienen la cualidad de instaurar un procedimiento Unico
para actuar, rompiendo con ello el vacio hasta ahora existente para afrontar estas
graves violaciones a los derechos laborales y humanos en las instituciones publicas.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 6 y 7, indica
gue es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar los principios de
disciplina, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad y eficiencia;

Que el Codigo Penal Federal en su articulo 225 y 229 Bis, establece lo siguiente:

“Articulo 225: Son delitos contra la administracion de justicia, cometidos por los
servidores publicos los siguientes:

Ial XXXIII....

XXXIV: Obligue a una persona a renunciar a su cargo o empleo para evitar responder
a acusaciones de acoso, hostigamiento o para ocultar violaciones a la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 259bis: Al que con fines lascivos asedie reiteradamente a persona de
cualquier sexo, valiéndose de su posicién jerarquica derivada de sus relaciones
laborales, docentes, domésticas o cualquiera otra que implique subordinacién, se le
impondra sancion hasta de ochocientos dias multa. Si el hostigador fuese servidor
publico y utilizare los medios o circunstancias que el encargo le proporcione, ademas
de las penas sefialadas, se le destituira del cargo y se le podréa inhabilitar para ocupar
cualquier otro cargo publico hasta por un afo”.

Las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen faltas de respeto,
diligencia y rectitud hacia las personas con las que se tiene relacion con motivo del
empleo, que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad
fisica o psicoldgica de las victimas, constituyendo una infraccién que da lugar a un
procedimiento y a una sancién, en términos de las disposiciones en materia
de responsabilidades administrativas. Dentro del protocolo se esta considerando
principios que orientan la aplicacion de este, son:

No tolerancia a conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.
Igualdad de género.

Confidencialidad y presuncién de inocencia.

Respeto, proteccion y garantia de la dignidad.

Prohibicién de represalias.

Integridad personal.




° Debida diligencia y principio pro persona.

Que en lo que respecta a la Medida numero 20 de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en Quintana Roo, para visibilizar la violencia de género y mensaje
de cero tolerancia por parte del Gobierno Municipal, con este pronunciamiento se
enviard un mensaje a la ciudadania de cero tolerancia ante la comisién de conductas
violentas en contra de las mujeres, mensaje que deberd ser divulgado en los medios de
comunicacion oficiales de este Honorable Ayuntamiento.

Que, en cumplimiento de esta medida, resulta necesario establecer un protocolo de
atencion especifico y especializado, que permita la prevencion de conflictos de interés,
prevenir y atender las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como el
pronunciamiento correspondiente a favor de la cero tolerancia a la comision de estas
conductas.

Que, por los motivos expuestos y fundados, resulta viable que este Honorable
Ayuntamiento, se pronuncie a favor de “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual dentro de la Administracién Publica Municipal” y establezca la
incorporacién del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual dentro de la Administracion Publica Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Solidaridad.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los miembros del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto
de:

ACUERDO

Primero. - Se aprueba que el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo se Pronuncie a
Favor de “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual dentro la
Administracion Publica Municipal”, en los términos del documento anexo al presente
acuerdo, el cual forma parte integrante del mismo.

Segundo. — Se aprueba el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual dentro de la Administracion Puablica
Municipal del H. Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, en los términos del
documento anexo al presente acuerdo, el cual forma parte integrante del mismo.

Tercero. — Publiquese el Presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

Cuarto. - Publiquese el Presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad
Quintana Roo.

Asi lo mandan dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.




ANEXO

“PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL ACOSO SEXUAL,
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y APROVECHAMIENTO SEXUAL DENTRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL”

La regeneracién ética de la Administracién Publica Municipal es un medio y un
proposito del Gobierno Municipal y corresponde a las y los servidores publicos
cumplir con el compromiso de construir una ética publica fundada en el respeto, la
igualdad, proteccion de la integridad y los derechos humanos de todas las personas.
La fortaleza de la Administracion Puablica Municipal, esta en la confianza que la
ciudadania ha depositado y en el compromiso de las personas servidoras publicas
que trabajamos dia a dia por un Solidaridad mejor.

Las personas que conformamos el servicio publico tenemos la responsabilidad de
trabajar con pasiéon y dedicacion para servir a la sociedad, y al mismo tiempo,
poseemos la obligacién ética de ser portavoces de la integridad, la igualdad y no
discriminacion, la cultura de la legalidad y del respeto por los derechos humanos.

El combate a la violencia, desigualdad y discriminacion, requiere de un compromiso
frontal y permanente, que sélo sera posible si eliminamos de nuestro entorno todas
las conductas que transgreden la integridad y la dignidad de las personas.

El Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual, no son
manifestaciones nuevas, forman parte de un problema estructural de discriminacion
contra las mujeres, sustentadas en los estereotipos de género de una cultura
discriminatoria.

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, prevén el establecimiento de que las medidas que se establezcan para
el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la prevencion, atencion, sancién
y erradicacién de todos los tipos de violencia contra la mujer;

Que lareferida ley, como las diversas en materia laboral, consideran a las conductas
de hostigamiento sexual y de acoso sexual como una forma de violencia en el
ambito laboral, por lo que deben implementarse acciones para prevenir y atender
este tipo de conductas, ademas de determinar como causa de responsabilidades
en materia administrativa el incumplimiento de esta ley.

Que bajo este contexto es necesario establecer y expedir el Protocolo para Prevenir,
Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Aprovechamiento
Sexual, que establezca el procedimiento administrativo y de actuacion para las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal, en el ambito
de sus competencias, desde una perspectiva de género y con base en los
instrumentos internacionales, nacionales, estatales y municipales en materia de
derechos humanos, que garantice el acceso de las personas a una vida libre de
violencia en el servicio publico.

Ante esta realidad, la Administracién Publica Municipal, a través del Honorable
Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, hace explicito su pronunciamiento de
CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL,




HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y APROVECHAMIENTO SEXUAL, ASi COMO A
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER ACTO
QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS.

De forma enunciativa, mas no limitativa, en esta Administracién Publica
Municipal estan prohibidas las siguientes conductas:

1. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseos y jalones, sin el consentimiento expreso de la persona
que los recibe.

2. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes a cambio de
conductas sexuales, o manifestar abiertamente o de manera indirecta y constante
el interés sexual por una persona sin el consentimiento expreso de la persona que
los recibe.

3. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna
otra u otras personas.

4. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

5. Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones
del mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

6. Obligar a la realizacién de actividades que o competen a sus laboras u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.
7. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
la apariencia o0 a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a
través de cualquier medio de comunicacion.

8. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio pubico o evaluacion escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante, acceda a sostener actos
sexuales de cualquier naturaleza.

9. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas 0 encuentros
de caracter sexual sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

10. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

11. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual, sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.
12. Exhibir en el protector de pantalla o enviar a través de algin medio de
comunicacion, imagenes, videos, carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, o
deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

13. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona con el fin de afectar su integridad, estatus u honra.

14. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

15. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
16. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

Cabe mencionar que la comision de estas conductas, asi como la omisién del actuar
por parte de las autoridades responsables, configurar sanciones de distinta
naturaleza. En este tenor, se hace un exhorto a todas las personas que integramos
la Administracion Publica Municipal para cumplir con el compromiso ético y juridico
de conducirnos bajo los principios de igualdad y no discriminacion.




Asimismo, esta Administracion Publica Municipal, suscribe este compromiso activo
para erradicar todas las conductas de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y
Aprovechamiento Sexual. Por ello, contamos con personas consejeras y un Comité
de Eticay Prevencion de los Conflictos de Interés para prevenir y canalizar conforme
a derecho a las personas que asi lo soliciten. También tenemos el firme compromiso
de implementar el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION PARA LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y APROVECHAMIENTO SEXUAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
QUINTANA ROO, con perspectiva de género y bajo los principios pro persona, de
confidencialidad, acceso a la justicia, debido proceso, presuncién de inocencia,
respeto, proteccion y garantia de la dignidad, prohibicion de represalias, integridad
personal, debida diligencia, no revictimizacion, transparencia y celeridad.

En este sentido, el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, se compromete a
impulsar el fortalecimiento de las instancias, mecanismos y procedimientos para
Prevenir, Atender y Sancionar el Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y
Aprovechamiento Sexual en el propio Instituto y en toda la Administracion Publica
Municipal.

Sabemos que para transitar hacia una cultura de igualdad y no discriminacién, no
existe discurso méas persuasivo que el ejemplo. Por ello, debemos reconocer que
para eliminar la violencia y la discriminacion en nuestros espacios laborales la
participacién de todas y todos es imprescindible.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

CAPITULO |
Generalidades

1. El presente protocolo tiene como propdsito la implementacién uniforme,
homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administracién Publica Municipal.

2. Son objetivos del presente protocolo:

a) Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Municipal y promover
una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia;

b) Definir mecanismos para orientar y, en su caso, acompafar, ante las
autoridades competentes a la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso
sexual;

c) Establecer el procedimiento que permita brindar un acompafamiento
especializado a la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, que
propicien acceso a la justicia;

d) Sefalar las vias e instancias competentes al interior de la Administracién
Pdblica Municipal, que pueden conocer y, en su caso, investigar o sancionar
el hostigamiento sexual y acoso sexual, y




b)

c)

e) Contar con registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el
servicio publico municipal, que permitan su analisis para implementar acciones que
las inhiban y erradiquen.

3. La aplicacién del presente protocolo deberd realizarse sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones juridicas establecidas que dentro de la
Administraciéon Publica Municipal tienen que observar en los procedimientos para la
imposicion de sanciones en materia laboral, administrativa o en su caso, penal.

La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este protocolo, no
afectara por si misma la validez juridica de los actos a que se refiere el parrafo
anterior.

4. Las Dependencias municipales y Organismos Descentralizados llevaran a cabo
acciones para promover el respeto, la prevencion, la proteccion, la sancion y el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas, especialmente cuando éstas
sean presuntas victimas de hostigamiento sexual o acoso sexual en el desempefio
0 con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones en el servicio publico o al
acudir a solicitar un tramite o un servicio publico a la Administracion Publica
Municipal.

5. La informacién que se obtenga, genere o resguarde por la Administraciéon
Publica Municipal con motivo de la aplicacion del presente protocolo, estara sujeta
a lo establecido en las disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales, archivos y demas normativa
aplicable.

El nombre de la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual tendra el
caracter de informacion confidencial para evitar que se agrave su condicién o se
exponga a sufrir un nuevo dafio por este tipo de conductas, asi como el nombre de
la persona denunciada, en tanto no se emita una resolucion.

La informacién que se genere con base en su agrupacion para fines estadisticos,
de andlisis, proyecciones o0 que resulte meramente informativa, sera publica
siempre y cuando se asegure la disociacion de datos personales.

6. Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

Administracion Publica Municipal. - A las Dependencias y Organismos
Descentralizados, dependientes de la Administracion Publica del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

Capacitacion: El proceso por el cual las servidoras y los servidores publicos son
inducidos, preparados y actualizados para el eficiente desempefio de sus funciones
y su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacion
de capacidades profesionales o competencias;




9)

h)

)

k)

Certificacion: El proceso de validacién formal de capacidades o competencias
adquiridas por una persona a través de un proceso de evaluacion;

Cadigo. - Codigo de Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo.

CONAVIM: La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion;
Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisiones o funciones;

Comité: El Comité de ética y de prevencion de conflictos de interés del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, conformado con las diferentes areas de la
Administracién Publica Municipal,

Denuncia: La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen
del conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que
implican Hostigamiento sexual o Acoso sexual en los que se encuentran
involucradas servidoras y servidores publicos en ejercicio de sus funciones;
Formacion: El proceso educativo, aplicado de manera sistemética y organizada, a
través del cual se aprenden conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades para
optimizar y/o potencializar el desempefio y desarrollo de servidoras y servidores
publicos;

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva;

Instituto: El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;
Lineamientos: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través del Comité.

Organo interno de control. - La Contraloria del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo;

Oficialia Mayor: Oficialia Mayor del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;
Persona consejera: La persona designada en términos del numeral 13 que orientara
y acompafiara a la presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual;
Perspectiva de género: La visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres, que busca eliminar las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género;
Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su
esfera juridica al ser objeto de un presunto Hostigamiento sexual o Acoso sexual;
Presidenta o presidente del Comité: La persona que preside el Comité de ética y
de prevencion de conflictos de interés;

Primer contacto: El momento dentro de la Dependencia, preferentemente ante
la Persona consejera, en que la Presunta victima de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, recibe orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias
en donde se atienda su caso;

Protocolo: El presente Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
Hostigamiento sexual y Acoso sexual del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;
Registro: El Registro de los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en el
servicio pablico de la Administracion Puablica Municipal; a cargo del Organo de
control Interno;

Reglas de Integridad: Criterios de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica establecidas en el Cédigo;




2)

Secretaria 0 secretario Ejecutivo: La persona designada por la Presidenta o
presidente del Comité de ética y de prevencion de conflictos de interés;
Sensibilizacion: La primera etapa de la Formacion en materia de prevencion,
atencion y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en la que se incluyen
los conocimientos generales, normativos y su relacion con la Perspectiva de género,
y

Servidora y servidor publico: La persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal.

aa) Unidad: Unidad de Igualdad de Género adscrita a la Secretaria de Justicia Social y

a)

C)
d)

9)
h)

)

Participacién Ciudadana del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

7. En lainterpretacion y aplicacién del Protocolo, se priorizara la no revictimizacion
y se deberan considerar los siguientes principios:

No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
Igualdad de género;

Confidencialidad;

Presuncion de inocencia;

Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;

Prohibicion de represalias;

Integridad personal,

Debida diligencia y

Pro persona.

8. En el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio
publico dentro de la Administracién Publica Municipal, se debera velar por la
salvaguarda de la integridad y dignidad de las personas.

Entre otras acciones de naturaleza analoga, la Servidora y servidor publico deberan
abstenerse en el ejercicio de sus funciones de realizar las conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual descritas en el Codigo. Cualquier persona
podra presentar Denuncias ante el Organo interno de control o el Comité cuando se
vulneren las Reglas de Integridad.

9. Lo no previsto en el Protocolo, se atendera conforme a lo contemplado en las
demas disposiciones y reglamentos municipales.

En todo caso, se observaran las previsiones, reglas y pautas de actuacion
contenidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Quintana Roo, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Quintana Roo, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del
Estado de Quintana Roo y las disposiciones juridicas aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

10. La Oficialia Mayor y la Unidad promoveran la observancia del Protocolo y el
Organo interno de control, asi como el Instituto vigilardn la observancia del
Protocolo, en el &mbito de sus respectivas competencias.

CAPITULO II




b)

Prevencion de conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual dentro
la Administracién Publica Municipal.

Seccion Primera
Acciones Especificas de Prevencién

11. La Administracion Publica Municipal para prevenir y atender el Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, realizarén al menos las siguientes acciones:

Adoptar, preferentemente por sus titulares, un pronunciamiento de "Cero
Tolerancia" a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, que debera
comunicarse a las Servidoras y los servidores publicos, a través de los medios o
canales de comunicacion institucionales que resulten idéneos para dejar constancia
de su conocimiento;

Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesion anual de
Sensibilizacion sobre Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Brindar facilidades para el proceso formativo de sensibilizaciéon de las y los
integrantes del Comité por parte de la Oficialia Mayor o el Instituto y para la
capacitacién de las Personas consejeras;

Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia, y documentar la campafa de difusion que anualmente se lleve a cabo,
entre otros, para prevenir y erradicar el Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
Contar con al menos una Persona consejera para la atencion de Primer contacto;
Adoptar medidas de proteccién para proteger a la Presunta victima;

Prevenir e identificar conductas que impliquen Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, y

Proporcionar a la Persona consejera los medios para llevar a cabo sus actividades
con oportunidad en los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

12. La Oficialia Mayor dara seguimiento a la planeacién, ejecucién y evaluaciéon de
las acciones especificas de prevencion y atenciéon de conductas de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, y hara publico el reporte de resultados de éstas.

SECCION SEGUNDA
Persona consejera

13. La Oficialia Mayor de manera conjunta con la persona titular de cada
Dependencia Municipal y Organismos Descentralizados designaran, entre las
Servidoras y los servidores publicos, a las Personas consejeras que se
desempefaran, en las distintas instalaciones de la Administracién Publica
Municipal, y mantendra actualizado el directorio de dichas personas para publicarlos
en los medios electrénicos oficiales del Ayuntamiento.

La Persona consejera orientara y, en su caso, acompafiara a la Presunta
victima, ante las diferentes autoridades competentes. La Oficialia Mayor, proveeran
las condiciones minimas de operacién que aseguren el cumplimiento de sus
funciones.

14. Las Personas consejeras deberan contar con la Certificacion a que se refiere
el numeral 20 y procurar actuar bajo las siguientes pautas de conducta:




b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

Generar confianza en las personas que expongan hechos o conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Respetar la expresién de sentimientos sin proferir juicios de valor;

Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona;

Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y simple;
Comunicar a la Presunta victima con precision y claridad que no tiene injerencia en
la resolucién de la problematica planteada, y

Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede
otorgar.

15. Son funciones de la Persona consejera en la aplicacion del Protocolo, las
siguientes:

Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la Presunta
victima para que reciba atencién especializada que corresponda;

Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas que
le consulten sobre conductas relacionadas con el Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para
conocer los hechos;

Apoyar y auxiliar a la Presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité
o ante la persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma
de la declaracion respectiva;

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinion sobre
casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar
conforme a las instrucciones que reciba de la Oficialia Mayor para actuar en
determinado sentido;

Hacer del conocimiento por escrito del Organo Interno de Control, a la Oficialia
Mayor y al Instituto de ser necesario, cuando el Comité o alguna Servidora o
servidor publico se niegue a realizar acciones derivadas de la aplicacién del
presente Protocolo, y a la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo,
cuando la negativa sea del propio Organo interno de control;

Brindar atencion a la Presunta victima conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y el Protocolo;

Turnar en un plazo no mayor atres dias habiles a la Secretaria 0 secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del area de quejas, las
Denuncias de las que tenga conocimiento en la atencion directa de Primer contacto;
Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se identifican
conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual descritas en el codigo;
Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles
contados a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine el
Organo interno de control.

Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las Denuncias
previstas en el Protocolo.

16. EIl Instituto llevara un registro de las Personas consejeras en activo, y
propiciaré la colaboracion entre Dependencias, con el fin de que la experiencia de




éstas, pueda auxiliar a cualquiera de ellas en la atencién de casos de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual.

17. Las Personas consejeras deberdn capacitarse de manera progresiva de
acuerdo a las capacidades profesionales o competencias que determinen La
Oficialia Mayor y la Unidad.

SECCION TERCERA
Acciones de Capacitacion, Formacién y Certificacion

18. La Oficialia Mayor y la Unidad deberén incluir en sus programas anuales de
Capacitacién, cursos de Sensibilizacién y Capacitacion a las personas que
intervengan en el Protocolo.

19. La Oficialia Mayor y la Unidad pondra a disposicion de las Dependencias,
cursos en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual para la Sensibilizacion,
Capacitacion o Formacién de su personal de manera progresiva.

20. La Oficialia Mayor a través de la direccion de Capacitacion y la Unidad con la
intervencion y apoyo de otras dependencias internas o externas, describira las
capacidades profesionales 0 competencias que seran materia de
capacitacion. El Instituto o la Oficialia otorgaran la Certificacion.

CAPITULO Il
Primer contacto de atencion de casos de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual
SECCION PRIMERA
Vias e instancias competentes

21. La Presunta victima podra seguir el procedimiento ante las instancias que
sugiere el Protocolo, dejando a salvo su derecho a elegir la via que estime mas
adecuada a sus intereses.

El orden en el que las autoridades conoceran del procedimiento sera el
siguiente:
Persona consejera;
Comité o
Organo interno de control.

22. La Presunta victima podré elegir ser auxiliada por la Persona consejera, a efecto
de recibir la orientacién sobre las instancias para denunciar las conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

23. La Persona consejera auxiliard en la narrativa de los hechos a la Presunta
victima, la cual debera constar por escrito y estar firmada.

SECCION SEGUNDA
Atencién especializada




Il.
Il.
V.

VI.

24. En la atencion de Primer contacto, la Persona consejera debera identificar si la
Presunta victima, requiere de apoyo o intervencién de especialistas como personal
médico, psicélogo, o cualquier otro que resulte necesario por lo que la canalizara al
area de salud mental de la Direccién de Salud Fisica y Mental Municipal. La Persona
consejera con el fin de otorgar la asesoria pertinente, podra conocer de los
dictamenes de los especialistas, siempre que lo autorice por escrito la
Presunta victima.

La Persona consejera garantizara a la Presunta victima, la confidencialidad en el
manejo, uso, resguardo y conservacion de cualquier documento o constancia que
le proporcione la Presunta victima, asi como de los registros, referencias y notas
que realice de su intervencién, asesoria y acompafiamiento.

CAPITULO IV
Investigacion y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual
Seccion Primera
Sustanciacion ante el Comité

25. El Comité estara conformado por once personas propietarias con voz y voto,
de los cuales cuatro participaran de manera permanente y siete seran electos con
caracter temporal, garantizando la paridad de género dentro del comité. Todos los
cargos seran honorificos y no recibiran remuneracion alguna.

Tendré el caracter de propietario permanente el o la Titular de la Oficialia Mayor
quien lo presidira, el o la Titular de la Unidad en su calidad de Secretario (a) Técnica,
asi como la Titular del Instituto y Titular de la Comision Edilicia para la Igualdad de
Género del H. Ayuntamiento de Solidaridad; los cuales duraran en su encargo el
tiempo que dura la Administracién Publica Municipal en turno.

Las personas propietarias temporales electos ocuparan su cargo por un afio y se
integraran por las o los siete servidores publicos siguientes:

El o la titular de una Dependencia y/o Organismo Descentralizado;
Director (a) de Area;

Subdireccion (a) de Area;

Jefe (a) de Departamento;

Coordinador (a)

Dos Auxiliares administrativos

26. La Persona consejera pondra en conocimiento del Comité la narrativa de los
hechos que haya formulado la Presunta victima, y dara seguimiento de su atencion
ante éste.

La Presidenta o presidente del Comité, sin prejuzgar sobre la veracidad de los
hechos, y atendiendo a las circunstancias del caso, podra dictar entre otras medidas
que tiendan a la proteccién de la Presunta victima, la reubicacion fisica, el cambio
de area laboral, cambio de horario de trabajo y deméas que sean eficaces para
procurar su integridad, y determinard la vigencia de las mismas.




Para implementar las medidas referidas en el parrafo anterior, la Presidenta o
presidente del Comité debera contar con la anuencia de la presunta victima.

El Comité comunicard a la presunta victima y a la Persona consejera las
observaciones o recomendaciones adoptadas por éste, para que, en su caso, dé el
acompafamiento correspondiente.

27. El Comité dara vista al Organo interno de control de las conductas que puedan
constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en
la materia.

SECCION SEGUNDA
Investigacion ante el Organo interno de control

28. ElI Organo interno de control, acordara el inicio de la investigacion
correspondiente a partir de la vista que realice el Comité o Persona Consejera
apegado al procedimiento previsto en la Ley General de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

29. Acorde con los principios de legalidad, respeto, proteccién y garantia de la
dignidad e integridad personal, las investigaciones relacionadas con el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual seran conducidas por las autoridades que
corresponda de manera que la presunta victima no sufra un mayor agravio.

En caso de que de la vista que el Comité o Persona Consejera haga al area de
quejas del Organo interno de control, no se cuente con elementos suficientes para
advertir circunstancias de tiempo, modo y lugar, la persona titular de dicha area
podra solicitar la presentacion de la presunta victima para esos efectos, en relacion
con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

30. El Organo interno de control llevara a cabo el procedimiento administrativo que
corresponda, en términos de las disposiciones juridicas aplicables en torno a la
investigacion de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

SECCION TERCERA
Sanciones del Hostigamiento sexual y Acoso sexual

31. El Organo interno de control fincaran las responsabilidades a que haya lugar e
impondran, en su caso, las sanciones administrativas respectivas, apegado a lo
previsto en la Ley General de Responsabilidades de los Servidores publicos.

CAPITULO V
Registro de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual

32. El Organo interno de control elaborara un informe anual sobre Denuncias de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administracion Pablica Municipal y se
presentard al Comité. La versiobn publica de éste, se podra difundir por
transparencia.




TRANSITORIOS

PRIMERO. -. El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su
Publicacion en la Gaceta Municipal; la C. Presidenta Municipal ordenara su
publicacién y que se cumpla el presente ordenamiento.

SEGUNDO. - Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
Protocolo, se designaran libremente a las Servidoras y servidores publicos que
fungirdn como Personas consejeras, quienes desempefiaran esa funcién en tanto
comienza a operar la Certificacién a que se refiere el numeral 20.

TERCERO. - El H. Ayuntamiento a través del Instituto y en coordinacién con la
Oficialia Mayor informara al Instituto Quintanarroense de la Mujer dentro de un plazo
de treinta dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
Protocolo, sobre las acciones siguientes:

a) Emision del pronunciamiento de "Cero Tolerancia Hostigamiento sexual y Acoso
sexual"

b) Formulacion de la convocatoria abierta al personal de la Administracion Publica para
proponer o invitar a las personas que consideren pueden desempefiarse como
Personas consejeras;

c) Difusion del Protocolo a través de los medios o canales de comunicacion
institucional que determinen;

d) Instalacion de los comités institucionales, y

e) De las demés actividades necesarias para iniciar acciones de Sensibilizacion,
comunicacion interna y Capacitacion en materia de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual.

Acuerdo mediante el cual se Autoriza a la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, en
su calidad de Presidenta Municipal y al Lic. Raul Alberto Tassinari, Secretario de
Sequridad Publica y Transito Municipal, ambos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, a celebrar y suscribir a nombre del
Municipio de Solidaridad, el Convenio de Colaboracion, con el Instituto Electoral
de Quintana Roo vy el Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, de La Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 7, 65 y 66 fraccién V inciso f), 89, 90
fraccion XIV de la Ley De Los Municipios del Estado de Quintana Roo; articulo 18
y 20 del Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; articulo 4 y 10 del Reglamento Organico
de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; y de
acuerdo con los siguientes:




CONSIDERANDO:

Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de Regidores y
Sindicos que la Ley determine. La competencia que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno Municipal, se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra Autoridad intermedia alguna entre éste y
el Gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo
126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y de la
organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucion de
caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio
que le sefala a cada uno de ellos la presente Constitucion, con personalidad juridica y
patrimonio _propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su
hacienda.” Y contintia diciendo en su parrafo segundo que “La autonomia del Municipio
Libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos
propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que
conforme a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en
el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

El articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
en su primer parrafo dispone que “Cada municipio serd gobernado por un Ayuntamiento
de eleccién popular directa, que se renovara cada tres afos y residird en la Cabecera
Municipal. La competencia gue esta Constitucion otorga al Gobierno Municipal se
ejercera por_el Ayuntamiento de manera exclusiva y no_habra autoridad intermedia
alguna _entre éste y el Gobierno del Estado.” Misma disposicibn gue se encuentra
establecida en el articulo 7 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice: “Cada
municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representacion
politica y juridica del municipio, la administracién de los asuntos municipales y el cuidado
de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial. Las autoridades
municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacion vy
organizacién politica-administrativa, con las limitaciones que les sefalen las leyes.”

Que el articulo 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo mandata lo
siguiente: “Corresponde a los Ayuntamiento el ejercicio de las Facultades y la atencion
de las obligaciones que sean necesarias para consequir el cabal cumplimiento de las
atribuciones que les confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado y las Leyes que de ellas emanen.”

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 66 fraccién V, inciso f) de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, son facultades y obligaciones del
Ayuntamiento, en materia de Desarrollo Econdmico y Social: “f) Aprobar la celebracion
de los convenios de desarrollo que el Presidente Municipal celebre con dependencias,




entidades u organismos descentralizados del Ejecutivo del Estado o de la
Administracion Publica Federal.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 89, 90 fraccién XIV de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo, asi como el articulo 18 del Reglamento
Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, y articulo 4 del Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el Presidente Municipal es el titular del
Gobierno y de la Administracién Publica Municipal y tiene la facultad de celebrar a
nombre del Honorable Ayuntamiento, los instrumentos, contratos y demas actos
juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal, en las condiciones y términos que establezca el Reglamento Interior o los
acuerdos especificos que dicte el Ayuntamiento.

Que en esa tesitura el Ayuntamiento tiene autoridad politica y administrativa y el Unico
de sus cargos que tiene funciones ejecutivas, es la Presidenta Municipal, quien tiene la
facultad de celebrar a nombre del Ayuntamiento, los instrumentos, contratos y demas
actos juridicos en donde el Municipio sea parte.

Que de conformidad con el articulo 10 del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo y el articulo 20 del Reglamento
Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, para el ejercicio de sus atribuciones, la Presidenta Municipal podra
auxiliarse de las unidades administrativas, asi como las demas que se estimen
necesarias para el eficaz desarrollo de las funciones administrativas.

Que el Convenio que se propone celebrar, tiene como objeto principal, mantener una
colaboracién de acuerdo a sus facultades establecidas en los diversos ordenamientos
juridicos que las regulan, participando de una manera proactiva ejerciendo acciones que
permitan prevenir, erradicar y combatir la violencia politica contra las mujeres en razén
de género, asi como atendiendo actos u omisiones mediante los cuales se les haya
provocado un sufrimiento en el @mbito psicolégico, econémico u otros.

Que, para el cumplimiento del objeto principal del Convenio, las partes, dentro del
ambito de sus atribuciones y/o facultades, se comprometeran a:

1. Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad.

a) Brindar atencion psicoldgica integral y asesoria juridica a la victima, cuando lo
requiera, asi como en su caso, tratamiento especializado de urgencia, a través del
personal especializado con el que cuente en el tema de atencién a victimas de violencia,
a solicitud del personal del Instituto Electoral de Quintana Roo (IEQROOQ).

2. Instituto Electoral de Quintana Roo.

a) Emitir a través de la Comision de Quejas y Denuncias los Acuerdos que
determinen las medidas cautelares dentro de los procedimientos especiales




sancionadores relativos a violencia politica contra las mujeres en razon de género; las
cuales son de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

o Realizar analisis de riesgos y un plan de seguridad;
. Cualquier otra requerida para lograr la efectividad del procedimiento hasta la
resolucion.

A su vez, de conformidad con el articulo 437 de la Ley local y 108 del Reglamento de
Quejas y Denuncias, las medidas de proteccion que podra establecer la Comision de
Quejas y Denuncias, a través de los Acuerdos que emita, dentro de los procedimientos
referidos con antelacion, son, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

I. De emergencia,

> Prohibicion de acercarse o comunicarse con la victima;

> Limitacién para asistir o acercarse al domicilio de la victima o al lugar donde se
encuentre;

> La prohibicion de realizar conductas de intimidacion o molestia a la victima o a

personas relacionadas con ella;

[l. Preventivas;
> Proteccioén policial de la victima,
> Vigilancia policial en el domicilio de la victima;

lll. Ademas de las anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para salvaguardar la
integridad, la seguridad y la vida de la persona en situacion de violencia.

3. Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.
A través de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, conviene dar:

a) Apoyo para implementacion, vigilancia y/o cumplimiento de las medidas
cautelares y/o de proteccion que se dicten dentro de los procedimientos especiales
sancionadores en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género,
a fin de enfrentar las potenciales amenazas, asi como garantizar la proteccion y
seguridad de las victimas (directa, indirecta o potencial).

Lo anterior previa solicitud que realice por escrito debidamente fundado y motivado, el
Instituto Electoral de Quintana Roo, las solicitudes respectivas deberan ser mediante el
oficio correspondiente, en el que se establecera al menos los siguientes datos:

Nombre de la victima

Datos de contacto

Medidas cautelares y/o de proteccion solicitadas
Temporalidad

2o op




De igual forma, junto con el oficio de solicitud, se anexara una copia certificada del
Acuerdo emitido por la Comision de Quejas y Denuncias, como sustento legal de las
medidas cautelares y/o proteccidén que correspondan.

Que por las consideraciones expuestas, resulta viable que este Honorable
Ayuntamiento apruebe la autorizacion para que la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda,
en su calidad de Presidenta Municipal y el Lic. Raul Alberto Tassinari, en su calidad
de Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, celebren a nombre del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, un Convenio de Colaboracién con el Instituto Electoral de
Quintana Roo y el Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los miembros del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero. - Se Autoriza a la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, en su calidad de
Presidenta Municipal y al Lic. Raul Alberto Tassinari, en su calidad de Secretario de
Seguridad Publica y Transito Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, para que celebren a nombre del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, un Convenio de Colaboracion con el Instituto Electoral de Quintana Roo
y el Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad.

Segundo. - Publiquese el Presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

Tercero. - Publiquese el Presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad
Quintana Roo.

Asi lo mandan dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.

Acuerdo mediante el cual se aprueba que el Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo, Administracién 2021-2024, participe en la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal 2022-2024.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 26 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9, 126, 133, 145, y 155 inciso k) de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 27 fracciones
Iy ll,y 37 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo;
1,2, 3,7, 65y 66 fraccion Il inciso k) de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; y de acuerdo con los siguientes:




ANTECEDENTES

Que el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, INAFED, fue
creado el 30 de julio de 2002 con la finalidad de promover un federalismo articulado
mediante la coordinacién corresponsable con estados y municipios.

A partir del afio 2014, la Secretaria de Gobernacion a través del Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) implementé el programa
Agenda para el Desarrollo Municipal, con el objetivo de fortalecer las capacidades
institucionales de los municipios a través de un diagnéstico de la gestion, asi como
la evaluacién del desempefio de sus funciones establecidas en el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Durante el afio 2018, se registraron 2290 municipios de 28 entidades federativas de
la Republica Mexicana, siendo 725 municipios los que terminaron el proceso, lo que
representa el 31.7 % del total del pais. En dicho proceso participaron 133
Instituciones de Educacién Media Superior, quienes validaron los resultados
alcanzados y brindaron certeza y seguridad al programa.

Durante el afio 2018, el Programa Agenda para el Desarrollo Municipal inicié un
proceso de vinculacién con la Agenda 2030 de la ONU, como resultado del pacto
adoptado por los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas. Bajo el principio
rector de “no dejar a nadie atras”, la Agenda 2030 incluye 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), cuyo objetivo es poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad y hacer frente al cambio climatico.

Que, en el afio 2019, el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal, realizé la adecuacion del nombre del Programa Agenda para el
Desarrollo Municipal, quedando como; “Guia Consultiva de Desempeiio
Municipal”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 en su Base Il dispone que: “Los municipios estaran investidos
de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.”

Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion




popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de regidores y
sindicos que la Ley determine. La competencia que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre
este y el gobierno del estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126 establece que “El Municipio libre es la base de la division territorial y de
la_organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Ro00; es una
instituciéon de caracter publico constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que le sefala a cada uno de ellos la presente Constitucién,
con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su_gobierno interior y
libre_en la_administracion de su hacienda”. Y continda diciendo en su parrafo
segundo que “La autonomia del municipio libre se expresa en la facultad de gobernar
y administrar por si mismo los asuntos propios de su comunidad, en el ambito de
competencia _que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la presente Constitucion v las leyes que conforme a ellas se expidan”.
Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el articulo 2 de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en su articulo 3° dice:
“Cada_Municipio_sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica v juridica del municipio, la administraciéon de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacién y organizaciodn politica-administrativa, con las
limitaciones que les senalen las leyes”.

Que el articulo 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo dispone
que “Corresponde a los Ayuntamientos el ejercicio de las facultades y la atencién de
las obligaciones que sean necesarias para conseguir el cabal cumplimiento de las
atribuciones que les confieren la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y las leyes que de ellas emanen.”

Que en la fraccion V inciso b) del articulo 66 de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo, establece que es facultad del Ayuntamiento en materia de
desarrollo econdmico y social el: “Aprobar los planes y programas de desarrollo
municipal, que le sean sometidos por el Presidente Municipal”.

Que mediante oficio numero PM/0046/2022, signado por la Mtra. Roxana Lili
Campos Miranda, Presidenta Municipal del Honorable Ayuntamiento de Solidaridad,
Quintana Roo, se realizé la propuesta de punto de acuerdo para que el Municipio de
Solidaridad, participe en la “Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024".

Que el INAFED es un érgano desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién y
sus acciones estan orientadas a fortalecer las capacidades institucionales de las
administraciones publicas estatales y municipales, para que estos puedan responder
de manera eficaz y eficiente a las necesidades de la poblacién.

Que el INAFED lleva a cabo relaciones estratégicas con actores politicos y sociales
vinculados con el federalismo, la descentralizacion y el desarrollo municipal con el




fin de ayudar a los municipios con el propdsito de contar con Informacion para el
buen cumplimiento de sus funciones.

Que el INAFED es un aliado de los gobiernos locales, al brindar asesoria y asistencia
técnica en temas diversos con la finalidad de lograr que las administraciones
municipales sean mas eficientes.

Que en el Nuevo Modelo de atencion del INAFED, la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal (GDM) tiene el proposito de orientar a las administraciones locales durante
su periodo de gobierno a fin de mejorar y consolidar sus capacidades institucionales,
alentando a la mejora continua de la gestion y el desempefio de los gobiernos
municipales, impulsando las buenas practicas y promover una cultura de evaluacién
que permita establecer metas y medir los resultados.

Asi mismo la estructura de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) esta
integrada por ocho modulos: Organizacion; Hacienda; Territorio; Servicios;
Medio Ambiente; Social; Desarrollo Econémico y Gobierno Abierto, que a su
vez estaran divididos en temas e indicadores, mediante los cuales el INAFED
coadyuvara a los municipios en el desarrollo de sus capacidades institucionales.

Que un eje central de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) es
impulsar la vinculaciéon con las dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Federal; ademas, integrara un “portafolio de soluciones”, a fin de brindar
atencion a las necesidades especificas de los gobiernos municipales, por lo que el
INAFED, a través de un Comité, reconocera anualmente las mejores practicas
municipales identificadas en cada uno de los mddulos que integran la Guia.

Que esta Guia busca mejorar y consolidar las capacidades institucionales de las
administraciones publicas municipales, impulsando mejores practicas vy
promoviendo la cultura de la evaluacion para lograr mejores resultados.

Que la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) tiene el propodsito de
orientar a las administraciones locales institucionales. Asimismo, alentar a la mejora
continua de la gestién y el desempefio de los gobiernos municipales, impulsar las
buenas practicas y promover una cultura de evaluaciébn que permita establecer
metas y medir resultados.

Que considerando los objetivos y metas establecidas por la presente Administracion,
asi como los beneficios que pudiesen generarse para el municipio por la
participacion en los programas y acciones del INAFED vy las facultades con que
cuenta este Honorable Ayuntamiento para realizar en representacion del Municipio
y dentro de los limites de la ley, todos aquellos actos juridicos encaminados a
alcanzar los fines del Gobierno Municipal, resulta viable que este Honorable
Ayuntamiento se pronuncie a favor de la participacion del Municipio de Solidaridad
en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, en aras de mejorar las buenas
practicas y promover la cultura de evaluacion que permita establecer metas y medir
resultados.

Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, el siguiente punto de:




ACUERDO

Primero. - Se aprueba la propuesta presentada por la Mtra. Roxana Lili Campos
Miranda, Presidenta Municipal, para que el Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo participe en la “Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024”.

Segundo. - Se designa como enlace municipal de la “Guia Consultiva de
Desempefio Municipal 2022-2024”, a la Mtra. Yara Faride Bricefio Chablé,
Secretaria de Planeacion y Evaluacion del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Tercero. - Se instruye a la Secretaria de Planeacion y Evaluacion para inscribir al
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo en el Programa denominado “Guia
Consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024". Por ello se le autoriza a realizar
las gestiones correspondientes para inscribir al Municipio en la Guia.

Cuarto. - Se instruye a la Secretaria Planeacion y Evaluacion, coordine el
cumplimiento del Programa denominado “Guia Consultiva de Desempefio Municipal
2022-2024” acompafiando a las unidades administrativas que tengan injerencia en
Su ejecucion.

Quinto. - Se instruye a la Secretaria Planeacién y Evaluacién para que, de manera
documentada, presente los resultados alcanzados durante la misma a las nuevas
autoridades, es decir al inicio de su respectiva gestion.

Sexto. - Se instruye a la Mtra. Yara Faride Bricefio Chablé, Secretaria de Planeacion
y Evaluacién del Municipio de Solidaridad, para que, mediante su conducto, se
informe al Honorable Ayuntamiento el resultado de la evaluacion realizada al
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, en relacion a los 8 Modulos que conforman
la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, los cuales son los siguientes:

01. Organizacion;

02. Hacienda;

03. Territorio;

04. Servicios;

05. Medio Ambiente;

06. Social;

07. Desarrollo Econémico y

08. Gobierno Abierto.

Séptimo. - Publiquese el Presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Estado de
Quintan Roo.




Octavo. - Publiquese el Presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad
Quintana Roo.

Asi lo mandan dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.

Acuerdo mediante el cual Se autoriza ala Lic. Roxana Lili Campos Miranda en su
calidad de Presidenta Municipal, ala Lic. Rocié Beltran Sanchez, en su calidad de
Secretaria de Ordenamiento Territorial v a la Ing. Lucelly Ramos Montejo, en su
calidad de Directora de Medio Ambiente Sustentable y Cambio Climatico, todos
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, para
suscribir y celebrar el Convenio de Colaboracion y Cooperacién del Consejo de
Cuenca de la Peninsula de Yucatan (CCPY), con la participacion del Grupo
Especializado de Trabajo en Educacién, Comunicaciéon y Cultura del Agua del
Estado de Quintana Roo.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, de La Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 7, 65 y 66 fracciéon | inciso h), 89, 90
fraccion XIV de la Ley De Los Municipios del Estado de Quintana Roo; articulo 18
y 20 del Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; articulo 4 y 10 del Reglamento Orgéanico
de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; y de
acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES:

1. Mediante el oficio recibido en fecha de 03 de febrero del afio 2022, de nimero
de SOTMyS/DMASyCC/0158/2022, signado por la Ing. Lucelly Guadalupe Ramos
Montejo, Directora de Medio Ambiente Sustentable y Cambio Climatico, hizo la solicitud
ante la Secretaria General del Honorable Ayuntamiento para que sea incluido como
punto del orden del dia para la consideracion, y en su caso aprobacion la propuesta de
firma de un Convenio de Colaboracion y Cooperacion del Consejo de Cuenca de la
Peninsula de Yucatan (CCPY), con la participacion del Grupo Especializado de Trabajo
en Educacién, Comunicacion y Cultura del Agua del Estado de Quintana Roo.

2. En fecha de 21 de febrero del afio 2022, mediante el oficio numero
SG/UTJ/0098/2022, el Lic. Juan Humberto Novelo Zapata, Secretario General del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, remiti6 a los
miembros de la Comisién Edilicia de Ecologia, Medio Ambiente y Proteccién Animal la
propuesta de firma de un Convenio de Colaboracion y Cooperacion del Consejo de
Cuenca de la Peninsula de Yucatan (CCPY), con la participacion del Grupo
Especializado de Trabajo en Educacion, Comunicacion y Cultura del Agua del Estado
de Quintana Roo, para que lleven a cabo su analisis de estudio técnico de factibilidad.

3. En fecha de 03 de marzo del afio 2022, fue recibido en las oficinas de la
Secretaria General el oficio MSOL/HC/R12/044/2022, signado por el C.P. Gabriel
Concepcion Mendicuti Loria, Décimo Segundo Regidor y Presidente de la Comision
Edilicia de Ecologia, Medio Ambiente y Proteccion Animal. Mismo que contiene el
dictamen realizado por los integrantes de la Comision Edilicia de Ecologia, Medio
Ambiente y Proteccién Animal.




CONSIDERANDO:

Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de Regidores y
Sindicos que la Ley determine. La competencia que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno Municipal, se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra Autoridad intermedia alguna entre éste y
el Gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo
126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucion de
caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio
gue le sefiala a cada uno de ellos la presente Constitucién, con personalidad juridica y
patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su
hacienda.” Y continua diciendo en su parrafo segundo que “La autonomia del Municipio
Libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos
propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constituciéon y las leyes que
conforme a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en
el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

El articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
en su primer parrafo dispone que “Cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccién popular directa, que se renovara cada tres afos y residira en la Cabecera
Municipal. La competencia que esta Constitucion otorga al Gobierno Municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado.” Misma disposicion que se encuentra
establecida en el articulo 7 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice: “Cada
municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representacion
politica y juridica del municipio, la administracién de los asuntos municipales y el cuidado
de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial. Las autoridades
municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacién y
organizacion politica-administrativa, con las limitaciones que les sefalen las leyes.”

Que el articulo 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo mandata lo
siguiente: “Corresponde a los Ayuntamiento el ejercicio de las Facultades y la atencion
de las obligaciones que sean necesarias para conseguir el cabal cumplimiento de las
atribuciones que les confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucién Politica del Estado y las Leyes que de ellas emanen.”

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 66 fraccion I, inciso h) de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, son facultades y obligaciones del
Ayuntamiento, en materia de Obras Publicas y Desarrollo Urbano: “Preservar, conservar
y restaurar el medio ambiente”.




Que de conformidad con lo establecido en los articulos 89, 90 fraccién XIV de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo, asi como el articulo 18 del Reglamento
Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, y articulo 4 del Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el Presidente Municipal es el titular del
Gobierno y de la Administracién Publica Municipal y tiene la facultad de celebrar a
nombre del Honorable Ayuntamiento, los instrumentos, contratos y demas actos
juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal, en las condiciones y términos que establezca el Reglamento Interior o los
acuerdos especificos que dicte el Ayuntamiento.

Que en esa tesitura el Ayuntamiento tiene autoridad politica y administrativa y el Unico
de sus cargos que tiene funciones ejecutivas, es la Presidenta Municipal, quien tiene la
facultad de celebrar a nombre del Ayuntamiento, los instrumentos, contratos y demas
actos juridicos en donde el Municipio sea parte.

Que de conformidad con el articulo 10 del Reglamento Orgéanico de la Administracion
Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo y el articulo 20 del Reglamento
Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, para el ejercicio de sus atribuciones, la Presidenta Municipal podra
auxiliarse de las unidades administrativas, asi como las demas que se estimen
necesarias para el eficaz desarrollo de las funciones administrativas.

Que el Convenio que se propone celebrar, tiene como objeto principal, unificar una
vision en Educacién, Comunicaciéon y Cultura del Agua involucrando a los sectores
gubernamental, privado y social para crear soluciones sustentables en el Estado que
permitan contribuir al cuidado del recurso hidrico teniendo como base la educacion,
mediante la consolidacion y ejecucion del Programa de Gestion 2021-2024 y de
acciones que permitan promover la educacién ambiental, la comunicacion y la cultura
del cuidado del agua, asi como el contribuir en la gestién integrada de los recursos
hidricos para promover acciones de proteccion y conservacion del medio ambiente y
sus recursos naturales en el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Que, para el cumplimiento del objeto principal del Convenio, las partes, dentro del
ambito de sus atribuciones y/o facultades, se comprometeran a:

1. Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

a) Impulsar las acciones de cuidado y conservacion del medio ambiente que incidan
en la Educacion, Comunicacion y la Cultura del Agua, demandas del Programa de
Gestion 2021-2024 del Grupo Especializado de Trabajo en Educacion, Comunicacion y
Cultura del Agua del Estado de Quintana Roo (GETECCA).

b) Apoyarse con los integrantes del Grupo Especializado de Trabajo en Educacion,
Comunicacion y Cultura del Agua del Estado de Quintana Roo (GETECCA) para
impulsar y gestionar el desarrollo de las acciones estratégicas de manera local.

C) Propiciar la participacion de la iniciativa privada para cooperar en la ejecucion de
acciones.




2. Consejo de Cuenca de la Peninsula de Yucatdn (CCPY), a través del Grupo
Especializado de Trabajo en Educacién, Comunicacion y Cultura del Agua del Estado
de Quintana Roo.

a) Cooperar con el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, en la definicion de las
lineas de accidén estratégicas que permitan alcanzar los objetivos y desarrollar las
actividades que emanen de los instrumentos de planeacion correspondientes.

b) Promover la difusion de las expectativas exitosas del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, entre los integrantes del Grupo Especializado de Trabajo en Educacion,
Comunicacién y Cultura del Agua del Estado de Quintana Roo (GETECCA).

c) Sensibilizar a los integrantes del Grupo Especializado de Trabajo en Educacion,
Comunicacion y Cultura del Agua del Estado de Quintana Roo (GETECCA) sobre la
importancia de cooperar con el Municipio de Solidaridad, para aterrizar acciones de
Educacion, Comunicacién y la Cultura del Agua.

d) Promover la permanencia de los programas exitosos que propicien la Educacion
y cuidado del medio ambiente, que estén dando resultado y que haya impulsado el
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Que por las consideraciones expuestas, resulta viable que este Honorable
Ayuntamiento apruebe la autorizacion para que la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda,
en su calidad de Presidenta Municipal, la Lic. Roci6 Beltrdn Sanchez, en su calidad
de Secretaria de Ordenamiento Territorial, y a la Ing. Lucelly Ramos Montejo,
Directora de Medio Ambiente Sustentable y Cambio Climéatico, todos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, celebren a nombre del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el Convenio de Colaboracién y Cooperacion
del Consejo de Cuenca de la Peninsula de Yucatan (CCPY), con la participacion del
Grupo Especializado de Trabajo en Educacién, Comunicacion y Cultura del Agua del
Estado de Quintana Roo.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los miembros del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero. - Se Autoriza a la Mtra. Roxana Lili Campos Miranda, en su calidad de
Presidenta Municipal, la Lic. Roci6 Beltran Sanchez , en su calidad de Secretaria de
Ordenamiento Territorial, y a la Ing. Lucelly Ramos Montejo, Directora de Medio
Ambiente Sustentable y Cambio Climatico, todos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, celebren a nombre del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, el Convenio de Colaboracién y Cooperacion del Consejo de
Cuenca de la Peninsula de Yucatan (CCPY), con la participacion del Grupo
Especializado de Trabajo en educacion, Comunicacién y Cultura del Agua del Estado
de Quintana Roo.

Segundo. - Publiquese el Presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

Tercero. - Publiquese el Presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad
Quintana Roo.




Asi lo mandan dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.

Acuerdo mediante el cual se aprueba declarar el 02 de abril como “Dia Municipal
paralaconcienciacién del autismo y otros trastornos generalizados del Desarrollo
en el Municipio de Solidaridad”

El Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 126, 133, 134 y 145 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 7, 8 fraccidn |, 65, 66 fraccién linciso c) de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; y de acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que en sesion ordinaria de la Honorable XIV Legislatura del Estado de
Quintana Roo, celebrada en fecha 17 de octubre de 2013, se dio a conocer el Punto de
Acuerdo remitido por la Comision Permanente del Honorable Congreso de la Unién, por
medio del cual se exhorta al Poder Ejecutivo Federal, a las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, a los Gobiernos de las Entidades Federativas, a
las Legislaturas de los Estados, y a los Gobiernos Municipales, en el &mbito de sus
competencias; a llevar a cabo una labor de concientizacion para promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes y adultos
con discapacidad por autismo de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como a sancionar y reparar las
violaciones a sus derechos humanos, en los términos que establezcan las leyes.
Documento que en su momento fuera turnado a las Comisiones de Desarrollo Familiar
y Grupos Vulnerables y de Salud y Asistencia Social.

SEGUNDO.- Que en fecha 19 de marzo de 2014 se aprobé el Decreto 100 por el que
se aprobé la declaracion e incorporacion al calendario civico Estatal el dia 2 de abril
como “Dia Estatal para la Concienciacion de Autismo y otros Trastornos Generalizados
del Desarrollo”.

TERCERO. Que el 24 de abril de 2014, las personas integrantes de las Comisiones
unidas de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables y de Salud y Asistencia Social, se
pronunciaron a favor y se adhirieron al Exhorto remitido por la Comisién Permanente del
Honorable Congreso de la Union.

CONSIDERANDO

Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado, el cual serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de regidores y
sindicos que la Ley determine. La competencia que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos otorga al Gobierno Municipal se ejercerd por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre este y
el Gobierno del Estado.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 115 parrafo primero fraccion | de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde establece que los




estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial
y de su organizacioén politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases
siguientes: “I. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el numero de regidurias y
sindicaturas gue la ley determine, ....”

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo
126 establece que “El Municipio Libre es la base de la divisién territorial vy de la
organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucion de
caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio
que le sefiala a cada uno de ellos la presente Constitucion, con personalidad juridica y
patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su
hacienda’. Y continta diciendo en su parrafo segundo que “La Autonomia del Municipio
Libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si_mismo los asuntos
propios de su comunidad, en el &mbito de competencia que le sefiala la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que
conforme a ellas se expidan”. Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en
el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que el Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, cuenta con facultades suficientes y
bastantes para conocer del presente Dictamen, toda vez y como lo establece el articulo
145 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, ‘Los
Ayuntamientos, tendran facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que expida la Legislatura del Estado, los bandos de policia
y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro _de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica_municipal, requlen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3 establece que
“Cada Municipio _sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacién_politica_y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales v el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion
territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su
territorio, poblacién y organizacion politica administrativa, con las limitaciones que les
sefalen las leyes”.

Que el articulo 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo dispone que
“Corresponde _a los Ayuntamientos el ejercicio de las facultades y la atencion de las
obligaciones que sean necesarias para_conseguir el cabal cumplimiento de las
atribuciones que les confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado y las leyes que de ellas emanen.”

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 66 fraccion I, inciso c) de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, son facultades y obligaciones del
Ayuntamiento, en materia de gobierno y regimen interior: “Aprobar los Bandos de Policia
y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion
Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y asequren la participacion ciudadana y vecinal.”




Que el EJE 1. del Plan Municipal de Desarrollo Municipal del H. Ayuntamiento de
Solidaridad, denominado Seguridad y Calidad de Vida para la Poblacion tiene como
Objetivo Estratégico:

“Garantizar el mantenimiento de la paz social y la seguridad en el municipio, y reforzar
la convivencia armoénica y la integracién social y familiar, mediante el respeto a los
derechos de todas las personas, el establecimiento de politicas inclusivas, y la
promocién de actividades culturales, deportivas y recreativas, que generen una mejor
calidad de vida para la poblacion, y fortalezcan la identidad y el arraigo en quienes
habitan Solidaridad.”

Y tiene como Estrategia General:

“Reforzar el tejido social y la integracion comunitaria, por medio de mayor colaboracién
con la ciudadania, y la construccion de instituciones mas confiables.”

Que el multicitado eje rector cuenta con las Politicas de Accidn siguientes:

|. SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA CIVICA.
ll. PROTECCION CIVIL.

Ill. SALUD.

IV. EDUCACION, CULTURA Y RECREACION.
V. DEPORTE.

VI. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO,
DERECHOS HUMANOS Y JUVENTUD.

Que, para efectos del presente acuerdo, la linea de accion aplicable es el nimero VI, ya
gue la misma cuenta con lo siguiente:

Objetivo

Establecer condiciones para brindar trato inclusivo, no discriminatorio, y respetuoso de
los derechos humanos, a la poblacion y las personas que visitan el municipio, en todas
las politicas, servicios y tramites del gobierno municipal.

Estrategia

Concientizar a servidores publicos y brindar servicios calidad y apoyos a la poblacion
més desfavorecida que propicien la igualdad de género, la inclusién de la poblacion
desfavorecida, el respeto a los derechos humanos, y la cultura de la paz en el municipio.

Lineas de Accién

Atencion a Grupos Vulnerables y Juventud

1. Otorgar asesorias juridicas integrales para la poblacién vulnerable.




2. Reforzar los centros comunitarios como espacios publicos de
convivencia, en los que se impartan talleres en materia de: salud reproductiva,
prevencion de las adicciones, y roles de género.
3. Aprovechar los centros comunitarios para establecer programas de

convivencia para familias y personas mayores, en los que se realicen tertulias, talleres
de desarrollo humano y actividades culturales y de convivencia.

4, Realizar campafias de comunicacion, dirigidas a grupos vulnerables, en
las que se difundiran los pasos que deben seguir estos grupos para acceder a los
programas de ayuda que brindan las diferentes instancias del gobierno municipal.

5. Brindar atencion integral en la Casa de Asistencia Temporal del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia (Sistema DIF) del Municipio de Solidaridad a
nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en resguardo por situacion de
vulnerabilidad.

6. Promover acciones para garantizar la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes por medio del Sistema Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios vy
Adolescentes (SIPINNA).

7. Atender de manera integral a nifias, nifios y adolescentes migrantes
acompafnados y no acomparfados.

8. Promover y organizar actividades recreativas, culturales y deportivas
para la poblacién vulnerable del Municipio de Solidaridad.

9. Brindar atencion integral en los centros asistenciales de desarrollo
infantil, apoyando a las familias monoparentales que trabajan y estudian.

10. Fortalecer el programa de nutricién por medio de la asistencia alimentaria
para mejorar la calidad de vida de las familias en condiciones de vulnerabilidad del
Municipio de Solidaridad.

11. Desarrollar acciones y programas que permitan la integracion de
personas con discapacidad en la sociedad.

12. Brindar servicios de salud integral para la prevencion, atencion y
tratamiento en los principales problemas de salud en el municipio.

et Ofrecer atencion, diagnostico e intervencion de los diferentes tipos de
trastornos de personalidad que presentan las nifias, nifios y adultos del Municipio de
Solidaridad.

14. Brindar servicios terapéuticos y rehabilitacion para las personas con
adicciones en la Comunidad Terapéutica Vive.




15. Ofrecer asesorias educativas a nifias, nifios y adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad en colaboracion con el Instituto Estatal de Educacion para
Adultos Mayores, contribuyendo a reducir el rezago educativo con atencién integral en
el municipio.

16. Llevar a cabo las brigadas comunitarias “Renovando Vidas” para brindar
servicios de atencion integral en el municipio.

17. Promover la entrega de apoyos sociales dirigidos a la poblacién
vulnerable.
18. Realizar actividades en el club cultural, deportivo y recreativo de las

personas adultas mayores contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

19. Establecer programas de capacitacion para el autoempleo y empleo de
personas que pertenecen a grupos vulnerables, asi como la promocién de igualdad de
oportunidades para personas con o sin discapacidad y de la tercera de edad.

20. Disefiar programas y promover acciones para impulsar la participacion
ciudadana, de organizaciones civiles y de empresas en la prevencién y atencion de
adicciones, suicidio y violencia familiar.

21. Organizar eventos sociales, culturales y deportivos para promover la
convivencia familiar y la integracion comunitaria.

22. Organizar brigadas de atencion integral para promover el bienestar, la
convivencia familiar y la integracion comunitaria.

23. Organizar actividades para promover la convivencia de adultos mayores.

24, Promover la integracion de la juventud en actividades deportivas,
culturales, académicas y laborales, a efecto de disminuir el riesgo de que caigan en
adicciones.

25. Implementar el programa de mejoramiento de vivienda a familias
solidarenses para mejorar su calidad de vida.

Derechos Humanos

1. Vigilar que todas las acciones y politicas del gobierno municipal sean
respetuosas de los derechos fundamentales de la poblacién para lograr un municipio
inclusivo, seguro, resiliente y sostenible.

2. Establecer medidas para que la poblacion solidarense, especialmente la
poblacion con afectacion mas grave, tenga acceso a los servicios municipales basicos
y pueda ejercer sus derechos.




3. Promover el respeto y la inclusion social de los migrantes nacionales e
internacionales, mejorando su calidad de vida mediante la ejecucion de servicios y
actividades que coadyuven con el cumplimiento del derecho humano y desarrollando
sus capacidades.

4, Realizar campafias de difusién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio de Solidaridad.

5. Establecer politicas publicas enfocadas garantizar la proteccmn de nifias,
nifios y adolescentes del municipio. Implementado programa tales como “Difusién por
una Nifiez Feliz”.

6. Promover el cumplimiento de normas y disposiciones administrativas
municipales para respetar las garantias constitucionales y derechos humanos de las
personas privadas de su libertad.

7. Promover la inclusidbn social en habitantes, visitantes nacionales y
extranjeros del municipio de Solidaridad, concientizando y priorizando el respeto de los
derechos humanos por medio de politicas publicas y campafias enfocadas en prevenir
actos y delitos discriminatorios que afectan a las personas que se encuentran en estado
de vulnerabilidad pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.

8. Reforzar los programas de capacitacion con una certificacion del
personal policial en materia de derechos humanos y marco legal de la funcién policial
en colaboracion con la Comision Estatal de Derechos Humanos, asi como con
organizaciones expertas en la materia.

Que, de acuerdo a la Clinica Mexicana de Autismo y Alteraciones del Desarrollo,
A.C. se tiene la siguiente informacion:

“El Autismo no es una enfermedad, es una condicion neurobioldgica congénita que
afecta la comunicacion, interaccion, comportamiento y aprendizaje de las personas. Los
primeros indicadores se manifiestan en el transcurso de los primeros tres afios de vida.

Se denomina Trastorno del Espectro Autista por la gran diversidad de fortalezas y
desafios que se presenta en cada caso. Tener un diagndstico oportuno permitira
implementar una intervencion temprana que generara mejores avances y MAas
posibilidades de asistir a la escuela.

Los cientificos no conocen las causas exactas del TEA. El autismo fue descrito por
primera vez en 1945 por Leo Kanner diferenciandose de la esquizofrenia y el retraso
mental. Dado que este trastorno es tan complejo y que no hay dos personas con TEA
exactamente iguales, es probable que haya varias causas. Incluso hoy en dia, hay
mucho que no sabemos sobre el TEA.

Las investigaciones sobre las causas del TEA se orientan a dos campos principalmente,
genética y bioldgica.”




De acuerdo a lo antes mencionado, se tienen las siguientes estadisticas, las cuales son
de suma importancia, derivado que las mismas presentan una radiografia real de la
situacion que representa el Austimo en la actualidad, no solo en nuestro Municipio, sino
a nivel mundial.

“De acuerdo con la OMS (Organizacién Mundial de la Salud), 1 de cada 160 nifios
presenta esta condicion.”

“Se estima que hay 5 veces mas hombres que mujeres con autismo.”
“Laincidencia aumenta cada afio aproximadamente un 17%.”

“Se estima que en México laincidencia es de 1 nifio por cada 115. (Prevalence of
Autism Spectrum Disorders in Guanajuato, Mexico: The Leon survey. 2016)”

Que atendiendo lo antes descrito y sabiendo que no basta con declarar un dia para
realizar acciones para la atencion de este grupo poblacional, es que se necesitan mas
acciones, politicas publicas, programas, infraestructura adecuada para brindarles la
atencion y servicios basicos, por lo que es compromiso de la Actual Administracion
Publica Municipal el esforzarse por brindar orientacion, capacitaciéon y apoyo a las
familias que cuenten con personas con Trastorno de Espectro Autista, lo anterior para
buscar en conjunto el maximo desarrollo de las mismas dentro del propio hogar, asi
como en la sociedad.

Que siguiendo con la informacion que se puede encontrar en la pagina oficial de la
Clinica Mexicana de Autismo y Alteraciones del Desarrollo, A.C. Asociacion Civil
Mexicana con mas de 30 afios de trayectoria en el desarrollo y educacion de nifios,
adolescentes y adultos con el Trastorno de Espectro Autista, la cual recomienda lo
siguiente:

“Tener un diagnostico oportuno permitirdimplementar unaintervencion temprana
gue generara mejores avances, especialmente si se diagnostica antes de los 3
afios de edad.” Porque el “49% de los nifios atendidos a tiempo adquieren las
habilidades para ingresar a una escuela regular (Chung, Smith, & Vostanis, 1995;
Prizant & Wetherby, 1998; Rutter, 1983, Dawson & Rogers 2006).”

“Ademas, un diagnostico a tiempo ayudara a la aceptacion de los padres y un
mejor entendimiento del Trastorno del Espectro Autista.”

Que las personas con esta condicion y sus familias se enfrentan a un nivel muy alto de
discriminacion en todos los aspectos de la vida, debido a la falta de concienciacioén sobre
el Trastorno de Espectro Autista.

Es preciso eliminar los prejuicios existentes y empatizar con las personas que enfrenta
esta condicion, pues el conocer y comprender sus necesidades para poder facilitarles




los apoyos especificos que les permitan vivir felices y participar en la sociedad en
igualdad de condiciones respecto al resto de la sociedad.

En éste dia se nos sugiere que PINTEMOS EL MUNDO DE AZUL para sumarnos a la
urgente necesidad de informar y concienciar a la sociedad sobre el Autismo y las
personas con TEA, y conseguir un futuro AZUL, donde tener los mismos derechos y
oportunidades sea una realidad para todos.

Que de aprobarse el presente Acuerdo por la que se declara el dia 02 de abril como
“Dia Municipal para la concienciacién del autismo y otros trastornos
generalizados del Desarrollo en el Municipio de Solidaridad”, es menester que
dicha declaratoria sea instituida en nuestro marco normativo municipal para que no
guede Unicamente en Acuerdo, sino que forme parte de los eventos civicos de nuestro
Municipio, sea que se reforme el Bando de Gobierno para el Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo.

Que por lo antes expuesto y fundado, resulta viable que este Honorable Ayuntamiento
apruebe declarar el 02 de abril como “Dia Municipal para la concienciacion del
autismo y otros trastornos generalizados del Desarrollo en el Municipio de
Solidaridad”, toda vez que cuenta con facultades suficientes y bastantes para conocer
y resolver sobre la materia del presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, el siguiente punto de:

ACUERDO

Primero. — Se declara el dia 02 de abril como “Dia Municipal para la Concienciacién
de Autismo y otros Trastornos Generalizados del Desarrollo en el Municipio de
Solidaridad”.

Segundo.- Las Secretarias, las Direcciones, los organismos descentralizados y la
ciudadania en general, en el marco de la celebracién del "Dia Municipal para la
Concienciacion de Autismo y otros Trastornos Generalizados del Desarrollo”,
podran realizar actividades que contribuyan a la concientizacién que se pretende con la
aprobacion del presente Acuerdo.

Tercero.- Las regidoras y el Regidor integrantes de la Comisién Edilicia de Salud
Publica y Asistencia Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, Administracion 2021-2024, trabajaran de manera coordinada con la
Oficialia Mayor de este Municipio, para la incorporacion del 02 de abril como "Dia
Municipal para la Concienciacion de Autismo y otros Trastornos Generalizados del
Desarrollo", en el calendario civico Municipal.

Cuarto.- Se instruye al Secretario General del H. Ayuntamiento, para que remita copia
certificada del presente punto de Acuerdo, al titular de la Oficialia Mayor de este
Municipio, a efecto de que se sirva dar cumplimiento del mismo, respecto de la
incorporacioén del dia 02 de abril como "Dia Municipal para la Concienciacion de Autismo
y otros Trastornos Generalizados del Desarrollo”, en el calendario civico Municipal.
Quinto.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo.




Sexto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.

Acuerdo mediante el cual se aprueba lareforma al Reglamento para el Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio de Solidaridad, Quintana
RooO.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 65y 66, 221, 224 y 225 de la Ley De Los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 16, fraccidon | de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; y

ANTECEDENTES

En fecha de 02 de marzo del presente afio, se recibié en las oficinas de la Secretaria
General del Honorable Ayuntamiento, el oficio No. MSOL/R11/0098/2022 signhado por el
C. Luis Allan Ochoa Medina, Décimo Primer Regidor, mediante el cual envié el Dictamen
emitido por la Comision Edilicia de Igualdad de Género del Honorable Ayuntamiento de
Solidaridad, mismo que propone la reforma al Reglamento para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,
dictamen que fue aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria de la Comision Igualdad de
Género, celebrada el dia 28 de febrero del afio en curso, con la finalidad de que sea
incorporado al orden del dia para su discusién y en su caso aprobaciéon por parte del
Honorable Cabildo del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

CONSIDERANDO

Que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, el cual sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y
Sindicos que la Ley determine. La competencia que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, otorga al Gobierno Municipal, se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra Autoridad intermedia alguna entre éste y
el Gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 115
fraccion I, parrafo segundo, que, los ayuntamientos tendran facultados para aprobar,
de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana vecinal.




Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo
126 establece que: “El Municipio Libre es la base de la division territorial v de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucién de
caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio
que le sefala a cada uno de ellos la presente Constitucién, con personalidad juridica y
patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior v libre en la administracién de su
hacienda.” Y continla diciendo en su parrafo segundo que “La autonomia del Municipio
Libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos
propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion v las leyes que
conforme a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en
el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

El articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
en su primer parrafo dispone que “Cada municipio serd gobernado por un Ayuntamiento
de eleccién popular directa, que se renovara cada tres anos vy residira en la Cabecera
Municipal. La competencia _que esta Constitucion otorga al Gobierno Municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no _habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado.” Misma disposicidbn que se encuentra
establecida en el articulo 7 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice: “Cada
municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representacion
politica y juridica del municipio, la administracion de los asuntos municipales y el cuidado
de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial. Las autoridades
municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacién y
organizacion politica-administrativa, con las limitaciones que les sefialen las leyes.”

Que el articulo 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo mandata lo
siguiente: “Corresponde a los Ayuntamiento el ejercicio de las Facultades y la atencion
de las obligaciones que sean necesarias para consequir el cabal cumplimiento de las
atribuciones que les confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado y las Leyes que de ellas emanen.”

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 66 fraccion I, inciso c) de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, son facultades y obligaciones del
Ayuntamiento, en materia de gobierno y regimen interior: “Aprobar los Bandos de Policia
y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, qgue organicen la Administracion
Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseqguren /a participacion ciudadana y vecinal.”

Que el articulo 221 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, establece
que: ‘El Bando de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y demas
Disposiciones de observancia general deberan contener las normas que requiera el
régimen _gubernamental y administrativo_del Municipio, cuyos principios normativos
corresponderan a la identidad de los mandatos establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado de Quintana

Roo.”




Que conforme a lo establecido en el articulo 224, de la Ley de los Municipio del Estado
de Quintana Roo; los Reglamentos Municipales constituyen los diversos cuerpos
normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y
obligaciones que esta ley confiere a los Ayuntamientos, en los &mbitos de su
competencia.

Que la Ley de los Municipios en su articulo 225 establece que: “El Bando de Policia y
Gobierno, los Reglamentos, Circulares y demas Disposiciones Administrativas, deberan
contener las disposiciones generales, los objetivos que se persiguen y los sujetos a
quienes se dirige la requlacién; la manera como se organizaran y administraran los
ramos respectivos; la clasificacién de las faltas vy los tipos de sanciones administrativas;
las atribuciones vy deberes de las autoridades municipales; y en general, todos aguellos
aspectos formales o procedimientos que permitan la aplicacidn a los casos particulares
y concretos de los principios normativos contenidos en la presente vy en las demas leyes,
cuando confieran funciones especificas a los Municipios”.

Que, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece en su articulo
16, fraccion | que: De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes
locales de la materia, corresponde a los Municipios: Implementar la politica municipal en
materia_de igualdad entre _mujeres y hombres, en concordancia con las politicas
Nacional y locales correspondientes”.

Que el articulo 2 de la Ley Para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de
Quintana Roo establece que: corresponde a los Ayuntamientos de conformidad con sus
respectivas competencias, tomar las medidas administrativas necesarias que permitan
garantizar la igualdad sustantiva y de trato, sin discriminacién de cualquier tipo”.

En lo que respecta a la igualdad entre mujeres y hombres, uno de los conceptos mas
novedosos propuestos es el de igualdad sustantiva, el cual es definido por el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), donde se hace
explicita la necesidad de que se deba proclamar la igualdad entre hombres y mujeres
en el marco juridico, estableciendo que: “La igualdad sustantiva supone la modificacién
de las circunstancias que impiden a las personas ejercer plenamente sus derechos y
tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales, legales o
de politica publica”.

Asimismo, de manera mas especifica, la CEDAW sefala que para lograr la igualdad
sustantiva: “Los Estados Partes tienen la obligacion de garantizar que no haya
discriminacion directa ni indirecta contra la mujer en las leyes y que, en el ambito publico
y el privado, la mujer esté protegida contra la discriminacién —que puedan cometer las
autoridades publicas, los jueces, las organizaciones, las empresas o los particulares—
por tribunales competentes y por la existencia de sanciones y otras formas de
reparacion. La segunda obligacion de los Estados Partes es mejorar la situacion de facto
de la mujer adoptando politicas y programas concretos y eficaces. En tercer lugar, los
Estados Partes estan obligados a hacer frente a las relaciones prevalecientes entre los
géneros y a la persistencia de estereotipos basados en el género que afectan a la mujer
no solo a través de actos individuales sino también porque se reflejan en las leyes y las
estructuras e instituciones juridicas y sociales”.

Méaxime, que el control de convencionalidad apunta hacia la aplicacion de los tratados
internacionales ratificados y reconocidos por nuestro pais, de tal manera que guardamos
una responsabilidad internacional y nacional de hacer cumplir los derechos humanos.




Que, por las consideraciones expuestas, resulta viable que este Honorable
Ayuntamiento, en ejercicio de sus facultades, apruebe la reforma al Reglamento para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, que se proponen en el presente punto de acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los miembros del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente:

ACUERDO

Primero. - Se aprueba la reforma por la que se adicionan las fracciones XXIV y XXV del
articulo 2 y el articulo 9 Bis del Reglamento para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, para quedar de la siguiente
manera:

ARTICULO 2

XXIV. Igualdad Sustantiva: El acceso
Al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
Derechos humanos y las libertades fundamentales;

XXV. Lenguaje incluyente con perspectiva de género: Es aquel que visibiliza e incluye
el género de la mujer cuando se presente el género masculino, y busca la utilizacién
de palabras que no distingan de género.

ARTICULO 9 BIS. Para garantizar la igualdad sustantiva los documentos y
declaraciones que emita el Municipio a través de sus dependencias municipales,
unidades administrativas y organismos descentralizados deberan eliminar el uso de
estereotipos sexistas y discriminatorios e incorporar un lenguaje incluyente con
perspectiva de género.

TRANSITORIO

Unico. - Las reformas al presente Reglamento entraran en vigor el dia siguiente a su
publicacion en el Periédico Oficial.

Segundo. - La presente reforma al Reglamento para el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Tercero.- Publiguese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo.




Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Solidaridad,
Quintana Roo.

Asi lo mandan dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.

Acuerdo mediante el cual declara al domo vy cancha de usos multiples ubicado en
la calle Ciricote, entre calle Caobay calle Copte de la Alcaldia de Puerto Aventuras,
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, como Recinto Oficial temporal
Unicamente para la celebracién de la Sequnda Sesién _Solemne del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, Administracién 2021-
2024: con motivo de toma de protesta de los integrantes de la Alcaldia de Puerto
Aventuras.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2° 3°, 7°, 59y 64 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 39 y 40 del Bando de Gobierno para el
Municipio Solidaridad, Quintana Roo; 10 del Reglamento Interior de la Alcaldia de
Puerto Aventuras del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, y considerando los
siguientes:

ANTECEDENTES

El dia domingo de 27 de marzo del afio 2022, se llevé a cabo la primera Asamblea
Vecinal para la Eleccién de las y los miembros de la Alcaldia de Puerto Aventuras del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, para el periodo 2021-2024.

Que, en fecha de 27 de marzo del afio 2022, la Comisién Operativa de la Asamblea
Vecinal para la Eleccién de las y los miembros de la Alcaldia de Puerto Aventuras del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, publicaron en los estrados de la Secretaria
General los resultados finales de la contienda, mismos que sefialan como ganadores a
las y los integrantes de la “Planilla Blanca” conformada de la siguiente manera: Alcalde:
Gilberto Gomez Martinez, Tesorero: Fidel Palagot Pérez, Concejal: Xiomara Judith
Rejon Jiménez, Concejal: Canuto Aguilar Tec, Concejal: Yahaira Lizeth Chuc Ucan,
Alcalde Suplente: José Concepcion Tun Presenda, Tesorero Suplente: Jorge
Montalvo Gomez, Concejal Suplente: Tania Elizabeth Palagot Saenz, Concejal
Suplente: Graciela Isabel Moreno Guzman, Concejal Suplente: Ana Silvia Garcia
Gonzéalez; y

CONSIDERANDO:

Que el Honorable Ayuntamiento, se constituye como el maximo deliberante del
Municipio de Solidaridad, en las que se deciden las acciones a seguir en beneficio de
su comunidad, mismo que cuenta con plenas facultades para celebrar sesiones
solemnes para conmemorar alguna fecha importante del calendario civico.

Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, el cual ser4 gobernado por un Ayuntamiento de eleccion




popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el numero de regidores y
sindicos que la Ley determine. La competencia que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, otorga al gobierno municipal se ejercerd por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y
el Gobierno del Estado.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo
126 establece que “El Municipio Libre es la base de la division territorial y de la
organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucion de
caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio
que le sefala a cada uno de ellos la presente Constitucién, con personalidad juridica y
patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su
hacienda.” Y continla diciendo en su parrafo segundo que “La Autonomia del Municipio
Libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si_mismo los asuntos
propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion v las leyes que
conforme a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en
el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en su articulo 3° dice: “Cada
Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representacion
politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos municipales y el cuidado
de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial. Las autoridades
municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacién y
organizacién politica-administrativa, con las limitaciones que les sefalen las leyes.”

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo en su articulo 64 establece
que “Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial destinado para
tal efecto, a menos gue por acuerdo del propio Ayuntamiento, se declare de manera
temporal otro lugar como recinto oficial.”

Que el Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, establece en su articulo 37 que “El Salén de Sesiones del
Cabildo sera el lugar donde se rednan los integrantes del Ayuntamiento, dentro del
Recinto Oficial que sera el Palacio Municipal.” Y contindia diciendo _en su parrafo
sequndo  que “El Salén de Sesiones del Cabildo denominado "

‘eona Vicario"’estara
destinado para tal efecto, a menos que, por acuerdo del propio Ayuntamiento, se declare
de manera temporal otro sitio como recinto oficial.”

Que, en correlacion al considerando anterior, el articulo 38 del Reglamento Interno del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,
dispone que “El Ayuntamiento, por acuerdo de sus integrantes, podra celebrar sesiones
en otros lugares a fin de que asista el mayor nimero posible de ciudadanos para
conmemorar_algin acontecimiento oficial o cuando a su juicio, sea trascendente su
realizacion.”

Que, durante la Cuarta Sesion Extraordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, celebrada el dia 18 de diciembre del afio 2021, fue
aprobado por la mayoria de los miembros del Ayuntamiento el Acuerdo mediante el cual
se aprueba la Declaratoria de creacion de la Alcaldia de Puerto Aventuras, como 6rgano
descentralizado auxiliar de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad,




Quintana Roo, misma declaratoria que en su acuerdo séptimo, establece que: “La
Alcaldia de Puerto Aventuras, en términos de la normatividad aplicable, debera ser
instalada en un plazo maximo de noventa dias naturales contados a partir del primero
de enero de 2022’

Que, el Reglamento Interior de la Alcaldia de Puerto Aventuras del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, establece en su articulo 10 que: “La Alcaldia se instalara en
ceremonia publica y solemne que celebre el Honorable Ayuntamiento de Solidaridad,
Quintana Roo, en la fecha y hora que para ese propoésito se disponga de acuerdo a lo
previsto en el presente Reglamento”.

Que una de las prioridades de esta Administraciéon Municipal, es el tener mayor
acercamiento con la ciudadania en general, por lo que se somete a consideracion que
se lleve a cabo en la Alcaldia de Puerto Aventuras la Segunda Sesion Solemne
mediante la cual se realizara la toma de protesta de Ley de Gilberto Gédmez Martinez, al
cargo de Alcalde, a el C. Fidel Palagot Pérez, al cargo de Tesorero, a la C. Xiomara
Judith Rejon Jiménez, al cargo de Concejal, al C. Canuto Aguilar Tec, al cargo de
Concejal, y a la C. Yahaira Lizeth Chuc Ucan, al cargo de Concejal, todas y todos de
la Alcaldia de Puerto Aventuras, quienes ejerceran sus funciones como miembros de la
Alcaldia de Puerto Venturas del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. Por lo que
atendiendo a la trascendencia que se requiere y toda vez que es un espacio que cumple
con las caracteristicas fisicas y con la capacidad para albergar el aforo de la comunidad
de Puerto Aventuras e invitados especiales, del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Solidaridad, resulta necesario declarar un Recinto Oficial temporal que cuente con
las condiciones necesarias, para la realizacion de dicho acto, como lo es el “domo y
cancha de usos multiples de Puerto Aventuras”.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, el siguiente punto
de:

ACUERDO

Primero. - Se declara a el domo y cancha de usos multiples de Puerto Aventuras
ubicado en la calle Ciricote, entre calle Caoba y calle Copte de Puerto Aventuras,
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, como Recinto Oficial Temporal unicamente
para la celebracién de la Segunda Sesién Solemne del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, Administracién 2021-2024; con motivo de toma
de protesta de Ley de los integrantes de la Alcaldia de Puerto Aventuras.

Segundo. - Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

Tercero. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo.

Asi lo mandan dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, “Cumplase”.




